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O trabalho dos musicos, geralmente ofuscado pela fruicdo dos ouvintes
e pela andlise de suas obras ou realizagdes musicais no discurso comum ou da
critica especializada, tem sido pouco pesquisado na sociologia das ocupacdes
e profissbes, e mesmo na dimensdo mais ampla de uma sociologia do trabalho.
O tema ja foi objeto, em meados do século XX, da anélise seminal de Howard
Becker em alguns artigos (1951, 2008 [1963]). Seguindo os passos de seu
orientador de mestrado Everett Hugues, que iniciou um programa de pesquisa
sobre ocupacdes e profissdes em 1939 na Escola de Chicago, Becker analisou
o trabalho de musicos de jazz em casas noturnas de Chicago nos anos 1940
como ocupacdes de servicos. O socidlogo, que também era pianista
profissional em atividade na cena jazzistica, enfocou a interacdo entre o0s
servidores e sua platéia de clientes, privilegiando como objeto a relagédo entre
0os selves dos musicos e os juizos e avaliacbes dos clientes perante suas
performances. Nesses textos fundadores, Becker destaca uma caracteristica
das relacdes de servicos em geral, ainda que mais evidentes nos servicos
profissionais: a autoridade justificada por uma expertise adquirida pelo servidor,
mas que deve ser seja reconhecida e valorizada pelo cliente. Outro aspecto € a
necessidade de analisar a rede de relacdes e convencbes que envolve o
trabalho dos musicos, técnicos de som e iluminacao, afinadores, luthiers,
empresarios, copistas, arranjadores, proprietarios de estabelecimentos, além
de pessoas que integram a rede de sociabilidade desses profissionais, desde o
nacleo familiar e sua extensdo, até amigos, admiradores ou meros
espectadores ou ouvintes. O socidlogo deve identificar e desvendar as
relacbes, principalmente no ambito da linguagem e da comunicacdo, que
constituem essa rede de convencgfes que articula o mundo da musica (cf.
BECKER, Art Words, 1984).

Pierre-Michel Menger, meio século depois, analisando o trabalho dos
musicos eruditos na Franca, atualiza a pesquisa sobre o mundo das artes
empreendida por Becker e identifica nos compositores, criadores de novas
tendéncias que s6 serdo convenientemente apreciadas no futuro, os
responsaveis pelas mudancas no mundo musical. No entanto, isso s6 ocorre
no entrelacamento de uma rede que interliga os trabalhadores que operam as
diversas atividades relacionadas a producdo musical, mas também o0s

consumidores e apreciadores bem informados e o Estado, responsavel pelos



mecanismos de fomento. Menger desmistifica as representacdes romanticas ou
demeritérias do trabalho do artista e consideramos que sua explicacdo, ainda
gue referente mais ao mundo da masica erudita, é valida em muitos aspectos
para a esfera da musica popular ou “ligeira”. Em seu ultimo livro, Portrait de
I"artiste en travailleur (2002), Menger considera o artista contemporaneo como
um profissional irrequieto, inventivo e motivado que trabalha num regime de
emprego hiper-flexivel e que, longe de desfrutar ou mesmo almejar a
estabilidade da sociedade assalariada, alinha-se ao perfil de outras ocupacdes
ou profissées num contexto de incerteza econdmica e alta competitividade no
interior da propria categoria. Entre o perfil do “trabalhador cultural”, outsider que
se penitencia quando conduzido, por questdo de sobrevivéncia, a se dobrar
diante das facilidades da musica ligeira e comercial e o profissional de alto
nivel, criador e empresario de si mesmo, capaz de suplantar os regimes de
contratacdo ou vinculacao intermitente que beiram a precarizacdo, situa-se a
maioria de trabalhadores que sao professores de mauasica, tocam em
orquestras, mas também em bandas, apresentam-se em salas de concerto,
mas também em bares e restaurantes, tém formacéo superior completa ou em
andamento, além de outras possiveis combinacdes de atividades.

Esse tipo de trabalho em servigcos musicais compreende o objeto desta
comunicacao e o objetivo aqui € analisar o trabalho em atividades musicais e a
identidade social desses trabalhadores. Foi realizado um estudo de caso em
Goiania, como suporte empirico para a analise aqui realizada. Outros objetivos
da investigacdo foram: identificar as diferentes atividades musicais exercidas
por musicos goianienses; compreender quais condi¢des sociais e disposicoes
sdo influentes na construcdo objetiva e subjetiva de suas identidades
profissionais. A situacdo de trabalho de trabalhadores do mundo da mdusica,
prestadores de varios tipos de servicos, € caracterizada pela diversificacao de
atividades exercidas, num contexto em que ainda prevalece a falta de
visibilidade e o prestigio social relativamente baixo da ocupacdo. A
necessidade de estudar a rede de relacbes do mundo da musica decorre do
baixo niumero de pesquisas, pelo menos no contexto brasileiro, que centralizam
0S musicos “por tras da musica”, e em menor numero ainda estdo aquelas que

0s abordam em sua dimensao social e profissional (LUDOVICO, 2007).



O trabalho musical: ocupagao ou profisséo?

N&o h& um consenso sobre a viabilidade de se considerar o trabalho
musical como uma profissdo, no contexto da sociologia das ocupacdes e
profissées. Os poucos trabalhos produzidos no que concerne a essa questao
(e.g., PRICE, 1981; FREIDSON, 1986; COUCH, 1982; FREDERICKSON &
ROONEY, 1990) posicionam-se, por um lado, negando o estatuto profissional a
atividades musicais, como Price e Freidson, ou mesmo afirmando que o
trabalho dos musicos se proletarizou, a exemplo de Couch. Tendemos a acatar
a posicao de Larson (1977), Heisler (1969) e Pavalko (1971), que consideram a
profissdo ndo como um conjunto de atributos ou requisitos que devem ser
satisfeitos, mas como um processo de construcdo continua, no inicio como
ocupacao sistematicamente organizada até o reconhecimento institucional. No
entanto, para que se justifique esse posicionamento € oportuno sintetizar as
caracteristicas que autores(as) ja consagrados na tematica conferem ao
profissionalismo. Goode (1969) ja reconhecia, em artigo sobre os limites do
conceito de profissdo, uma lista praticamente uniforme de caracteristicas, em
comum com outros autores (e.g. MOORE, 1970; WILENSKY, 1964): exercicio
da ocupacdo em periodo integral, comprometimento diante de normas,
conhecimento esotérico, mas socialmente (til; socializagdo escolar
especializada por um longo periodo; autonomia e autoridade sobre seu
trabalho; remuneracéo relativamente elevada; expertise orientada ao servico, a
ser exercido com competéncia e atendendo a necessidades socialmente
relevantes, controle seletivo de iniciantes (estagiarios ou trainees), além de
outras. O sociélogo William J. Goode reconstruiu, em nivel de abstracdo mais
alto, esses atributos em duas qualidades centrais: “1) um corpo basico de
conhecimento abstrato; 2) o ideal de servigo” (1969, p. 242). O requisito do
conhecimento especializado foi largamente explorado na literatura sobre
profissdes, salientando principalmente os seguintes aspectos: codificacdo e
aplicabilidade de seus principios em problemas concretos da vida social;
reconhecimento social de sua validade; reconhecimento social da competéncia
de um grupo ocupacional apto para desenvolvé-lo e aplica-lo; aceitacdo do
carater esotérico de sua construcdo, em decorréncia das dificuldades teoricas e

técnicas envolvidas.



Nesse aspecto, Weber, nos Fundamentos racionais e sociolégicos da
musica (1995), é bastante eloguente ao considerar o conhecimento técnico
necessario para a profissionalizacdo das atividades musicais, no inicio pela
producédo, organizacdo e transmissdo de formas musicais primitivas
empregadas em praticas simbodlicas pelo estrato profissional dos “feiticeiros”.
Tais especialistas eram responsaveis por organizar 0S meios em
procedimentos magicos para exercer influéncia sobre as forgas sobrenaturais e
0os entes como deuses, almas e demonios (Cf. REZENDE, 2010, p. 108-9;
WEBER, 1995, p. 85-6). A secularizagdo do conhecimento musical e de sua
transmissao foi intermediada pelo desenvolvimento técnico de uma linguagem
de notacdo musical, simplificada e padronizada. As primeiras iniciativas bem
sucedidas nessa direcdo, segundo Weber, devem-se ao monge beneditino
Guido d"Arezzo, ndo propriamente com o interesse teodrico ou técnico voltado
para o desenvolvimento da polivocalidade, mas simplesmente pelo motivo
pratico de facilitar a leitura a primeira vista para cantar; ou seja, estavam
voltadas ao ensino da pratica do canto. O livro de Weber, extremamente
técnico no que se refere a linguagem e teoria musical, evidencia
exemplarmente o processo de profissionalizacdo que conduziu a constituicao
do que denominamos hoje o sistema tonal temperado, que orienta nao
somente o desenvolvimento da harmonia ocidental, mas da propria construcéo
dos instrumentos modernos. O sistema de notacdo, que no inicio representava
apenas elementos ritmicos, passou a incorporar a duracdo das notas e,
finalmente, a altura e elementos ligados ao carater interpretativo. Os copistas
profissionais foram encarregados, a partir do século Xlll, da tarefa de produzir
livros para o canto, ja no ambito secular, fixando e objetivando as préprias
normas musicais, no interior de uma rede de compositores, luthiers,
autoridades religiosas, professores de mausica, editores. Em suma, o
desencantamento da musica e sua objetivacao no sistema tonal permitiram sua
crescente difusdo e popularizacdo, tendo como paradoxal resultado uma
relativa desprofissionalizacdo dos técnicos outrora encarregados de reproduzi-
la sob forma notacional. A notacdo musical hoje é realizada automaticamente
com base em aplicativos computacionais, alguns sendo capazes de realizar
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Weber mostra também como o desenvolvimento de instrumentos de
cordas friccionadas, como violino, esteve relacionado a formas de organizacdo
corporativa-musical dos instrumentistas, a partir do século Xlll, proporcionando
“‘pela primeira vez um mercado fixo para a constru¢do de instrumentos,
ajudando também a padronizar seus tipos” (1995, p. 137). As formas
associativistas, primeiro passo para o reconhecimento juridico da ocupacéo, o
fortalecimento e a transmissao das normas internas e a protecdo contra o
desempenho das atividades de seus membros por trabalhadores externos,
foram empregadas por musicos na Ildade Média, que se organizaram em
guildas. Segundo Walter Salmen, que pesquisou o0 status social de musicos da
Idade Média ao séc. XIX, eles se organizaram em guildas musicais porque: a)
almejavam o reconhecimento legal na comunidade e uma sélida reserva de
mercado; b) queriam aumentar seu status, numa época em que as classes
médias emergentes estavam indignadas com os musicos, por serem pagos por
um trabalho néo-uti e viajarem de graca (SALMEN, 1983, apud
FREDERICKSON & ROONEY, 1990, p. 194).

Ha indicios, explorados pela musicologia e por analises socio-historicas,
gue apontam para um processo de profissionaliza¢do do trabalho musical, pelo
menos no contexto da musica erudita, evidenciado pela constituicdo de um
conhecimento esotérico, especializado, transmissivel por socializacdo escolar e
pela tentativa de se preservar um nicho ocupacional, por meio de estratégias
associativas e negociacbes com outros grupos sOcio-ocupacionais, como
luthiers, empresarios, membros de quadros superiores estatais ligados a
cultura etc. Entretanto, o problema de aceitar o profissionalismo nos servi¢cos
musicais esta ao segundo requisito, na tipologia de Goode, ou seja, ao ideal de
servico. O modelo do ideal de servico € o do clinico, que exerce autoridade
sobre seu paciente, com base em sua expertise técnica, indicando o método de
tratamento. Considera-se como um sacrificio o periodo de estudo e preparacéo
do médico para sua “missao”, que esta acima de interesses individuais em
relevancia social. Articulam-se a proficiéncia técnica e a motivacdo moral: o
advogado defende clientes inescrupulosos, o sacerdote recupera as almas de
pecadores. Alias, € muito comum a aproximacdo simbdlica do profissional
abnegado e responsavel ao missionario que se afasta das afec¢cées mundanas,

bem representado na expresséao “sacerdécio da profissao”. O ideal de servico,



inseparavel das profissées classicas, passou a ser assumido por ocupacdes
menos prestigiosas, gerando uma representacdo popular dos servigos
profissionais extensiva as ocupacgfes mais diversas: curandeiros, sapateiros,
cabeleireiros, mecanicos de automoéveis® etc. Wilensky, em artigo ja classico na
sociologia das profissées (“The Professionalization of Everyone?”, 1964),
criticava a extenséo do ideal de servico, a0 mesmo tempo questionando sua
aplicacdo como distintiva das proprias profissées consagradas. Pode-se prever,
por exemplo, que o ideal profissional altruista ndo seja compativel com o tipo
de orientacdo que vigora em empresas de servigos pessoais ou distributivos,
ou seja, a valorizagdo do cliente, que “tem sempre a razdo”. No entanto,
discordando, neste ponto, de varios teéricos na area de profissdes, Wilensky,
influenciado pelo interacionismo simbdlico, considera que, como resultado de
processos de selecdo, treinamento e doutrinacdo imperfeitos, tornem-se
frequente orientagcbes ocupacionais mistas, em lugar de tipos de orientacédo
polares, como o carreirismo e a orientacdo disciplinar-profissional, esta
supostamente derivada do ideal de servico. Embora ndo se pretenda avancar
nessa discusséao, por ora é suficiente imaginar a dificuldade de manter o ideal
de servico nas formas de organizacao do trabalho modernas, principalmente as
gue emergiram no regime de acumulacéao flexivel (e.g., HARVEY, 1992). Como
fica, por exemplo, o ideal de servico num medico que trabalha com contrato de
tempo parcial em mais de um hospital e atende clientes que nédo séao
propriamente seus, mas também filiados a instituicbes ou convénios de
assisténcia médica ou seguridade social, privadas ou publicas? Como conciliar
o requisito da dedicacéo exclusiva a ocupacéo, reconhecido por varios autores
para conferir o estatuto de profissdo, com os regimes de tempo parcial e as
vinculacbes multiplas? Alids, tomaremos alguns dados estatisticos sobre o

trabalho de musicos no Brasil, referentes a trabalhos secundarios na jornada

! Erving Goffman produziu, em capitulo do livro Asylums (1961, p. 321-386), uma analise do trabalho de
médicos e enfermeiros em instituicGes psiquiatricas que pode ser considerado precursor, na sociologia
do trabalho, da andlise das relagdes de servico. O sociélogo canadense emprega o trabalho no setor de
manutengdo e reparacdo (como na ocupacdo de mecanicos de automdéveis, por exemplo) para analisar
0s servigos pessoais em geral e, como um caso do modelo, as atividades profissionais de médicos em
instituicdes psiquiatricas. Partindo do modelo ideal de uma pessoa (cliente) que entrega seu carro a um
mecanico (servidor), dando-lhe total confianga para que o desmonte e conserte, com base em sua
expertise técnica reconhecida socialmente, Goffman ja considerava a sociedade, em sua época, como a
gue historicamente dera maior valor e importancia aos servigos.



ocupacional, para abdicar, sem outras consideracdes, da viabilidade de
qualificar como profissional o trabalho de musicos, a ndo ser que o fizermos
para condic6es e situacdes especificas.

Segundo a PNAD, dos 117.889 trabalhadores em servigos musicais
ativos em 2009, 9% deles (11.688) tinham um trabalho secundéario na semana
de referéncia. A porcentagem de trabalhadores com vinculos secundarios em
2009 no Brasil (sem especificar o setor de atividade) foi de 4,8%. Dentre os
musicos que tinham trabalho secundério, a maioria (34,7%) ocupava-se com
ensino (particulares ou publico) ou com outras atividades musicais (11%). Ha
consideravel dispersdao em outros setores econémicos, como os 10,3%
dedicados a atividades pecuarias. Embora isso indique, por um lado, a
extensdo da induastria cultural no segmento sertanejo romantico, gerando
postos de trabalho, depde, por outro lado, contra o carater profissional do
trabalho musical. Vejamos, por exemplo, o contraste com o grupo ocupacional
de meédicos (coédigo 2231 na CBO-PNAD). Dentre os 268.903 médicos em
atividade em 2009, 52,1% (140.175) tinham um trabalho secundario. A faixa de
trabalhadores néo registrados no setor € proporcionalmente bem menor, pois a
RAIS MIGRA 2009 indica 193.966 vinculos formais, dos quais 24,43% (47.388)
estdo duplicados, ou seja, indicam mais de um contrato formal
simultaneamente no mesmo periodo. No entanto, a PNAD, que inclui também
os vinculos nao formais, evidencia a diferenca em relacdo ao grupo dos
musicos: dentre os que mantém trabalho secundario, 91,1% estdo no mesmo
grupo de atividades, ou seja, a medicina (como em contratos com outros
hospitais e convénios); 4,5% déao aulas no ensino superior e o pequeno residuo
dispersivo ocupa-se, em geral, de atividades dirigentes, de alto nivel de

formacéo.

Metodologia

A estratégia metodoldgica consistiu em realizar um pequeno survey com
trabalhadores em servicos musicais, na cidade de Goiania e, com base nos
resultados, realizar entrevistas semiestruturadas com  participantes
selecionados da primeira etapa, além de eventuais outros escolhidos a
posteriori. Foram aplicados 155 questionarios de autopreenchimento, cujos

informantes foram selecionados por amostragem intencional em escolas de



ensino musical, eventos de musica, lojas de instrumentos musicais e entre
alunos da Escola de Musica e Artes Cénicas da Universidade Federal de
Goids. O levantamento quantitativo captou resultados de variaveis do perfil
socioecond6mico, perfil de carreira, representacdes sociais, atitudes e valores
em relacdo a atividade ocupacional e aspectos da identidade profissional. A
etapa quantitativa envolveu, além da andlise estatistica descritiva, uma analise
fatorial exploratéria. Os fatores extraidos foram interpretados e auxiliaram a
selecdo de informantes, principalmente com base em contatos com musicos
gue haviam respondido o questionario e haviam concordado em realizar
entrevistas. A analise qualitativa empregou basicamente o principio da selecao
gradual (FLICK, 2004, p. 81) com base na codificacdo (STRAUSS, 1987;
STRAUSS, CORBIN, 2008;) de entrevistas e consulta de obras (livros e
artigos) correlatos aos temas da identidade laboral e do trabalho em servigos
musicais. A codificacdo envolveu um processo indutivo a partir de enunciados
de autores e informantes agrupados em unidades hermenéuticas (MUHR,
FRIESE, 2005, p. 28-9), mas também deducdo com base em experiéncias de
pesquisa ja realizadas e incorporacdo de teorias e conceitos principalmente
oriundos da sociologia do trabalho francesa e do interacionismo simbolico na
analise de servicos. Recorreu-se, na analise qualitativa, ao aplicativo Atlas-ti,

versao 6.

Trabalhadores em servicos musicais: perfil e representacdes

Verifica-se, no Brasil, um aumento anual expressivo de vinculos formais
nas familias ocupacionais de musicos, compositores, arranjadores, regentes e
musicologos e na de musicos intérpretes. Enquanto o numero total de vinculos
empregaticios em servigos cresceu no Brasil 42% de 2003 a 2010, o numero
de vinculos na familia de musicos cresceu 49%?2, no mesmo periodo, segundo
a RAIS-Trabalhadores. Contudo, o crescimento ocorreu na familia ocupacional
de intérpretes (cédigo 2627 na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes, que
inclui cantores e instrumentistas, populares ou eruditos), enquanto a familia de

compositores, arranjadores e regentes ndo comportou crescimento. Se

> Em 2003 havia 16.370.539 vinculos formais em servicos; em 2010 o numero foi de 23.268.395. Em
2003 havia 7.066 trabalhadores em vinculos formais de servicos musicais (4.431 compositores,
arranjadores, regentes e musicologos e 2.635 intérpretes); em 2010 o numero sobe para 10.509 musicos
(4.292 compositores, arranjadores, regentes e musicélogos e 6.217 intérpretes).



acompanharmos a posicdo de Menger a respeito do papel dos compositores
como criadores e orientadores no quadro de profissionais de servicos musicais,
diriamos que a acao do Estado, principal responsavel pelo fomento da musica
erudita e do conjunto de orquestras e grupos musicais que administram
vinculos, ainda que intermitentes, com arranjadores, compositores e regentes,
nao tém sido eficiente no Brasil, nesse setor. Por outro lado, sabe-se que o
mercado se servigcos musicais € pautado pela informalidade e precarizacao e
gue o numero de atividades de trabalho néo registradas € muito superior aos
vinculos formais. A PNAD de 2009 registra, por exemplo, 129.577 vinculos de
trabalho de musicos como estimativa com base na amostra nacional, ou seja,
mais de dez vezes o numero de vinculos formais no mesmo ano (11.109,
segundo a RAIS). Entretanto, em relagcdo ao numero total de ocupados, seja
formal ou informalmente, a participacdo do setor artistico ainda é pequena,
guando comparada a de outros paises, conforme atestou Liliana Segnini
comparando politicas publicas culturais no Brasil e na Franga em pesquisa
recente (2010).

O crescimento, ainda que relativo, no trabalho musical parece nao inibir,
no entanto, uma representacéo social comum sobre o trabalho de artistas em
geral, dentre eles os musicos, a de que seriam, em funcdo da criatividade
associada a seu trabalho e de outros atributos do self de um artista, pouco
apegados ao trabalho regular, padronizado e sistematico como, por exemplo, é
o de um profissional técnico de alto nivel ou um gerente administrativo. Sua
condicdo e personalidade de criador seriam incompativeis com as
preocupacdes mediocres do trabalho cotidiano, reprodutor das condi¢Bes
materiais de vida e consumo basico. A representacdo revive a velha fabula de
Esopo sobre a formiga “operaria”, no trabalho cotidiano, regular, produtivo, e a
desvalorizacao da cigarra “artista”, em sua atividade, sazonal ou esporadica, de
cantar, como um nao-trabalho. Pretende-se aqui questionar essa forma
identitaria que ainda permanece sobre o trabalho musical, sobretudo no campo
gue poderiamos chamar de critica da musica “ligeira” guiada pela industria
cultural, como diriam Adorno e Horkheimer, ou reorientada pela difusédo
globalizada e facilitacdo do acesso praticamente livre das formas e géneros
musicais no contexto da sociedade em rede (CASTELLS, 2005). O musico hoje

precisa envolver muito mais trabalho na criagéo e constituicdo de uma rede de
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consumidores que frequentardo suas apresentacoes e adquirirdo seus CDs ou
arquivos de musicas individuais comercializadas na Internet. Mais ainda que no
passado, o musico continua a dar aulas, criar composi¢cdes encomendadas,
como jingles ou trilhas sonoras, tocar em bares, festas ou cerimonias, participar
de formac0es diferentes, cultivar géneros e formas musicais diferentes, publicar
obras didaticas e, sobretudo, participar de redes de relacionamentos
especificas do mundo musical, como o MySpace.

O perfil de rendimento dos muasicos no Brasil, com base nos dados da

GRAFICO 1 —- RENDIMENTO DE MUSICOS - BRASIL — 2009
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Fonte: Microdados da PNAD — 2009 — Construido pelos autores

PNAD de 2009 (Gréfico 1), associada a informacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (RAIS) de que a média salarial dos vinculos formais em servicos
musicais foi 3,63 salarios minimos, indica que a categoria recebe, em geral,
uma remuneracdo relativamente baixa para o nivel técnico que se exige na
ocupacédo: 42,2% dos que trabalham com vinculos registrados tém nivel de
escolaridade maior que o ensino médio completo, segundo a RAIS 2010 e 58%

tém de 11 anos de estudo completos, segundo a PNAD. A distribuicdo em
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relacdo a género € desigual: 84% dos trabalhadores sdo homens e 16%
mulheres, segundo a PNAD; no mercado formal de trabalho a diferenca é
menor: 76% homens e 24% mulheres. H&A uma interessante peculiaridade no
setor, que se verificou na PNAD (Grafico 1), na RAIS (a média de rendimento
GRAFICO 2 — RENDIMENTO DE MUSICOS dos homens € 3,49 s.m.
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quantitativo indicou a
distribuicdo de atividades entre os musicos pesquisados, reproduzida na
Tabela 1. A atividade docente, em aulas de educacéo ou teoria musical, além
de aulas de instrumento, ocupa mais de 30% do conjunto de outras atividades
desempenhadas. Este fato evidencia a importancia que tem o ensino musical
na formacdo de uma rede do trabalho no mundo da mdusica, pois 0s que
efetivamente vém a trabalhar no setor, mesmo 0s que se tornam concertistas
ou solistas de renome, continuam a investir parte consideravel de seu tempo de
trabalho na formacéo de outras geracdes. Quando questionados a respeito da
motivacdo por que vieram a estudar especificamente ou se aperfeicoar em
musica, a resposta mais frequente (21%) contemplou a prépria escola, dentre
outras alternativas apresentadas, como a familia, a religido, os meios de
comunicacdo de massa ou a propria producdo musical difundida pela indastria
cultural. No entanto, essa importancia contrasta com a resposta apresentada

pelos musicos quando indagados a respeito dos motivos pelos quais vieram a
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trabalhar com musica. A motivacdo é atribuida a fatores subjetivos, como gosto
ou prazer (31%), vocacdo ou talento (24%), realizacdo pessoal (15%), em
detrimento de fatores objetivos como oportunidades no mercado de trabalho
(7%), influéncia institucional (familia, religido, formacgéo escolar). Por outro lado,
a ambiguidade diminui quando 0s muasicos reconhecem as aulas de
instrumento musical como atividades da ocupagdo com a qual mais se
identificam (17%), seguidas da performance solo (13%) e aulas de educacao
musical (10%), em destaque no conjunto de uma miriade de outras atividades,

como tocar em igrejas, casamentos e bares ou produzir espetaculos e shows.

TABELA 1 — ATIVIDADES DE TRABALHO DOS MUSICOS — GOIANIA - 2009

Atividade N % respostas % casos
Aulas de instrumento 97 | 15,10% 63,80%
Casamentos (performance individual ou coletiva) 84 | 13,10% 55,30%
Aulas de educagao musical 72 | 11,20% 47,40%
Igreja (performance instrumental ou vocal, coletiva 63 | 9,80% 41,40%
ou individual)
Orquestra, banda, conjunto, duo, trio - performance 51 | 7,90% 33,60%
instrumental coletiva
Aulas de teoria musical 50 | 7,80% 32,90%
Performances solo 41 | 6,40% 27,00%
Estudio de gravacao 39 |6,10% 25,70%
Bares ou restaurantes (performance individual ou 23 | 3,60% 15,10%
coletiva)
Aulas de canto ou técnica vocal 20 | 3,10% 13,20%
Producgdo de espetdculos e shows 19 | 3,00% 12,50%
Produgdo de trilhas sonoras e/ou jingles 16 | 2,50% 10,50%
Composicdo 13 | 2,00% 8,60%
Outras 54 | 9,4%
Total 642 | 100% 422,40%

Fonte: Questao com respostas multiplas do survey realizado. Construcao dos autores

No entanto, é curioso notar que essa identificacdo com as atividades
exercidas possui uma distingcdo de género subjacente, que cabe ressaltar com
0 objetivo de compreender como alguns processos de socializacdo influem na
constituicdo do perfil de trabalho.

Ao indagados sobre qual consideram a principal atuacdo profissional,
64,1% dos homens consideraram-se primeiramente como executantes e 31,1%
como professores de mudsica; enquanto que entre as mulheres, 18,2%

consideraram-se como musicistas executantes e 77,3% como professoras de
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musica. Mais do que somente a identificagdo, a maioria das mulheres esta
concentrada nas atividades de ensino: ao passo que 40% dos homens
trabalham em orquestra, banda ou outras performances coletivas, apenas
17,8% das mulheres estdo envolvidas com essa atividade; 20% dos homens se
apresentam em bares e restaurantes contra 2,2% das mulheres. Enquanto
isso, 60% dos homens dao aulas de instrumento contra 71,1% das mulheres;
43,9% dos homens dao aulas de educacao musical, com 55,6% das mulheres
fazendo o mesmo.

Para compreender esse fendmeno é preciso levar em conta que a
propria entrada das mulheres no meio do trabalho musical se d4 com uma
avaliacdo da possibilidade de "se manter" nessa éarea. Conforme sera
problematizado mais a frente, justamente nas atividades de ensino torna-se
possivel manter maior estabilidade no emprego, ao contrario de apresentacdes
em bares por exemplo, onde o trabalho é esporadico e quase sempre realizado

como freelancer.

GRAFICO 3 — TEMPO DE FORMAGAO MUSICAL Ha bem menos mulhe-

Tempo de formagdo musical (em

anos)

- - res iniciantes proporcional-
mente ao conjunto de profis-
sionais, pois elas s6 se

“arriscam” apo6s terem uma

]
]

1
o0

formacdo musical segura.

Percebemos isso no Grafico 3,

-
b

onde as mulheres possuem

em meédia, um tempo de

J_ formacdo musical maior do

T T gue os homens. Isso fica ainda
Masculino Feminino

Sexo mais evidente no Grafico 4,

que indica que praticamente

Fonte: Survey da pesquisa. Construido pelos autores.

ndo ha& mulheres com
escolaridade abaixo de ensino superior incompleto, enquanto que metade dos

homens estdo na faixa do ensino fundamental até ensino superior incompleto.
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Fonte: Survey da pesquisa. Construido pelos autores.
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Médio incompleto
Fundamental completo

Nivel de escolaridade

Médio completo

Sexo

B Masculing
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Dessa forma, temos agora uma interpretacdo plausivel para o fato de as

mulheres possuirem um rendimento médio maior: elas investiram mais na

formagcdo e priorizam formas de trabalho mais estaveis. Toda essa

diferenciacdo de género esta, portanto, centralizada no fato das mulheres de

forma geral procurarem desde cedo priorizar 0 que oferecer mais seguranca, 0

gue nao indica, entretanto, que sua carga de trabalho seja menor ou que se

envolvam com menos atividades musicais diferentes simultaneamente.

Isto nos leva a acrescentar mais um fator explicativo, a possivel e

comum sobrecarga das atividades domésticas com as atividades profissionais,

uma preocupacao que as mulheres em geral ainda tém de levar em conta; dai

GRAFICO 5 - TEMPO DE ESTUDO DIARIO

Fonte: Survey da pesquisa. Construido pelos autores.
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a preferéncia por empregos
cujos horarios possam ser mais
ou menos controlados. Podemos
ver como isso influencia no
exercicio do trabalho musical no
Grafico 5, onde claramente o0s
homens dispdem de mais tempo
para estudo e treinamento, uma
parte  importante para 0
aperfeicoamento qualquer que

seja a atividade exercida.
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Identidade e trabalho em servigos musicais

Estamos diante de resultados que, de certa forma, confirmam algumas
analises sobre o trabalho de mdasicos ja realizadas no Brasil, relevando as
multiplas atividades na ocupacdo e a ambiglidade entre reconhecimento
subjetivo na performance, responsabilidade pela formacdo de novos musicos e
precarizacdo nas condi¢coes de trabalho e formas de contratacdo ou vinculacao
(Cf. PICHONERI, 2006, 2011; LUDOVICO, 2007). A analise fatorial a seguir
exposta permite, no entanto, a consideracéo de outros elementos, além de ter
orientado a selecdo de informantes e o roteiro das treze entrevistas realizadas
na etapa qualitativa. Foram empregadas no modelo variaveis relacionadas a
posicdo social (renda agrupada em intervalos e nivel de escolaridade), a
trabalho e formacédo (tempo de formacdo musical [agrupado], tempo dedicado
ao trabalho musical [agrupado], e também a avaliacdo de instituicbes ou
pessoas responsaveis pela formacdo, dos motivos para estudar musica), além
da variavel idade (agrupada). Embora o numero de questionarios aplicados
(n=155) seja um pouco inferior ao requerido em amostras compativeis com
modelos de extracdo de fatores, o valor de 0,64 encontrado como medida de
adequacao amostral de Kaiser-Meyer-Olkin (que considera valores satisfatorios
acima de 0,5), bem como o valor de p menor que 0,01 no teste de esfericidade
de Bartlett (que considera estatisticamente significantes valores abaixo de
0,05), atestam a validade do modelo, em que foi empregado o método dos
componentes principais para a extracdo. O Grafico 7 reproduz a variancia total
explicada pelos fatores considerados, com autovalor (Eigenvalue) maior que 1.
O primeiro fator explica a maior porcentagem da variancia (18,3%). Suas
variaveis componentes (ver matriz de escores no Grafico 6) estdo relacionadas
a rede de amigos e colegas, tanto no aspecto institucional (escola de musica,
banda, colégio, amigos, com responsaveis pela formacédo), quanto no do
reconhecimento subjetivo. Este fator também apresenta carga fatorial alta para
a variavel relacionada a proépria iniciativa individual como responsavel pela
formacdo e a varidveis como industria da musica e meios de comunicacdo

como motivadores ao estudo e opcao pela carreira da musica.
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GRAFICO 6 — MATRIZ DOS ESCORES DE FATORES COMPONENTES

Componente
1 2 3 4 5 6
Idade (em anos completos) (agrupada) -,028 ,651 -,211 ,397 | ,343 -,034
Tempo de formagdo musical (em anos) (agrupada) -,245 ,680 ,248 | -,175 | -,029 124
Horas ocupadas por dia, em média, no trabalho (agrupada) ,063 ,621 ,194 ,000 | -,190 -,246
Renda (em reais) (agrupada) -,162 ,554 -,130 ,494 | ,288 -,108
Nivel de escolaridade ,086 ,845 ,040 ,035 | ,173 ,152
InstituicBes/pessoas resp. pela formacao: familia -,023 ,095 ,780 | -,326 | ,251 -,152
Instituigcdes/pessoas resp. pela formagao: colégio ,450 | -,124 | -,155 | -,002 | ,400 ,636
InstituicBes/pessoas resp. pela formacado: banda marcial ,419 ,015 ,219 | -,161 | ,346 ,254
Instituigdes/pessoas resp. pela formagao: escola de musica ,564 ,289 ,249 | -,185 | -,257 -,013
InstituicBes/pessoas resp. pela formagado: amigos , 723 | -,011 ,066 ,259 | -,064 -,216
Instituicbes/pessoas resp. pela formacéo: Igreja ,017 | -,377 ,502 ,680 [ -,076 ,159
InstituicBes/pessoas resp. pela formacgao: si préprio(a) ,610 ,258 ,089 | -,275 | -,413 277
Por que decidiu estudar musica?: familia -,076 -,051 ,805 | -,238 | ,279 -,221
Por que decidiu estudar musica?: amigos 744 -,054 -,030 ,167 | ,078 -,365
Por que decidiu estudar musica?: escola (colégio) 544 | -118 -,102 | -,239 | ,449 , 106
Por que decidiu estudar musica?: v ocagao ,354 ,361 ,064 ,040 | -,457 ,286
Por que decidiu estudar musica?: indlstria da musica ,652 | -,183 -,140 | -,065 | ,032 -,275
Por que decidiu estudar musica?: meios de comunicacao ,605 ,047 -,157 ,190 | ,069 -,240
Por que decidiu estudar musica?: religiao , 117 -,229 ,563 ,647 | -,091 ,261
Fonte: Survey da pesquisa. Construido pelos autores.
GRAFICO 7 — VARIANCIA TOTAL EXPLICADA Alguns interlocutores
expressaram exem-
Fator Autov alores iniciais plarmente, nas entre-
componente Total % da varidncia | % acumulada vistas, a relagéo entre a
1 3,475 18,290 18,290
2 2,847 14,983 33,273 rede de sociabilidade e
3 2,194 11,548 44,821 o profissionalismo dos
4 1,815 9,552 54,373
5 1,365 7,184 61,557 musicistas Clara®, que é
6 1,230 6,472 68,029 .
casada, tem um filho,

Fonte: Survey da pesquisa. Grafico construido pelos autores
y capesq P trabalha com teclado e

canto, tem formacéo em

nivel de pés-graduacao e 20 anos de atuacao profissional, declara:

Vocé é mausico, alguém te liga, "vamos tocar ali, apresentar em tal
lugar", estd faltando seu instrumento, ta faltando sua moto, vocé
acaba indo, por cento e setenta reais, duzentos reais, qguando muito.
Vocé vai 14, se apresenta por uma hora e meia, duas horas e vai

3 . . ~ . . .

Foi assegurada aos informantes a preservacdo da identidade, em termo de consentimento por eles
assinado, cujo contetido foi previamente avaliado e aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa da
UFG. Por isso os nomes de musicos entrevistados sao ficticios.
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embora para sua casa. Mas isso € exigido de vocé, vocé ja tem que
ter um certo profissionalismo, pois ndo da tempo nem de ensaiar, eles
te ligam no dia do evento, vocé tem que ter uma vivéncia musical
muito grande.

7 bY

A sociabilidade comentada é similar a que relatava Howard Becker,
comentando a importancia da rede de contatos para o agendamento de
apresentacdes na noite musical de Chicago, assim como a responsabilidade e
o envolvimento de um musico da rede ao indicar um colega para 0 servico
requerido, como se “atestasse” sua proficiéncia técnica. Outro musico, Ivan,
casado, com nivel superior incompleto, trabalha com muasica ha dez anos,
trabalha em loja de instrumentos, toca em bares, mas também comp@e e grava

em estudio, considera essencial a rede de contatos:

Se vocé ndo tiver publico, vocé ndo toca, se vocé nao tiver amigo
vocé nao é assistido, se vocé ndo leva a sua musica, ela fica sé com
vocé, entdo no meu caso que sou um muasico popular é essencial!
Hoje o melhor curriculo é a indicacdo de um amigo, € um ditado
complicado, mas é a verdade. Eu acho que vocé tem que ser um ser
social, um individuo em sociedade.

Hélio, masico casado, 31 anos, que trabalha principalmente com aulas

de instrumento, estudio de gravacédo e composicao, pos-graduado, afirma:

Eu tenho uma relacdo de amizade com os préprios professores da
Universidade, nas producdes que eu faco. Cada musico tem um
grupo de amigos, quando eu vou fazer uma producdo eu ja penso
naquele grupo que eu vou usar para gravar, sao musicos da minha
intimidade até mesmo pra falar: “poxal Nao esta legal poderia fazer
desse jeito”.

O fator 1, quando considerado como uma variavel com escore de
regressdo, ndo se correlaciona com a variavel idade, mas tem correlacdo
negativa com o tempo de formacdo, ou seja, os musicos com alto nivel de
formacdo académica podem prescindir do requisito da rede profissional, pois
tém recursos, por exemplo, para prestar um concurso e exercer carreira
principalmente como professor na universidade. Os que se dedicam a musica
popular ou tém formacéao incipiente ou inicial, por outro lado, podem recorrer a
algum tipo de “apadrinhamento” para insercao nas redes do mundo da masica.
Essa pratica integra a constituicdo da identidade do profissional e é forte

principalmente no setor de servigos artisticos, como sustentam H. Becker e
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Carper (Cf. 1951; 1956). Nesse aspecto, 0 recurso as redes sociais para
projecdo do self profissional e formacdo de lagcos de sociabilidade é
fundamental para a insercdo de novos musicos no mundo do trabalho, como
evidencia a fala de Noel, 45 anos, que toca violdo e guitarra ha 22 anos e
trabalha em performance solo, estudio de gravacao e composicao:

O campo musical é o seguinte: se o cara tem um bom representante
no mercado, ndo falta campo pra ele, entdo ndo faz diferenca, ele
pode tocar o rock, musica sertaneja, caipira, pagode, brega, se tem
um cara influente no mercado a frente do trabalho o cara tem campo.
(...) Hoje n6s temos uma facilidade maior pelo o fato dos meios de
comunicagdo estarem atrelados a tecnologia da internet, da
informética. Temos hoje uma maneira maior e um status maior para
divulgar o nosso trabalho na midia via internet. Eu acho que todos os
trabalhos sendo colocados la a disposicdo dos internautas. Eu vejo a
internet como uma ferramenta de trabalho para quem esta
comecando, ou seja, é o seu padrinho pra quem esta comecando.

O fator 2 tem cargas maiores em variaveis associadas a carga horaria
no trabalho, nivel de formacéo, renda do trabalho, escolaridade e idade. Em
outras palavras, agrupam o0s musicos experientes, que sdo reconhecidos no
mercado mais em funcéo de sua expertise e qualidade de formacéo do que por
estratégias de rede. Seriam mais os profissionais na acepcao de Menger,
compositores, musicos solistas, regentes, empregados em orquestras ou no
sistema académico, responsaveis também pela transmissdo da expertise e
mantendo algum nivel de relacdo com empresarios da industria da musica,
profissionais de quadros ligados a politica cultural ou ao mundo académico.
Investem continuamente na carreira e na técnica, Como ocorre em outros
grupos profissionais da area de servicos, por vezes com prejuizo a outras
formas identitarias e ao arranjo familiar. Por outro lado, o fator agrupa também
0S que estdo em inicio de carreira, mas se identificam profundamente com a
ocupacdo e procuram se aperfeicoar, considerando inclusive a realizacdo de
multiplas atividades musicais como um aprendizado necessario. Vinicius, por
exemplo, tem apenas 22 anos e ja conta com 5 anos de experiéncia
ocupacional. Cursa ensino superior, toca diversos instrumentos, como violao,
guitarra, baixo, bateria e gaita. Seu rendimento provém principalmente de aulas
numa escola de musica da rede privada, aulas particulares, tocar em estudios
de gravacdo e apresentacdes musicais na noite goianiense. Cursa musica na

UFG pela manh4, integrando uma jornada de trabalho e formacéo que principia
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as 7h30min e se encerra por volta de 9 ou 10 da noite. Ao indagado a respeito
de realizar tantas atividades, Vinicius responde:
Eu acho que é importante cada um ter uma experiéncia totalmente
diferente, né. Por exemplo, tocar em casamento € um outro tipo de
publico, € uma outra performance que ele vai ter. Entdo cada um vai

estar buscando um esquema totalmente diferente, e eu acho que vai
acrescentar mais na carreira mesmo.

Encontramos no fator 3 a confluéncia de duas origens reconhecidas do
trabalho musical, a familia e a religido. Os musicos cujo trabalho é explicado
por esse fator reconhecem principalmente sua familia como instituicdo
responsavel por sua formacdo musical e também como motivadora de seu
aperfeicoamento na muasica que impulsionou a carreira. Em segundo lugar
credita-se & religido o mesmo papel, nas dimensdes institucional-atributiva* e
de reconhecimento subjetivo. O depoimento de Clara é prototipico de uma
identidade profissional explicada por este fator:

Bom, a principio, eu sou de uma familia de musicos, meu pai € um
violinista classico e minha mée cantava com ele, eu tocava. Sou de
uma familia numerosa, onde 90 por cento sdo musicos, eu cresci, eu
respirei masica, entdo ja foi algo assim quase que do meu meio, foi
algo simples, ja aprendi a ler partitura muito cedo, convivi com aquilo,
e sou evangélica, na igreja isso é muito comum, as pessoas partirem
para esse lado, para as tendéncias musicais, evangélicos, né? E
cresci dessa forma.

O musico Noel que, diferentemente de Clara, teve uma formacéao
praticamente autodidata até a idade adulta, também relaciona sua motivacéo

pela musica a familia e a religido:

A musica sempre se apresenta nas pessoas através de alguém; meu
pai € musico e eu durante muitos anos eu tinha no¢édo de ritmo,
melodia, mas tinha vergonha de tocar. Certa vez vi um rapaz tocando
violdo na Igreja Presbiteriana e aquilo me fascinou muito. Tudo que
ele fazia eu tentava copiar em casa; a partir desse momento que eu
comecei a desenvolver o meu lado musical com muito esforgo por
conta prépria mesmo.

Quando indagado a respeito de sua identidade, ou do papel a que mais

se identifica, sua resposta € categorica:

* Recorre-se aqui a teoria da identidade profissional de Claude Dubar, que considera dois eixos na
constituicdo da identidade, o atributivo-institucional, indicado por marcadores de formagdo escolar ou
profissional-ocupacional, e o subjetivo ou de reconhecimento, que remete ao processo de incorporacao
positiva ou negativa dos atributos institucionais na trajetdria de vida. (Cf. DUBAR, 2005)
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Primeiramente eu sou um cristdo, eu acredito muito em Deus, em
Jesus Cristo, depois vem a minha familia, a esposa, familia, minha
mae, meus irmaos, depois vem a musica; a mdsica pra mim sempre
em terceiro lugar, eu acho que a vida de qualquer ser humano se ele
tiver a ligacao direta com a fé dele sempre em primeiro lugar, aquilo
seja uma cortina de protecdo, uma porta que se abre, as coisas
andam.

O quarto fator também esté relacionado a religido, mas néo inclui a
familia. Contudo, diferentemente do fator trés, apresenta correlacdo positiva
com a renda do masico, variavel que ostenta um escore préximo de 0,5 na
matriz dos componentes. E plausivel conjeturar uma aproximacéo do fator a
indUstria musical voltada ao mercado religioso, em vertentes como o gospel
evangélico. Nao é o caso aqui de analisar as consequencias desse hibridismo
cultural como fenébmeno de massa no mercado de trabalho ou na esfera da
comunicacao, tarefa ja empreendida com sucesso por outros pesquisadores
(e.g., CUNHA, 2004; MATAYOSHI, 1999). Pode-se, no entanto, considerar que
certos musicos, no desempenho de suas mdltiplas atividades, tenham se
aproximado de producdes culturais ou de eventos ligados ao gospel ou ao rock
cristdo, motivados pela religido ou pelas transformacdes que ocorreram, um

tipo de secularizacdo do género de masica religiosa. Segundo Magali Cunha,
0s programas e a literatura da midia evangélica tornaram-se os
mediadores de uma comunidade de consumidores em que a
vinculacdo religiosa ndo € o que mais importa e sim uma vivéncia
religiosa e o consumo de bens e de cultura que possibilitem
aproximagcdo com Deus e “entretenimento” sadio. Este é o apelo
evangélico em tempos de cultura gospel” (2004, p. 205).

O gospel evangélico, em suas diversificadas manifestacfes, desde
megaeventos internacionais como a Marcha para Jesus até as raves gospel e a
emissora de radio com programacao especializada, como a Eletrogospel, tém
sido freqliientes em Goiania. Nao se evidenciou, no entanto, entre as treze
entrevistas realizadas, a participacdo de musicos como empreendedores de
eventos midiaticos que tenham sido formados e treinados para tal atividade, em
instituicbes como a Associacdo Renascer de Empresarios e Profissionais
Evangélicos (AREPE), “uma associacdo de empresarios e executivos
evangélicos que tem o objetivo a promocédo de networking, formacéo espiritual

e técnica e troca de experiéncias entre seus associados” (definicdo extraida do
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grupo da associacao criado na rede social Linkedin:
http://www.linkedin.com/groups?home=&0id=3234989).

Por outro lado, em decorréncia das inUmeras atividades musicais em
diversos setores econémicos e sociais realizadas por musicos, prevalece entre
varios entrevistados um certo pragmatismo ocupacional, justificado pela
expertise em dominar varios géneros musicais ou instrumentos, mais frequente
entre musicos de estudio. A habilidade técnica, duramente conquistada, é o
que lhes permite adquirirem a condicdo de se tornarem “pau pra toda obra” e,
eventualmente, trabalhar em producGes ou eventos de porte médio ou até
constituirem micro ou pequenas empresas no setor, como ocorre em outras
areas de servicos, como reparacao e manutencao, alojamento e alimentacéo,
seguranca, e até limpeza e conservacdo. Assim, no que se refere a motivacdes
religiosas, o trabalho dos entrevistados em Goiania, tende mais a ser explicado
pelo fator 3, que une familia e religido. Porém, alguns depoimentos indicam que
certamente ha um nicho de trabalho relacionado ao empreendedorismo
cultural-religioso além do gospel evangélico, em meio a outros
empreendedorismos culturais rentaveis. Hélio, por exemplo, € professor
universitario, instrumentista performer, trabalha também com estiudio de
gravacao e coordena um Ministério de Musica Catdlica. Solicitado a falar sobre

seu trabalho em estadio de gravacdo e composi¢cédo, 0 musico declara:

Eu trabalho especificamente como produtor, ndo costumo pegar
muitos trabalhos porque o trabalho de producéo é um trabalho que
exige muito. Para produzir um trabalho vocé precisa desligar de
muitas coisas, como eu tenho a minha atividade como educador, a
minha atividade como performance, como mdusico que estuda,
prepara as apresentacles, prepara os espetaculos, eu ndo tenho
muito tempo para produzir, geralmente eu produzo um trabalho por
ano. Geralmente, como musico de estidio eu sou convidado a gravar,
por exemplo, faixas de violdo, gravando guitarra, os produtores me
chamam para gravar, entdo é mais facil, porque eu chego no estudio
e tem cinco, seis musicos para gravar numa tarde eu fago essas
cinco, seis musicas gravando base, gravando solo. Em Goiania o
cenério de gravacdo € muito voltado para a mdasica sertaneja, pra
musica (entre aspas) “Sertanejo Universitario”, € o mercado de
Goiania mais rentdvel. Eu fago pouco esse tipo de trabalho.
Geralmente as coisas que eu gravo sdo mais voltadas pra mausica
brasileira, musica instrumental, e também no cenério religioso,
cendrio em que eu atuo, que é o cenario da musica catdlica,
geralmente os produtores de Goiania me chamam para gravar nessa
linha, nessa linha gospel. Bom, com relagcdo a composi¢édo, tem o
trabalho de composicdo das minhas musicas, composi¢des voltadas
para musica instrumental, jazz, musica brasileira, que € essa linha
gue eu atuo, essa linha de improvisagéo, harmonia, que € bem a linha


http://www.linkedin.com/groups?home=&gid=3234989
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voltada pras minhas aulas. As minhas aulas séo voltadas para essa
vertente que é a mausica brasileira, que é a musica instrumental, a
fusdo de elementos da musica brasileira com o jazz, da musica
erudita com o rock.

Hélio faz parte de um grupo de musicos catolicos ligados a Renovacgéo
Carismética que desenvolveram projetos de evangelizacdo com extensao
midiatica em emissoras de radio e TV, blogs e sitios na Internet e eventos de
grande porte como o 31° Encontrdo da RCC, que ocorreu em 2010 no estadio
Goiania Arena, com a participacdo de mais de dez mil pessoas. Ainda assim, é
dificil afirmar que sua identidade social esteja mais orientada pelo aspecto que
Dubar designava como identidade simbélica-religiosa®, ja que sua participacéo
em eventos e producdes ligadas ao Ministério de Musica foi sobretudo devido a
sua condicdo profissional, a sua expertise técnica de musico (que inclui
performance, arranjo e Composic¢ao).

O quinto fator esta relacionado a formacao escolar que, no caso de
Goiania, remete as escolas publicas de ensino de musica, responsaveis pela
formacéo inicial de 30% dos musicos que participaram do levantamento
guantitativo. Duas escolas estaduais destacam-se nesse tipo de formacéo: o
Centro Cultural Gustav Ritter, com inicio das atividades em 1988 e que abriga a
Escola de Musica e Dancga, a Orquestra Filarmdnica de Goias e a Orquestra de
Violeiros; a Escola Veiga Valle, hoje Centro de Ensino Profissional em Arte
Basileu Franca. Ha4 também a Escola Municipal de Musica da Prefeitura de
Goiania, criada em 1975, hoje Centro Livre de Artes, que atua
fundamentalmente no ensino de musica, artes plasticas, teatro e danca. Essas
escolas ainda mantém a funcéo de prover a iniciacdo musical publica e gratuita
a populacdo de Goiania que, como cidade planejada, fundada em 1933,
carecia de uma tradicdo cultural para propiciar a iniciacdo artistica a seus
habitantes. Talvez por isso os informantes, pelo menos os naturais de Goiania
ou regido, tenham reconhecido em menor propor¢cdo o papel das escolas
privadas de musica em suas formacdes. Além disso, as escolas publicas de

ensino musical (na tabela designadas como “colégios”) vém a incorporar como

> Dubar, em obra mais recente (2006), amplia sua teoria da identidade, em resposta as crises de
identidade pessoal que se evidenciam em varios aspectos, ndo somente o laboral. Assim, desenvolveu
um quadro conceitual para interpretar a transformacdo das identidades em trés campos da vida social:
familia e género (identidades sexuadas), trabalho (identidades profissionais) e politico-religioso
(identidades simbdlicas).
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professores em seus quadros seus antigos alunos, apos formagdo em nivel
superior ou em pés-graduacdo. Um exemplo é a professora Nara, 48 anos, que
trabalha com musica hd 28 anos, em diversas atividades, dentre estas dois
vinculos formais, um com o Centro Livre de Artes e outro no Centro de Artes
Basileu Franca. Nara estudou no Conservatério de Mdasica, uma das trés
unidades que compunham a Universidade Federal de Goias quando foi
inaugurada, em 1960.

O mausico Ney, 40 anos, casado, que trabalha no setor ha 15 anos nas

mais diversas atividades, incluindo trés vinculos formais, relata sua formacao:

Eu comecei cedo, a misica somente instintivamente, eu via 0s outros
tocarem eu aprendia a tocar de ouvido, observando os meus irmaos,
outras pessoas tocando, 0 ambiente musical onde eu vivia era muito
intenso, isso também é uma formacdo, uma maneira de se formar,
informal, meu inicio foi assim, até que entrei numa escola, o Gustav
Ritter. Entéo la eu comecei a ter os fundamentos da musica, a musica
pra mim saiu da informalidade para um estudo formal, aprender a ler
partitura, ler musica, colocar as idéias, as informacfes que até entado
estavam meio deslocadas comecaram a se organizar através desse
estudo. Depois disso eu entrei na Universidade Federal de Goias, la
eu fiz o meu primeiro curso de Bacharelado em mdusica, em canto,
Apés isso eu ja estava trabalhando profissionalmente comecei a dar
aula, voltei para Universidade para fazer Licenciatura, e terminei a
Licenciatura em 2007.

O retorno de Ney a universidade para realizar a habilitacdo de
Licenciatura, complementando o bacharelado, remete a questdo da
estabilidade da profissdo de musico, que termina por depender de vinculo
empregaticio no ensino, o que conduz varios trabalhadores, por outro lado, a

procurar o empreendedorismo na producao:

A estabilidade para o musico no Brasil, em especial Goiania, se
restringe basicamente a educacdo! Ou vocé é professor da
Universidade, ou professor de cursos técnicos, tudo ligado ao
Governo. Tem também outras areas corais profissionais, orquestras,
s6 ndo tem uma estabilidade, ndo tem um concurso, ndo € uma coisa
efetiva, € algo que hoje vocé esta, mas amanha pode ndo estar, nao
tem garantia nenhuma. Eu, por exemplo, fiquei dez anos num coro
profissional da Prefeitura; o Coral muito bom; no entanto, um salario
pifio para se viver, ndo da para se viver com um salario, um salario e
meio, ndo d4 para custear o seu investimento que é muito grande.
NOs da musica investimos muito na nossa formacéo, entdo € muito
complicado vocé conseguir sobreviver s6 com isso.

Ney é enféatico ao identificar a performance como sua atividade predileta:

‘o0 que mais gosto de fazer é a performance mesmo; fui trabalhado pra fazer, foi
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0 meu primeiro curso na Universidade. Gosto mesmo € da apresentacdo no
palco, de cantar, estar no show, entdo isso realmente é o que mais realiza.”
Entretanto, a instabilidade como musico autbnomo o leva a se preparar para
concursos e a estabilidade como docente. Porém, enquanto isso nao ocorre,

monta um empreendimento ligado a produgao cultural:

Eu tenho uma empresa que ja tem cinco anos, uma empresa de
producdes artisticas. Hoje ainda € uma coisa muito inédita no meio
musical o musico se tornar um empresario; geralmente o musico
sempre tem alguém para gerenciar a sua prépria carreira. Depois de
muitas dificuldades eu aprendi, comecei a gerenciar a minha prépria
carreira, entdo isso, até numa abertura de uma empresa.Entdo eu e a
minha esposa gerenciamos a nossa propria carreira, e ndo s6 a
nossa mais de outras pessoas também, as nossas pretensdes €
investir mais, porque € uma microempresa até mesmo por incentivo
do Governo. A gente sabe que a sociedade precisa de gestores
culturais, gestores musicais pra gerir eventos, acfes culturais e a
gente ndo restringe somente a musica, nossa empresa trabalha com
a Cultura de uma forma geral, as Artes Plasticas, Teatro, Danca,
finais de ano, a gente sempre trabalha com grandes espetaculos
natalinos, entdo tudo isso via empresa. Entdo as minhas pretensoes é
fazer com que essa empresa cresca.

A trajetoria ocupacional de Ney ilustra como a construcdo de uma
identidade social relacionada a atividade laboral no mundo da musica depende
de fatores objetivos institucionais, como a formacéo, mas também de escolhas,
negociacbes do self e crises de reconhecimento em nivel subjetivo. Se
pensarmos na identificacdo dos fatores construidos quantitativamente como
esbocos de tipos ideais da identidade de um trabalhador musico, ou seja,
variaveis que agrupam fatores ligados a dimensbes obijetiva, atributiva, e
subjetiva, de reconhecimento, relacionadas a identidade, a trajetéria de Ney
seria orientada subjetivamente pelo segundo fator, ligado ao investimento
objetivo na expertise e na carreira como profissional. No entanto, a dificuldade
de efetiva-la leva o musico a abdicar de seu mais alto valor identitario, o
reconhecimento pela performance, para apelar a formacéo escolar e concluir a
licenciatura, preparando-se para futuros concursos, o que poderia ser
interpretado pelo quinto fator. Enquanto isso ndo ocorre, acumula vinculos e
atividades e incorpora subjetivamente o empreendedorismo cultural, mas
desvinculado de motivacdes simbdlicas ou religiosas. Para esta reorientacdo
ter sucesso, contudo, a insercdo na rede de sociabilidade no mundo da musica,

sobretudo os elos ligados a quadros administrativos do setor cultural, em nivel
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empresarial e governamental, deve contribuir e muito. Se porventura obtiver
estabilidade e reconhecimento como produtor musical, realizando
performances seletivas apenas para manutencdo do self artistico, sua trajetéria
seria explicada pelo primeiro fator, ligado as redes. Ndo como um musicista
iniciante, que se vale das redes sociais para ingressar e se consolidar no
mercado de trabalho de servicos musicais, mas como um microempresario no
setor de servicos culturais privilegiado por um know-how e por relacdes
estabelecidas em virtude de sua participacdo no mundo do trabalho musical.

O ultimo fator remete a apenas uma variavel componente, a formacéo
escolar musical, no plano objetivo. N&do houve entre os depoimentos obtidos
uma trajetéria ou parte de trajetéria que pudesse ser explicada por esse fator.
Seria o caso de formacdo em conservatorios com nivel de reconhecimento téo
alto que atestaria, por si, praticamente uma garantia de absorcdo no mercado
do trabalho, bastando um desempenho exemplar no curso e,
consequentemente, a expertise técnica por ele assegurada. Ha, em outras
cidades brasileiras, estabelecimentos publicos de ensino musical que ostentam
essa caracteristica, como por exemplo o Conservatorio Musical de Tatui, no
estado de Sao Paulo ou o Conservatorio Estadual de Musica, de S&o Joao Del

Rey, em Minas Gerais.

Considerac®es finais

O caminho aqui trilhado e os resultados obtidos tornam dificil acatar, por
exemplo, a posicdo de autores que consideram o trabalho de mausicos, bem
como o de professores de ensino fundamental ou médio e enfermeiros, como
semiprofissionais (e.g., LORTIE, 1969). As multiplas atividades realizadas
pelos musicos incluem, por exemplo, a propria atividade docente, praticamente
para a grande maioria e isso tende a se generalizar ainda mais com a recente
aprovacao da Lei n° 11.769, de 2008, que altera a LDB e torna obrigatorio o
ensino de muasica em nivel fundamental e médio. A atribuicdo do
semiprofissionalismo se deslocaria, portanto, para o professor de musica e nao
para o musicista, com énfase na performance. Alids, nesse aspecto ha,
inclusive nos cursos de musica em nivel académico, uma distincdo entre
professores de teoria ou composicdo e performers, que se estende para

7

programas de pos-graduacdo tradicionais, cujo produto € uma dissertacdo
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escrita, com parte em notacdo musical, e programas cujo produto é uma
propria performance. E como uma reverberacdo do debate entre ciéncia pura e
ciéncia aplicada no ambito de uma mesma area académica. Por outro lado, ja
se afirmou neste paper que o trabalho musical no Brasil dificilmente poderia ser
considerado como uma profissdo, ainda que possamos considerar o musico
gue se tenha dedicado preponderantemente ao cargo de professor universitario
como um profissional nesta categoria.

A expertise técnica, esteio objetivo do profissionalismo musical, € um
fator reconhecido subjetivamente pelo muasico como atributo profissional,
mesmo se reduzida a habilidade operacional de executar obras que sejam do
gosto dos clientes em ambientes com instalacdes precarias para a performance
e audicdo musical, como bares e restaurantes. No entanto, a capacidade de
ensinar a pratica da musica, como em professores de instrumentos, é também
valorizada, pois dela depende a propria manutencdo e reproducdo das
performances de obras musicais. De forma até paradoxal, o ensino de musica
€ que veio a adquirir certificacédo institucional, tanto em nivel estatal como por
meio de associacdes privadas. Em relacdo a performance ndo houve até
agora, e talvez nunca haja, uma certificacdo de sua competéncia. Nao se
exige, por exemplo, de um instrumentista a filiacdo a Ordem dos Musicos do
Brasil ou um certificado do tipo junior, sénior ou master, mas que toque bem
uma determinada sequéncia de obras, com certo dominio da leitura e da
técnica musical para fazé-lo em tempo relativamente curto. Assim, a avaliacédo
e legitimizacdo do trabalho de performance musical desloca-se para o ambito
pragmatico da execucado de servicos musicais em locais diversificados e sua
correspondente recepcao por quem adquire seus produtos ou deles usufrui.

Ao se considerar, entretanto, uma identidade profissional a partir de seus
atributos institucionais reconhecidos intersubjetivamente, e também pela
incorporacao subjetiva dessas caracteristicas ou de significativa parte delas na
trajetéria biogréfica, evita-se o cerne da discussdo sobre o status profissional
de trabalhadores em musica. Enfatiza-se aqui mais os tipos de socializacao ou
os atributos requeridos para a insercdo ocupacional, as motivacbes e
justificativas do self diante das representacbes sociais da “profissdo”, do que a
legitimacdo institucional da categoria ou a andlise de tentativas de

regulamentacdo ou certificagdo de algumas atividades no rumo da
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profissionalizagdo. Os resultados, segundo essa perspectiva, evidenciaram
dois processos de socializagdo relacionados a construcdo identitaria no
trabalho musical, ja reconhecidos na literatura sobre o tema: familiar e religiosa.
A socializacao secundaria, por meio principalmente de instituicbes publicas na
formagdo musical, também é determinante como fator constitutivo do trabalho
musical. Entretanto, a analise fatorial corroborada por algumas proposicdes
retiradas de entrevistas, indica que a rede de sociabilidade, inclusive com maior
amplitude que a rede de contatos ocupacionais ou profissionais, influencia mais
ou esta mais associada ao reconhecimento subjetivo e a atribuicéo institucional
da condicdo de musico, ou seja, da identidade social de um musico. Esta
compreende ndo apenas uma competéncia técnica e uma filiacdo a géneros ou
tendéncias musicais e estéticas, mas motivacbes simbolico-religiosas e
estratégias de género.

Esta comunicagdo termina sinalizando a necessidade de outras
pesquisas no setor do trabalho musical, tendo em vista alguns resultados
obtidos. A distincdo entre performance e producdo musical, outrora assumida
tacitamente em qualquer critica a exploracao do trabalho pela industria cultural,
precisa ser revista. A figura do musico criativo e independente, verdadeiro
outsider totalmente dedicado a arte e por vezes afetado, até o limite da
desrazao, pela imagem artificial construida em torno dele para tornar sua
performance estereotipada e vendavel, ndo representa mais o artista pop ou o
rock star vitima da industria fonografica. Masico e produtor hoje se confundem,
principalmente no caso de artistas independentes, que almejam um publico
seleto, mas fiel, ja que a troca de arquivos ponto a ponto na Internet minou a
rentabilidade da reproducéo controlada e privada de obras de arte. O musico
popular iniciante ndo tem a possibilidade de divulgar e vender sua obra sem as
redes sociais virtuais. Por outro lado, a digitalizacdo da informacdo sonora
conduziu a novas formas de criacdo e composicdo musical, inclusive com a
reproducdo e manipulacdo da cor e do timbre, além da frequéncia, do ritmo, da
duracédo e da intensidade do som. Toda a capacidade de producao, reproducéo
e transformacdo sonora de um estudio de gravacdo tornou-se disponivel em
aplicativos armazenados num netbook, o que facultou a um musico ou qualquer
pessoa com algum conhecimento técnico sobre criacdo de arquivos sonoros

digitais produzir seus préprios CDs ou arquivos compactados, tipo mp3, para
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disponibilizar na rede. Assim, a posicdo de Menger valorizando o musico
compositor como profissional capaz de conduzir os rumos da arte pode até
permanecer valida ndo somente para o mundo da masica erudita acustica ou
eletroacustica, mas até da musica popular, caso se reveja a distincao
tradicional entre producdo e performance, bem como da prépria idéia de
composi¢cdo. Um produtor-compositor-performer no contexto de um quadro da
percepcdo e da experiéncia® (como, p. ex., um DJ no hip hop) torna-se o
modelo da performance musical, ou do trabalho do musico que se apresenta a
uma audiéncia.

Finalmente, as estratégias de género no ambito de arranjos domésticos
constituem outro ramo promissor para investigacao do trabalho musical. Sabe-
se 0 casamento entre musicos é muito frequente (Cf. Pichoneri, 2011, p. 102-
104), o que dificulta ainda mais uma igualdade entre sexos no que se refere a
alcancar a exceléncia da performance musical, jA que, nesse caso, a mulher
estaria mais ainda “naturalmente” direcionada ao trabalho pedagdgico, de
ensino musical, até para proporcionar 0 tempo que 0 parceiro necessita para
seu aprimoramento. Os resultados quantitativos no survey e o grafico da
distribuicdo do trabalho de musicos por sexo pela PNAD, ilustrando como a
mulher musicista acaba alcancado melhor desempenho em rendimentos, a
despeito da menor porcentagem relativa de que dispde para atividades nao
reprodutivas, requerem estudos especificos e o desenvolvimento de uma

metodologia adequada para serem melhor compreendidos ou explicados.

® Entende-se aqui o contexto de um frame, no sentido atribuido por Goffman (1974, p. 10-11).



29

Referéncias bibliogréaficas

BECKER, Howard S. Art Worlds. Berkeley: University of California Press, 1984.

BECKER, Howard S. Carreiras de um grupo social desviante: o musico de casa
noturna. In: Outsiders. Estudos de sociologia do desvio. Rio de Janeiro: Zahar, 2008
[1963]. p. 111-127.

BECKER, Howard S. The Professional Dance Musician and His Audience. The
American Journal of Sociology, v. 57, n. 2, p. 136-144, Sep., 1951.

BECKER, Howard S.; CARPER, James W. The Development of Identification with an
Occupation. American Journal of Sociology, v. 61, N. 4, p. 289-298, Jan., 1956.

BONELLI, Maria da Gloria; e DONATONI, S.Os Estudos sobre as Profissées nas
Ciéncias Sociais Brasileiras. Revista Brasileira de Informacdo Bibliografica em
Ciéncias Saciais. n® 41, p. 109-142, 1996.

BORGHETTI, Juliana; MATEIRO, Teresa. Identidade, conhecimentos musicais e
escolha profissional: um estudo com estudantes de licenciatura em musica. Musica
Hodie, Goiania, v. 7, n. 2, p. 89-108, 2007.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 2005.

COUCH, Stephen R. Patronage and Organizational Structure in Symphony Orchestras
in London and New York. In KAMERMAN, J.; MARTORELLA, R. (Eds.) Performers
and Performances: The Social Organization of Artistic Work. New York: Praeger, 1982.
p. 109-111.

CUNHA, Magali do Nascimento. “Vinho novo em odres velhos”. Um olhar
comunicacional sobre a explosdo gospel no cenario religioso no Brasil. 2004. Tese
(Doutorado em Ciéncias da Comunicacdo) — ECA, Universidade de Sao Paulo, Séao
Paulo.

DUBAR, Claude. A crise das identidades. A interpretacdo de uma mutacdo. Porto:
Afrontamento, 2006.

DUBAR, Claude. A socializacdo. Construcdo das identidades sociais e profissionais.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

FLICK, Uwe. Estratégias de amostragem. In: Uma introducdo a pesquisa qualitativa.
Porto Alegre: Bookman, 2004. p. 76-86.

FREDERICKSON, Jon; ROONEY, James F. How the Music Occupation Failed to
Become a Profession. International Review of the Aesthetics and Sociology of Music,
Zagreb, v. 21, n. 2, p. 189-206, Dec. 1990.

FREIDSON, E. Professional Powers. Chicago: University of Chicago, 1996.
GOFFMAN, Ervin. Frame Analysis. New York: Harper & Row, 1974.

GOODE, Willian J. The Theoretical Limits of Professionalization. In: ETZIONI, A. The
Semi-Professions and Their Organization: Teachers, Nurses, Social Workers. New
York: Free Press. p. 266-313.

HARVEY, David. Condi¢cdo Pés-Moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992.

LARSON, Magali S.. The Rise of Professionalism. Berkeley: University of California
Press, 1977.

LIMA REZENDE, Gabriel Sampaio Souza. Um universo de pensamentos musicais ha
escrivaninha de um sociologo: Max Weber e “Os fundamentos racionais e sociolégicos
da mdusica”. 2010. Dissertacdo (Mestrado em Sociologia) — IFCH, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas (SP).



30

LORTIE, D. The Balance of Control and Autonomy in Elementary School Teaching. In:
ETZIONI, A. The Semi-Professions and Their Organization: Teachers, Nurses, Social
Workers. New York: Free Press, 1969. p. 1-53.

LUDOVICO, Thais Lobosque Aquino. O musico anfibio: um estudo sobre a atuacao
profissional multiface do musico com formacéo académica. Dissertacdo (Mestrado em
Musica) - Escola de Musica e Artes Cénicas, Universidade Federal de Goias, Goiania,
2007.

MATAYOSHI, Leda Yukiko. Bem aventurados os que se comunicam como marca. A
Igreja Renascer em Cristo. 1999. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias da
Comunicacdo. ECA, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo.

MENGER, Pierre-Michel. Le paradoxe du musicien. Paris: L"Harmattan, 2001.

MENGER, Pierre-Michel. Retrato do Artista Enquanto Trabalhador. Metamorfoses do
Capitalismo. Lisboa: Roma, 2005 [2002].

MOORE, W.E. The professions: Roles and rules. New York: Russell Sage Foundation,
1970

MUHR, Thomas; FRIESE, Susanne. User's Manual for ATLAS.ti 5.0. 2ed. Long Island
(CA): Research Talk, 2004.

PAVALKO, R.M. Sociology of occupations and professions. Itasca: F.E. Peacock,
1971.

PICHONERI, Dilma Fabri Mardo. Musicos de orquestra: um estudo sobre educacao e
trabalho no campo das artes. 2006. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) - Faculdade
de Educacéo, Universidade Estadual de Campinas, Campinas (SP), 2006.

Relacdes de trabalho em mdsica: o contraponto da harmonia. 2011. Tese
(Doutorado em Educacdo) — Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de
Campinas (SP), 2011.

SEGNINI, Liliana R. P. Politicas publicas e mercado de trabalho no campo da cultura.
In: LEITE, Marcia de Paula; ARAUJO, Angela M. C. (Orgs.). O trabalho reconfigurado.
Ensaios sobre Brasil e México. Sdo Paulo: Annablume, 20109. 95-122.

SEGNINI, Liliana R. P. Vivéncias heterogéneas do trabalho precario. homens e
mulheres, profissionais da musica e da danca, Paris e S&o Paulo.. In: GUIMARAES,
Nadya; HIRATA, Helena; SUGITA, Kurumi (coord.). (Org.). Trabalho flexivel, empregos
precarios? Uma comparacao Brasil, Franca e Japdo. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. p.
100-110.

STRAUSS, Anselm. Codes and coding. Memos and memo writing. Presenting case
materials: data and interpretations. In: . Qualitative analysis for social scientists.
Cambridge: Cambridge University, 1987. p. 55-81, 109-129, 215-240.

STRAUSS, Anselm; CORBIN, Juliet. Parte Il. Procedimentos de codificagdo. In:
. Pesquisa qualitativa — Técnicas e procedimentos para o desenvolvimento de
teoria fundamentada. Porto Alegre: Artmed/Bookman, 2008.

WEBER, Max. Os fundamentos racionais e sociol6gicos da musica. Sdo Paulo: Edusp,
1995.

WILENSKY, Harold L. The Professionalization of Everyone? American Journal of
Sociology, v. 70, n. 2, p. 137-158, Sep. 1964. FLICK, Uwe. Codificacdo e
categorizacdo. In: Uma introducdo a pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman,
2004, p. 188-207.



