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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

CARTA DE NATAL

Os signatarios presentes & TEIA 2014, realizada na cidade de Natal — Rio Grande do Norte, resolvem

registrar e pactuar, na Carta de Natal, as principais condicionantes e estratégias que devem orientar as

iniciativas de consolidagdo e fortalecimento do Programa Nacional de Promogio da Cidadania e da

Diversidade Cultural — Cultura Viva, como a Politica de Base Comunitaria do Sistema Nacional de

Cultura, possibilitando, assim, o amplo exercicio dos direitos culturais pelo conjunto da populacdo brasileira

e explorando as potencialidades da cultura como eixo transversal do desenvolvimento social e econémico

sustentavel.

O Ministério da Cultura, considerando a assinatura, em dezembro de 2013, da Portaria N° 118, que

reformula o Programa Cultura Viva e passa a denominacio de Programa Nacional de Promocdo da Cidadania

e da Diversidade Cultural — Cultura Viva e inser¢do no Sistema Nacional de Cultura, reconhece que:

a)

b)

d)

que quem faz cultura é a sociedade, sdo as pessoas e o Estado, em ampla parceria com empresas,
organizacdes e entidades que atuam para potencializar as iniciativas, dar visibilidade e possibilitar a
criagdo de conexdes entre as mais diversas praticas, projetos e agentes culturais, agregando acdes de
reconhecimento, fomento, promogdo e intercambio, assegurando os direitos culturais dos segmentos

sociais;

o Programa Cultura Viva se destina a promover a producdo, a pesquisa, o registro e a difusdo das
expressoes culturais dos grupos e entidades responsaveis pelos modos de ser, pensar e fazer cultural
no pais, tendo como base a parceria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com a

sociedade civil;

que o Programa Cultura Viva criado em 2004, ao longo da sua implementacdo, conta com uma ampla
rede de parceiros e que o momento atual é de consolidar e ampliar esta iniciativa com a inclusdo de

novos participantes identificados com os seus objetivos;

que a necessidade de harmonizar os objetivos e os procedimentos de gestdo compartilhada entre o

Ministério da Cultura e as entidades instituicdes/organizagdes publicas e privadas, atuantes no campo



da cultura, visa potencializar e aperfeicoar as acdes de fomento, a articulacio dos atores e a

consolidagdo e crescimento sustentavel do Programa Cultura Viva;

e) que ao longo de uma década, apesar das alternincias na sua gestdo, o Programa cresceu e se
consolidou e no presente momento almeja, meritoriamente, assumir o status de Politica Nacional de
Cultura, o que podera ser sobremaneira facilitado se a iniciativa aderirem a totalidade das suas partes
interessadas, potencializando o momento politico atual visando contribuir para os esfor¢os de
aperfeicoamento e aprovagdo do Projeto de Lei Cultura Viva (PL da Camara N°90 de 2013), que

oficializa o Programa Cultura Viva como uma politica de ambito nacional, e nesta oportunidade:

decidem:;

a) assumir papel proativo no encaminhamento da proposta de reconhecimento do Programa Cultura Viva
como uma Politica de Base Comunitaria do Sistema Nacional de Cultura, o que o consolida como
uma iniciativa de todo o Ministério da Cultura, de cada uma das suas unidades vinculadas, das
secretarias e orgdos estaduais e municipais de cultura e das instituicdes e 6rgdos parceiros, tendo
como estratégias objetivas a interagdo, a troca de informacgdes e a gestdo compartilhada de

conhecimento e de realizacdes:

I. Participar de uma ampla pactuacio no Sistema Federal de Cultura, envolvendo acdes das
diversas unidades do MinC e suas iniciativas com a sociedade civil, como Pontos de Leitura,
Pontos de Memoria, Cine Clubes, Casas do Patriménio, Agentes de Cultura, Mestres e Mestras da
Cultura, Salvaguarda de Bens Registrados, agdo de microprojetos e outras que contribuem para o
exercicio dos direitos culturais e para a valorizagdo da diversidade das expressdes culturais, bem
como a constru¢do da politica de fomento para a cidadania ¢ a diversidade, alinhando a relagdo
com a sociedade civil, com destaque para as agdes formativas do CEU das Artes e a maior

socializagdo dos equipamentos publicos.

II. Participar de uma ampla pactuacio no Sistema Nacional de Cultura, por meio da articulagdo
das Redes da Cidadania e da Diversidade, com prioridade para capitais e regides metropolitanas,
envolvendo os segmentos estratégicos para a cidadania e a diversidade cultural, visando a
manutengdo ¢ expansdo do Programa Cultura Viva, tendo por base; a) critérios de
responsabilidades, alinhamento de iniciativas realizadas por meio de instrumento especifico de
adesdo ao Programa; b) adocdo das agdes estruturantes e renovacdo dos convénios, com planos de
expansdo e instrumentos normativos mais adequados e simplificados; ¢) e no funcionamento

pleno das respectivas instancias de participagdo social.



III.  Participar de uma ampla pactuacio no ambito da rede de parceiros do Programa Cultura
Viva, possibilitando o fomento nas areas de formag@o, intercimbio, informagdes tecnoldgicas,
circuitos, difusdo, pesquisa, com a retomada da rede de gestores e pesquisadores, envolvendo
Fiocruz, IPEA, MEC, FUNAI/MJ, MS, SEPPIR, SPM, Incra/MDA, SNJ/PR, CNPq, Censipam,
MCOm, MCTI, SDH e UnB, UFRJ, UFGD, UFPB, UNIFESP, UFPR, UFES, UFRR, UFRN e

outras universidades, bem como os entes estaduais e municipais.

b) consolidar o evento TEIA como o elemento estratégico, por exceléncia, do Programa Cultura Viva, no
seu papel como Politica de Base Comunitaria do Sistema Nacional de Cultura, tendo em vista ser e
continuar a ser o principal espaco de auscuta, reflexdo e inflexdo, redirecionamento e organizacdo do

Programa, com relagdo ao binémio Cidadania e Diversidade Cultural.

¢) adotar, como pratica sistematica, a condugdo de iniciativas com o potencial de fortalecer e ampliar o
dialogo com as partes interessadas do Programa Cultura Viva, como uma malha de convergéncia de
liderangas, grupos e coletivos, que atuam em prol da cidadania e da diversidade cultural, dentre as
quais se destacam: o Forum dos Secretarios de Cultura das Capitais e Regides Metropolitanas, os
Gestores Estaduais e Municipais do Programa Cultura Viva e os Comités Gestores Estaduais e

Municipais, entre outros.

Consolidar a participagao social como método de governo pela via da gestdo compartilhada do Programa
Cultura Viva, das instancias de governanga e participacdo, com agdes transparentes de controle social,
comunicacdo, mobilizagdo, promogdo e integracdo de uma politica de fomento, sdo objetivos com as quais

estes signatarios se comprometem.

NATAL 25 DE MAIO DE 2014
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| Férum Nacional de Gestoras e Gestores do Programa Cultura Viva
Relator/a: Nathalia Cristhine, Adriano Souza, Fernando Batista, Leticia Gabrielle, Denilson David
Relatoria 19T Abertura do Férum de gestores e gestoras, juntamente com a
abertura do Férum Nacional dos pontos de cultura.
Desafios para institucionalizagao do programa cultura viva.
14:34 — Abertura

e Apresentacdo artistica DONA EUZINHA BEIJA FLOR DA
SILVA em causos e canc¢des - criado pela atriz Agda
Ferreira.

15:25 - Mesa - Mediador Joao Pontes (JP),Marcia
Rollemberg(MR)

Apresentacdo dos principais desafios que o Projeto Cultura
Viva tem pela frente:

e Integracdo entre os pontos e gestores compartilhando
as suas visdes e vivencias pessoais de cada estado;

e Institucionalizar o processo, construcdo de uma linha do
tempo do programa cultura viva, colher todo o material
produzido durante essa politica cultural;

e Abranger outros seguimentos culturais que ndo foram
contemplados pelo programa Pontos de Cultura;

e Realizar um levantamento estruturas técnicas que
aprovam e qualificam os projetos, como inserir
entidades que ndo usam CNPJ;

e Envolver o municipio no desenvolvimento nas clausulas
do convénio com o MinC se tornando uma alternativa
para a realizacdo do projeto;

e Propor um debate sobre o PL Cultura Viva, PL dos
mestres e a PL Marco Regulatério;

e . Cadastro nacional dos pontos de cultura atualizando e
informatizando as informacdes dos projetos;

e Equilibrio na distribuicdo dos projetos em areas
territoriais;

e Validacdo da carta Natal, carta dos Prefeitos
(institucional) e a criagcdo da carta dos direitos culturais;

16:30 — Falas: Legislativos, Céus, colegiados, Universidades,
Gestores(as), Entidades sociais.
18:45 - Apresentacédo artistica Pastoril de Dona Joaquina Rio
Grande do Norte — Paran&. Musical.
Relatoria 20M e Abertura e acolhimento
e Apresentacao dos gestores
e Leitura do regimento
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o Corregoes, destaques e sugestoes para o regimento

o Adaptagao da programacao para compor a carta final
e Aprovagao do regimento com as respectivas ressalvas

MESA: O sistema Nacional da Cultura e a Politica de base comunitaria:
atribuigdo dos Entes federativos.

Pedro Domingos Representante do Minc e Marcos Cordiolli-
forum Nacional dos secretarios e Dirigentes de cultura das
capitais e Regifes Metropolitanas.

Abordagens:

e Buscar uma reflexdo com os gestores na coeréncia dos
desafios para o programa;

O acumulo da gestédo cultural no pais, comeca quando se

amplia as acfes e projetos.

e A construcéo de seguimento politico na cultura

Politicas de fomento e prestacdo de contas

Definir uma lei geral da cultura no Pais

Pensarmos a cultura com diversidade e polifonia

Os conflitos do PCV, a outros niveis de pensamentos e

acoes, antes, era apenas um instrumento de repasse,

guando os entes federados precisam se incorporar ao

PCV, pois a missdo do PCV faz o gestor repensar sobre

a melhor forma de atuar culturalmente e social.

e O Governo Publico precisa ser o indutor desse processo
do Programa Cultura Viva junto com os gestores;

e A um grande hiato entre os programas e 0s proprios
artistas. O PCV deve estar relacionado ao SNC,
gestores, estado e municipio, como o os elementos do
SNC podem se incorporar ao PCV, dando prioridade ao
plano futuro e as a¢8es culturais e sociais e ndo ao
plano de trabalho;

e O grande desafio é conciliar o PCV com outras formas
de gestéo;

e Modelo da saude tem a sua clara formacao e base de
atuacdo com os entes federativos e na cultura ndo
possuem a mesma formacéo; fomento e prestacado de
contas, campanha bastante clara na criagcdo de uma lei
geral da cultura no &mbito administrativo e juridico;

e Pensar na cultura como diversidade cultural, dando voz
arepresentantes culturais sem impacto ou
reconhecimento;

e Construir uma politica de estado que inclua um pacto
federativo, e politicas efetivas dos recursos publicos;

e A organizacdo documental, € um problema comum para
as entidades no ponto de vista organizacional;

e A politica de fomento ndo pode ser a principal acdo de
um projeto cultural, existem pessoas que transformam
em um negocio privado ao fomentarem as agdes
culturais, pois podem criar uma massa de pessoas
remuneradas e sustentadas pelo governo;

e Relacdo de equipamentos e espacos publicos no PCV,
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néo fornece espacos adequados e existem restricdes no

seu uso de acordo com as leis municipais;

e O Governo Publico precisa ser o indutor desse processo
do Programa Cultura Viva junto com os gestores;

e O ponto de cultura ndo deve ser financiado somente
com o recurso federal e sim ter a plena participacao do
municipio e a descentralizacdo das acdes culturais.

12hs Mostra artistica: Orquestrim conexdo Felipe Camaréo (RN)

Relatoria 20T Silma Magalhdes - PACRA/INCRA (CE)

Politica nacional a partir da politica de base nos assentamentos;
Consolidagao do processo a partir de prémios com convénios com o
Ministério da Cultura;

O Brasil enfrenta graves problemas na questao do campo;

A experiéncia dos assentamentos tem valorizado as comunidades e o
trabalho desenvolvido pelos assentados;

Planejamento, desenvolvimento;

Acdes de investimentos: Escola de Teatro da Terra, RACA - Rede
Audiovisual do Campo;

Direito ao espelho: Programa Cultura Viva;

Video do trabalho desenvolvido a partir do teatro politico pelos Pontos
de Cultura vinculados ao INCRA Cear3;

15 pontos de Cultura somente nos assentamentos;

Mesa a tarde:

Adroaldo Bauer - Jornalista, escritor, primeiro coordenador da
Coordenagéo de Descentralizagio da Cultura de Porto Alegre — RS
A experiéncia como objeto de estudo na coordenagéo de
descentralizagao;

Os recursos proprios e um programa especifico da cultura sao
necessarios para o desenvolvimento de uma sociedade;

0 nosso imaginario ainda é composto pelo estrangeiro;

Recursos empregados profissionalmente, proposta da
descentralizagao da Cultura;

Experiéncia com o sujeito local organizado a partir de uma estratégia
de uma agdo permanente;

A estratégia é a exigéncia social;

Reconhecer o novo sujeito depender dos olhares o dos saberes que
podem ser trocados;

A troca é necessaria para ter o sujeito como aliado;

Quando reconhece a diversidade, reconhece a necessidade do
diferente;

0 novo lugar do sujeito é o lugar onde ele ndo conhece ou que ainda
nunca antes ocupado por ele;

O cérebro exige renovagao, superagao, informagao nova e deve ser
partida, informada, compartilhada;

Néo se deve abrir mao do lugar em detrimento do dinheiro/recurso;
A estratégia tem uma longa vida ou uma permanéncia;

0 estado nao faz cultura, ele é o organizador dos recursos e dos
espacos;
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Leandro Anton — Coordenador do Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo

Organizacoes formais e informais compartilhadas nos processos de
construgao da gestao compartilhada

O Programa Cultura Viva é uma referéncia, nao é um modelo;

Como usar o espago a partir de uma apropriagao de um Conselho
Comunitario;

Intervir, criar, transformar o espago (Centro Cultural ou Ponto de
Cultura);

Principio de resisténcia ao territorio de vulnerabilidade social;
Transformar o estranhamento na poténcia daquilo que venha a ser;
A politica publica cultural deve ser estabelecida a partir do dialogo e
controle social;

A cultura é um espago de trabalho e deve ser prioridade;

0 Conselho precisa ser um controle também do publico que acessa a
politica cultural;

A escola e o posto de satlide sao extremamente importantes para o
didlogo com a politica cultural, porque eles também séo territoriais

Edimilson Souza - Secretario de Cultura de Guarulhos (SP)
Orgamentos participativos populares;

Problemas de financiamento é preciso ainda debater ainda a
democratizagao;

Recursos descentralizados para cada unidade da rede;

O recurso é gerenciado pela unidade da rede;

Debates e questionamentos:

0 povo faz arte e cultura independente do estado ha muito tempo;
Existe uma grande disputa da renda da cultura;

Os recursos existem e voltam, os gestores perdem os prazos e
consequentemente perdem os recursos;

O movimento artistico ndo esta bem incorporado no municipio de
Natal/RN;

As secretarias nao estdo em articulagao;

Os sistemas do governo estadual e municipal ndo estao articulados;
Em muitos casos os grupos nao prestaram conta se quer da primeira
fase;

O edital é o livre acesso a democratizagdo do recurso;

A exigéncia social é uma estratégia;

E preciso que haja pagamento sim de artista (N30 me peca pra dar a
Unica coisa que eu tenho para vender);

E preciso descontruir a ideia de que o agrupamento cultural sé recebe
recurso se for registrado em cartério e possuir contador;

A lei de licitagao nao pode medir o trabalho de um mestre de cultura
popular da mesma forma que mede o asfalto empreitado por uma
industria.

Relatoria 21M

Relatoria 21T

Definir as agoes
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prioritarias para o
segmento. (Propor
acgao, fomento,
periodicidade,
elencar trés acoes
prioritarias)

Propor estratégia de
articulagao com o
Sistema Nacional de
Cultura (entre o
Sistema Minc e
entre os entes
federados, elencar
trés propostas)
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Carta Final do

I Férum Nacional de Gestoras e Gestores do Programa Cultura Viva
Teia Nacional da Diversidade
Natal, 19 e 20 de maio de 2014

Nos dias 19 e 20 de maio de 2014, 81 representantes de governos municipais, estaduais, distrital,
federal, universidades, parlamentos, conselhos, consércios e Pontos de Cultura reuniram-se e
participaram do | Férum Nacional de Gestoras e Gestores do Programa Cultura Viva, durante a
Teia Nacional da Diversidade. Ressalta-se que esta foi a primeira vez em que uma Teia contou
com um espaco de debates voltado a gestores e gestoras.

A Comissdo Nacional de Gestoras e Gestores do Programa Cultura Viva, em parceria com a
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultura do Ministério da Cultura, resolveu ampliar o
Férum convidando e oportunizando as Prefeituras Municipais, através dos seus gestores de
Redes. Em razado disso realizou-se a eleicdo, durante o Forum, da Comissdao Nacional de Gestoras
e Gestores Municipais do Cultura Viva, composta por representantes das cinco regides brasileiras
e seguindo o modelo de composi¢cdo da Comissdao Nacional de Gestoras e Gestores Estaduais do
Programa Cultura Viva.

O | Forum Nacional de Gestoras e Gestores do Programa Cultura Viva é uma instancia legitima e
deliberativa das Gestoras e Gestores de Redes de Pontos de Cultura e Pontdes de Cultura (do
Programa Cultura Viva), Estaduais, Distritais e Municipais, onde se observa o papel dos estados,
distrito e municipios na sustentabilidade e fortalecimento do pacto federativo do Programa
Cultura Viva nas suas formas de gestdo, articulacdo, interlocucdo, formacdo e organizacdo das
Redes de Pontos e Pontdes de Cultura e demais formas, em nivel municipal, distrital, estadual,
regional, e nacional, em interface com o Ministério da Cultura e ainda com as Instituicdes
reconhecidas e credenciadas como Pontos ou Pontdes de Cultura.

E sua primeira edicdo o Forum focou, em seu objetivo geral,sua consolidacgdo como instancia
permanente de atuagao politico-cultural, assim como avancar na institucionalizacdao do Programa
Cultura Viva, construindo dispositivos que contribuam para consolidd-lo como politica de Estado —
politica de base comunitdria do Sistema Nacional de Cultura — garantindo a adequacdao dos
marcos legais e regulatérios a realidade da diversidade cultural brasileira ampliando e
regionalizando os recursos, promovendo a participacao e o controle social a partir da realidade
comunitaria, bem como a democratizacdo das gestdes publicas. Além disto, o | FNGGCV buscou
avangar na formulagao de indicadores que qualifiquem o planejamento e a avaliagao constante de
sua execucao; identificar demandas e elaborar propostas de desenvolvimento e aperfeicoamento
da gestdo e das Politicas Publicas; dialogar sobre os desafios institucionais da gestao
compartilhada de Politicas Publicas de Cultura, entre o Estado e a Sociedade Civil; articular,
organizar e apresentar propostas de fortalecimento das Redes Estaduais e municipais, seus
Féruns e Teias; desenvolver mecanismos que busquem garantir resposta as demandas do
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Programa Cultura Viva junto aos Pontos e Pontdes de Cultura; debater sobre a minuta proposta
de criacdo do Comité Nacional, estudo da chancela e situacdo do Cadastro Nacional de Pontos;
apresentar o termo de adesdo da Rede de Parceiros; consolidar e fortalecer a rede de Gestores;
constituir e eleger as novas redes e comissdes representativas de gestores municipais.

Durante o seu pronunciamento no | FNGGCV, a Secretdria da Cidadania e da Diversidade Cultural
do MinC, Mdrcia Rollemberg, entregou documentos, resolugdes e portarias para ser distribuidos
as Secretarias de Cultura do Distrito Federal, Estaduais e Municipais de todo o Brasil: Termo de
Adesdo a Rede de Parceiros PCV; novo Modelo de Convénio; Documento Base do PCV; Modelo de
Gerenciamento da Chancela de Pontos e Pontdes; proposta de Politica Cultural de Base
Comunitaria; Portaria sobre a criagdo e operacionalizagdo do Comité Gestor do Programa
Nacional de Promocao da Cidadania e da Diversidade Cultural — Cultura VIVA e Portaria n2 118, de
30 de dezembro de 2013, que reformula o Programa Nacional de Cultura, Educacdo e Cidadania —
Cultura VIVA.

Ao fim da programacado os participantes do Férum reuniram-se em trés grupos distintos: Grupo
de Gestoras e Gestores Estaduais; Grupo de Gestoras e Gestores Municipais e Instituicdes
parceiras onde deliberaram sobre a apresentagdao de um conjunto de resolug¢des pertinentes aos
presentes na Teia Nacional da Diversidade, e a sociedade brasileira, como um todo.

RESOLUCOES:

- Regulamentar a lei do Sistema Nacional de Cultura SNC, incluindo o Programa Cultura Viva como
eixo integrativo do sistemas de cultura; definindo as atribuicGes dos entes federados em relacdo
ao programa, vinculando o repasse de recursos do FNC ao investimento, por parte dos entes
federados, na politica de base comunitaria;

- Instituir o Comité Gestor nacional da politica de base comunitaria do SNC, como instancia
vinculada ao Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC, composto pelos entes federados,
sociedade civil e trés poderes, com a atribuicdo de definir diretrizes, indicadores, diagndsticos e
deliberar sobre os recursos do Fundo Nacional de Cultura - FNC a serem investidos na politica de
base comunitaria garantindo que os comités gestores tenham representacdo reconhecida em
diferentes conselhos;

- Instituir, obrigatoriamente, um Comité Gestor Comunitdrio para acompanhar todo e qualquer
projeto cultural, independentemente de sua esfera, incluindo a previsdo de recursos para sua
capacitagao;

- Garantir que o comité gestor nacional do Programa Cultura Viva - PCV estabeleca critérios e
parametros para a concessdo de chancelas de reconhecimento aos pontos de cultura,
compreendendo-os como integrantes de uma politica publica;
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- Propor a criacdo de marcos legais e normativos que compreendam o fazer cultural das
organizacoes da sociedade civil como complexo e dindmico. Portanto, que seja levado em
consideracdo para fins de avaliacdo, fiscalizacdo, acompanhamento e prestacdo de contas o
cumprimento do objeto e das metas fisicas contratadas, e ndo a execugao financeira (a exemplo
do que é feito pelo Governo do Estado de SP);

- Propor ao Governo Federal uma legislagdo complementar a lei 8.666 e que possa atender, com
mais eficiéncia, a aplica¢do de recursos publicos para o setor cultural;

- Criar um movimento pela conquista e constru¢cdo de um marco legal e sistema regulatério da
cultura visando constituir, enquanto politica de Estado e que garanta recursos basicos em todas
as esferas de governo e para todas as areas culturais, formas flexiveis que atendam a diversidade
das acdes e agentes culturais;

- Implementar uma plataforma digital colaborativa, integrada ao Sistema Nacional de Informacdes
e Indicadores Culturais - SNIIC, que contribua com a divulgacdo das acdes da Politica de Base
Comunitaria - PBC e seu georreferenciamento, bem como com a formacao, a producao e acesso a
indicadores e demais informacdes de avaliacdo e planejamento para a gestdo publica e sociedade
civil.

Assinam esta carta do | Forum Nacional de Gestoras e Gestores do Programa Cultura Viva e que
foi construida durante a Teia da Diversidade, os seguintes estados, distritos, municipios e
instituicdes parceiras:

ESTADOS

ACRE ° ALAGOAS ° AMAZONAS ° BAHIA ° CEARA ° DISTRITO FEDERAL ° ESPIRITO SANTO ° GOIAS °
MARANHAO ° MATO GROSSO ° MATO GROSSO DO SUL ° MINAS GERAIS ° PARAIBA ° PERNAMBUCO ° RIO
DE JANEIRO ° RIO GRANDE DO NORTE ° RIO GRANDE DO SUL ° RONDONIA ° RORAIMA ° SANTA CATARINA °
SAO PAULO ° SERGIPE

MUNICIPIOS

ACARI (RN) ° ANAPOLIS (GO) ° ANGRA DOS REIS (RJ) ° ARAPIRACA (AL) ° CAMACARI (BA) ° CAMPINAS (SP) °
CAMPO GRANDE (MS) ° CANOAS (RS) °® CATALAO (GO) ° CRATEUS (CE) ° CURITIBA (PR) ° DIADEMA (SP) °
GOVERNADOR VALADARES (MG) ° GUARULHOS (SP) ° HORTOLANDIA (SP) ° JALES (SP) ° JOINVILLE (SC) °
MOGI DAS CRUZES (SP) ° MONTE ALTO/ REDE INTERMUNICIPAL (SP) ° PALMAS (TO) ° PENDENCIAS (RN) °
PORTO ALEGRE (RS) ° RECIFE (PE) ° RIO DE JANEIRO (RJ) ° SAO CARLOS (SP) ® SALVADOR (BA) ° SAO PAULO
(SP) ° SORRISO (MT) ° TERESINA (PI) ° TIBAU DO SUL (RN) ° UBERABA (MG).

INSTITUIGOES PARCEIRAS
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GESTORES DE CENTRO DE ESPORTES E ARTES UNIFICADOS - CEU DAS ARTES ° INCRA (PROJETO ARTE E
CULTURA NA REFORMA AGRARIA) ° INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - IFRN ° MINISTERIO
DA CULTURA ° UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG ° COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA,
DESPORTO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO SUL °
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN © COMISSAO NACIONAL DOS PONTOS DE

CULTURA



MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

TEIANACIONAL DA DIVERSIDADE 2014
19 a 25 de maio, em Natal/RN

Relatério da Programacao Especifica para os Povos Ciganos

Orgaos federais parceiros:
SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANQOS

Brasilia, 20 de junho de 2014

“[...] sendo um ‘calonzinho’ de barraca e tendo que
aprender a cantar em espanhol. Entdo, eu vou
mostrar para vocés que teria menos sofrimento se a
gente tivesse oportunidade.” (Maura Piemonte —
Cigana Calén)*

. Contextualizagao

A Teia € o0 encontro das redes de Pontos de Cultura do Programa Cultura Viva (PCV) e de
outras redes articuladas por liderangas, grupos, coletivos e segmentos populacionais que formam a
diversidade cultural brasileira, com atencéo especifica aqueles historicamente excluidos do acesso
as politicas publicas, mais afetados portanto na possibilidade de exercicio de seus direitos culturais.

A TEIA Nacional da Diversidade Cultural 2014 incorporou ao seu publico estruturante —
redes de Pontos e Pontbes de Cultura — 0s grupos e segmentos tais como Culturas Populares,
Culturas Indigenas, Culturas Ciganas, LGBT, Criangas, Idosos, Juventude, Hip-Hop, Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas em Sofrimento Psiquico, Trabalhadores Urbanos, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Quilombolas, Comunidades de Imigrantes e descendentes de
Imigrantes, Mulheres, Trabalhadores Rurais.

Em harmonia com as estratégias e diretrizes gerais do Plano Nacional de Cultura, a Teia é
um espaco de encontro, reconhecimento, convivéncia, reflexdo, formacao e divulgacdo de temas
prioritarios de grupos, coletivos, comunidades, Pontos de Cultura e iniciativas que integram o PCV
e que configuram uma politica de base comunitaria em construcdo no Sistema Nacional de Cultura.

1 . . N . . . . . . . .
Fala proferida antes de determinada apresentacéo durante as comemoracdes do Dia Nacional do Cigano na Teia Nacional da Diversidade

2014, em que a musica tema foi gravada por seu filho, a época ainda crianca.
1



MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

A proposta € que a Rede Cultura Viva promova a convergéncia também de movimentos
sociais e redes diversas que pautam a cidadania cultural, o que inclui pontos de memoria, pontos de
leitura, cineclubes, iniciativas premiadas pelo MinC, dentre outras, tendo como base 0s trés
principios iniciais do PCV, quais sejam, Autonomia, Protagonismo e Empoderamento,
acrescentando-se nesse momento de ampliacdo dos beneficiarios e parceiros o principio da
Interculturalidade.

1. Breve Histérico

Foram realizados dois Editais Publicos “Prémio Culturas Ciganas — edigdes 2007 ¢ 2010”
com o objetivo de reconhecer iniciativas socioculturais exemplares voltadas para as expressdes
tradicionais e identitarias dos povos ciganos no Brasil; reconhecer e valorizar atividades e trabalhos
individuais ou coletivos que fortalecem as expressdes culturais ciganas; atividades de retomada de
praticas ameacadas ou em processo de esquecimento; atividades de difusdo da cultura cigana;
contribuicbes para fortalecimento da identidade cultural cigana. Na primeira edicdo, em 2007,
foram destinados pelo MinC 200 mil reais em prémios, sendo contemplados vinte projetos. Na
segunda edicdo, em 2010, foram destinados 300 mil reais em prémios e contemplados trinta
projetos, com recursos do Ministério da Cultura, Ministério da Salde e Secretaria de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica — SEPPIR/PR —.

Nas duas edi¢Bes foram contempladas 50 iniciativas eminentemente ciganas nas areas de:
mausica, artes cénicas (teatro e circo), danca, registros literarios e audiovisuais, oralidades, vestuario,
oficios tradicionais (joalheria, tacharia, culinaria, ervateria, cartomancia e quiromancia),
religiosidade (atividades e eventos festivos e ritualisticos), artesanato, praticas culturais em salde,
educacéo, estudos e pesquisas.

Cada premiado recebeu dez mil reais como incentivo a continuidade das suas acOes,
somando-se entdo 500 mil reais em prémios.

Em 25 de maio de 2012 aconteceu a Plenaria Governamental: Politicas Publicas e Povos de
Cultura Cigana, na cidade do Rio de Janeiro. O evento realizado pela SEPPIR, em parceria com o
Ministério da Cultura, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria de
Direitos Humanos, Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional — IPHAN, Secretaria de
Politicas para Mulheres, Ministério do Meio Ambiente, Secretaria Geral — PR, Ministério da
Educacdo e Ministério da Saude, teve o objetivo de elaborar politicas voltadas aos Povos de Cultura
Cigana que congregassem as agOes voltadas para infra-estrutura e qualidade de vida, inclusdo
produtiva e desenvolvimento local, cidadania e direitos humanos. Além dos representantes
publicos, estiveram presentes liderancas dos povos ciganos, dos diversos clas e de diferentes
Estados da Federacdo, somando informacdes no que tange ao modo de vida e necessidades proprias,
de modo a enriquecer a definicdo das prioridades.

Dando continuidade as a¢des governamentais voltadas para os Povos Ciganos, ocorreu de 20
a 24 de maio de 2013, em Brasilia, O Brasil Cigano — I Encontro Nacional dos Povos Ciganos, que
reuniu cerca de 300 pessoas de comunidades ciganas das diferentes regides do pais, oriundas de 19
estados e do Distrito Federal. O evento proporcionou aos participantes um espaco politico de
discussdo entre entidades e comunidades ciganas, e entre estas e instituicdes do poder publico
federal e do Distrito Federal.

O Brasil Cigano criou um marco para a historia do movimento cigano no Brasil, e gerou a
possibilidade de construcdo de uma pauta mais unificada para este movimento.



I11.  Programacéo na Teia 2014

Na programacédo oficial da Teia Nacional da Diversidade 2014 estavam previstas duas
atividades envolvendo os Povos Ciganos, a saber:

e Roda de Conversa para discutir politicas publicas voltadas para este segmento,
realizada em 23/05/2014, das 14h as 18h;

e Solenidade de Comemoracdo do Dia Nacional dos Povos Ciganos no dia 24/05,
das 9h as 18h. As atividades ocorreram na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN).

IV - Relatoria da Roda de Conversa dos Povos Ciganos no dia 23 de maio, na Tenda
Territorios Tradicionais da UFRN

A roda de conversa foi conduzida pela Secretaria de Politicas para Comunidades
Tradicionais/SEPPIR, Silvany Euclenio da Silva, e contou com a participacdo de cerca de
57pessoas, com a presenca de familias ciganas e de ciganos atualmente instituidos como
representantes do segmento em instancias de participacdo social. A atividade precisou ser realizada
na parte externa do edificio, pois ndo havia espaco para todos na sala.

A roda de conversa tratou de politicas culturais, direitos humanos e igualdade racial para
povos ciganos, reunindo ciganos de varias regides do pais, além de representantes do governo
(SEPPIR, SDH e MS). Alguns participantes mencionaram que gostariam de dialogar também com o
Ministério da Educacdo e Ministério das Cidades.

Foi discutida a questao do preconceito racial muito forte ainda sofrido pelos povos ciganos e
sua invisibilidade, inclusive para as politicas publicas. J& aconteceram alguns avangos, como a
inclusdo, pela Secretaria de Direitos Humanos, da populagdo cigana como requisito para o repasse
de alguns recursos. Silvany reforgou a questdo do pacto federativo e que o governo federal ndo pode
impor acdes a estados e municipios, mas pode condicionar o repasse de alguns recursos, o que foi
novidade para as(os) participantes da atividade, que acreditavam que era papel dos Ministérios
obrigar os municipios a reverem suas politicas.

Quanto a saude, houve manifestacdo da Ouvidoria Itinerante do Ministério da Saude no
evento e sobre o direito a saude e as formas de participacdo social e de reivindicacdo de direitos,
com destaque para a Ouvidoria. Reforgcamos que as demandas referentes a salde podem ser feitas
pelo Disque Saude 136 e pelas ouvidorias estaduais e municipais. Além disso, mencionamos que,
durante a Teia Nacional da Diversidade, também estdvamos fazendo o registro de demandas.

No inicio, com a fala das liderancas ciganas, foram apresentadas suas principais
necessidades e demandas, as quais foram consolidadas, juntamente com as demandas formuladas na
mesa ocorrida na Solenidade de Comemoracgdo do Dia Nacional dos Povos Ciganos, no item VII
deste relatdrio com a denominagdo: “Principais demandas apresentadas pelos povos ciganos na
Teia”.

Foram feitas falas sobre a dificuldade de acesso aos servicos de salde e as instancias
deliberativas do SUS, em especial nas Conferéncias de Saude.



Ao final da Roda, foram registradas demandas
individuais de cinco ciganas(os), sendo quatro
reclamagdes e trés solicitagoes.

O Sr. Antonio, lideranca cigana do RN, leu
uma Carta (Anexo 1), que redigiu para a ocasido. A
Carta foi entregue a Secretaria Silvany Euclénio
(SEPPIR/PR) e foi reproduzida para os presentes que
se interessaram em ter coOpia. Em seguida, 0s
representantes governamentais locais e nacionais
presentes apresentaram as a¢Oes em curso e agoes
previstas voltadas para as comunidades ciganas
descritas no item 6 deste relatério com a denominacéo:
“Encaminhamentos e CoOmpromissos governamentais”.

Mais tarde, foi realizada apresentacéo artistica de um grupo cigano.

Participante: Luciani Ricardi
V. Relatoria da Solenidade de Comemoracao do Dia Nacional dos Povos Ciganos

A Solenidade de Comemoracdo do Dia Nacional dos Povos Ciganos ocorreu no dia do
encerramento da Teia da Diversidade em Natal, 24 de maio.

No Brasil, o Dia Nacional dos Povos Tradicionais de Etnia Romani (Ciganos) é
comemorado no dia 24 de maio. A data foi instituida ha sete anos, por meio de decreto do
Presidente Lula, que reconheceu a importancia das contribui¢des da etnia cigana na formacao
histérica e social do Pais.

O dia 24 de maio é dedicado a Santa Sara Kali,
padroeira dos Romani. Povos Ciganos -
24/5 Dia Estima-se que ha mais de meio milhdao de
Nacional ciganos no Brasil. De acordo com dados da
do Cigano Pesquisa de Informac¢des Bdasicas Municipais
(MUNIC), do Instituo Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2011 foram identificados
291 acampamentos desses povos, localizados
em 21 Unidades da Federacdo. Os estados com
maior concentracdo sdo: Minas Gerais (58),
7 )m 7\ Bahia (53) e Goias (38). Os municipios com 20 a
DMRSDADE 50 mil habitantes apresentam mais alta

#TEIAdaDiversidade DE 19 24 0E 1A concentracdo de acampamentos.
CULTURADIGITALBR/ TEIDADIVERSDADE M- ‘ Desse universo, de 291 municipios que
declararam ter acampamentos ciganos em seu
territério, 40 prefeituras afirmaram que desenvolvem politicas publicas para o segmento, o
que corresponde a 13,7% dos alojamentos (http://culturadigital.br/teiadadiversidade/no-

dia-nacional-do-cigano-teia-da-diversidade-tem-solenidade-comemorativa/).

A data foi instituida em 2006 por meio de Decreto Presidencial que incluiu o dia no
Calendéario Nacional, em reconhecimento a contribuicdo da etnia na formacdo da historia e da
identidade cultural brasileira. A Solenidade de Comemoragdo do Dia Nacional dos Povos Ciganos
ocorreu na Tenda Territorios Tradicionais, na UFRN.


http://culturadigital.br/teiadadiversidade/no-dia-nacional-do-cigano-teia-da-diversidade-tem-solenidade-comemorativa/
http://culturadigital.br/teiadadiversidade/no-dia-nacional-do-cigano-teia-da-diversidade-tem-solenidade-comemorativa/

Cigana Barbara Piemonte. Danga cigana durante as comemoragdes do Dia Nacional do Cigano. Tenda Territérios
Tradicionais — UFRN. Em 24 de maio de 2014.

A Solenidade teve inicio as 9h do dia 24/05, com a presenca da Sra. Diana Rorani
(Coordenadoria da lgualdade Racial do Governo do Rio Grande do Norte), Sra. Barbara Angely
Piemonte (Representante titular dos Povos Ciganos no Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial da SEPPIR/PR), Sra. Maura Piemonte (Representante dos Povos Ciganos no
Conselho Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais - CNPCT), Sr. Julio César Feitosa (Chefe
do Nucleo de Comunidade Cigana da Secretaria Especial da Promocdo da Igualdade Racial do
Distrito Federal — SEPPIR-DF), Sr. Wanderley (Lider de Comunidade Cigana em Brasilia-DF), Sra.
Luciani Ricardi (Ouvidoria/Ministério da Saude — MS), Sr. Romulo Targino (Cigano do Rio Grande
do Norte), Sr. Antonio (Representante da Unido Cigana do RN (UCIRN), Sra. Lori Emanoela
(Presidente da Associacdo de Mulheres Ciganas do Grande do Sul), Sr. Carlos Calon (Cigano Calén
de Sao Paulo), Sra. Silvany Euclenio Silva (Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais -
SECOMT - SEPPIR/PR), Sra. Marcia Rollemberg (Secretaria da Cidadania e da Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura — SCDC/MinC), Marga Janete Stroher (Coordenadora-Geral de
Diversidade Religiosa - SDH/PR), Alvaro Pinheiro (Coordenador-Geral - SEGEP/Ministério da
Saude), llma Fatima de Jesus (Coordenadora Geral de Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais
(SECADI/MEC), entre outras liderancas ciganas, bem como representantes de matriz africana,
mestres da cultura popular e outras pessoas interessadas, 0 que caracterizou um publico de
aproximadamente 120 pessoas, que circularam no espac¢o da solenidade.

Na solenidade, organizada no formato de Roda de Conversa, falou-se sobre as parcerias
entre o governo e os movimentos sociais, mencionando-se que havera oficinas para explica¢ao
do edital do MinC para os povos ciganos poderem participar. Além disso, foi divulgada a
recente publicacdo do Decreto n? 8.244 /2014, que Altera o Decreto n2 6.170, de 25 de julho
de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse. O novo Decreto estabelece procedimentos de
prestacdo de contas mais adequadas a realidade das organizacdes da sociedade civil ,
beneficiando assim segmentos como os povos ciganos.

Segundo as (os) participantes, o preconceito na vida em sociedade prejudica seus
acessos basicos de direitos. Dados do Disque 100, servigo de utilidade publica da SDH/PR,
revelam que as principais violagdes sofridas pela comunidade cigana sdao a violéncia
psicologica, seguida da violéncia institucional.



Foram feitos relatos de racismo institucional sofrido inclusive nos servicos de saude,
que dificultam o atendimento pelo fato de a populagdo ser cigana. Quanto a isso, ja ha
algumas a¢des com vistas a um atendimento mais adequado a essa populacdo, como os
centros de referéncia em saude para a populagdo cigana em criacdo (Ex: Hospital
Universitario de Brasilia).

24 de maio Momento de Festividades para
os Povos Romani(Ciganos). Muito oportuno Para PO\/OCIGANO
apresentacdo do cartaz de Saude do Povo Cigano
na versao digital, material confeccionado pelo
DAGEP/MS. Departamento de Gestao Participativa
do Ministério da Saude. Coordenacdo de Educacao
Popular e Mobilizacdo Social responsavel pelas
acdes para as Comunidades Tradicionais do
Ministério da Saude garante o envio do cartaz
impresso no 22 semestre a todas as UBS-Unidades
Basicas de Saude do SUS. Momento oportuno
para falar do guia com abordagens aos aspectos
étnicos e culturais na Saude produzidos para
gestores e profissionais de saude para melhorar a qualidade do acesso dos Povos Tradicionais
de Etnia Romani (Ciganos) nos servicos de saide. Um cigano mencionou que a Unica
promessa feita no Brasil Cigano que se concretizou foi essa.

A Ouvidoria Itinerante falou sobre direito a saude, diversidade no SUS, participa¢ao
social e Ouvidoria do SUS. Foi ressaltado que estava acontecendo o registro de demandas pela
Ouvidoria Itinerante no evento e que o Disque Saude 136 é um canal de articulagdo entre
as(os) usudrias(os) do SUS e a gestdo. Marcia Rollemberg, Secretaria da Cidadania e da
Diversidade Cultural, mencionou novamente que levard a proposta de Ouvidoria Itinerante
para o Ministério da Cultura.

Com apresentacGes de danca e musica, a solenidade se caracterizou também como um
momento de escuta e debate sobre as politicas publicas em curso e os principais problemas
enfrentados pela comunidade cigana em diversas regides do pais.

)

Mesa para discusséo de politicas publicas e problemas enfrentados diariamente pelas comunidades ciganas,
ocorrida no dia 24 de maio de 2014.

Acesso humanizado e acolhedor em todos os servicos de satide.



No periodo da tarde do dia 24/05, ainda em comemoracdo ao Dia do Cigano, houve
apresentacdo cultural de ciganos do RN, com dancas, leitura de textos sobre a historia dos ciganos e
interacdo com o publico presente. Oportunidade esta de conhecer um pouco mais da sua cultura,
origens, poesia e arte.

Cigana Albaniza Caldarashitsa ao falar um pouco das origens do preconceito em
relacao aos ciganos. Dia Nacional do Cigano. Em 24 de maio de 2014.

No publico presente houve relatos de quanto o povo cigano que ali se apresentava era
acolhedor e receptivo, de quanto desejavam que as pessoas interagissem com eles, conhecendo
melhor suas praticas e desconstruindo preconceitos e esteredtipos negativos. Os ciganos enfatizaram
que tentam ainda, nos dias atuais, desconstruir representacdes equivocadas sobre seu povo.

= e

“A gente com todo povo na nossa apresentacéo na Teia Nacional da Diversidade
Cultural. Isso que é diversidade!” [sic] (Chris Ruas — Cigana que se apresentou no
periodo da tarde na Tenda Territérios Tradicionais)


https://www.facebook.com/alba.pinheiro.52
https://www.facebook.com/chris.ruas.5?fref=photo

Por fim, o grupo representativo do segmento na TEIA da Diversidade fez apresentacdes
com musicas e dangas tipicas do seu povo, e lembrou os desafios enfrentados no Brasil.

A poesia cigana também esteve
presente na Teia:

Cigano Calon, conhecido como ‘Fernandéo’, emocionou-se apds recitar poesia de importante autor cigano e
cantar uma cangao caracteristica do seu povo. Dia de Comemoragéo do Cigano, Teia Nacional 2014,
periodo da tarde.

VI.  Participacdo Cigana

Participaram do evento cerca de 57 ciganos, oriundos de oito estados e de diversas etnias.
Segue quadro com a distribuicdo geografica dos participantes por Unidade da Federacdo (anexo
11):



VII.

UF BA |DF |GO |MS |PR |RN | RS |[SP | Total
N° 2 1 1 3 1 42 2 5 57

Representantes do Governo

Fizeram-se presentes, durante as atividades envolvendo os ciganos, os seguintes representantes do
Governo:

VIII.

Silvany Euclenio Silva, Secretéria de Politicas para Comunidades Tradicionais - SECOMT
(SEPPIR/PR)

Maéarcia Rollemberg (SCDC/MinC), Secretéria da Cidadania e da Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura (SCDC/MinC)

Daniel Castro (SCDC/MinC), Coordenador-Geral de Programas e Projetos Culturais
(SCDC/MinC)

Marga Janete Stroher, Coordenadora-Geral de Diversidade Religiosa, SDH/PR.

Alvaro Pinheiro, Coordenador-Geral (SEGEP/Ministério da Satde)

llma Fatima de Jesus, Coordenadora-Geral de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais
(SECADI/MEC)

Luciani Ricardi (Ouvidoria/Ministério da Saude)

Diana Rorani, Coordenadoria da Igualdade Racial do Governo do Estado do Rio Grande do
Norte (RN)

Julio César Feitosa, Chefe do Nucleo de Comunidade Cigana da Secretaria Especial da
Promocao da Igualdade Racial do Distrito Federal (SEPIR-DF).

Relatoria do didlogo ocorrido no Dia Nacional dos Povos Ciganos, na Tenda
Territdrios Tradicionais da UFRN

Diana Rorani — Coordenadoria da Igualdade Racial do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte (RN)

Agradecimento as comunidades que estiveram na véspera na Roda de Conversa para
reivindicar seus direitos em face das dificuldades enfrentadas, pois estdo vivendo em
condigdes sub-humanas. Informou que Tangara é uma comunidade do Rio Grande do Norte,
em que 0s ciganos usam tijolos como travesseiro, dormem em papeldo e banheiro no
“mato”.

Ressalta que existe grande dificuldade de didlogo entre as partes, e que deve ser melhorada a
relacdo entre o Governo e 0 povo dos ranchos. Finalmente, com veeméncia, disse que 0s
ciganos devem se unir para o dia 24 de maio: “Para que a nossa comunidade saia desse
nicho/local de invisibilidade”.

Barbara Angely Piemonte — Representante titular dos Povos Ciganos no Conselho
Nacional de Promocgé&o da Igualdade Racial da SEPPIR/PR (CNPIR)

“Faco parte do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial da SEPPIR/PR para
representar minha familia. A unido traz grandes resultados, so coisas simples que queremos
tratar, somos todos iguais, independente das etnias e raca. Através da mésica? nés mudamos
a nossa realidade.”

Essa fala tem relagdo com a sua familia, na qual existem varios musicos.



Maura Piemonte — Representante dos Povos Ciganos no Conselho Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais (CNPCT)

“Os ciganos sdo pedras brutas, a nossa lapidacdo precisa de educagdo. Sentimos falta do
Ministério da Educacdo (MEC) aqui na reunido.” Destacou a necessidade de maior unido
entre as familias ciganas. Por fim, relatou, consternada, dificuldades de acesso aos servigos
de salde por parte de sua filha Barbara, que ficou horas na fila do hospital, o que lhe rendeu
uma sequela em um brago.

Jalio César Feitosa - Chefe do Nucleo de Comunidade Cigana da Secretaria Especial
da Promocéo da lgualdade Racial do Distrito Federal — SEPIR-DF

Parabenizou os ciganos pelo Dia Nacional do Cigano. Asseverou que, como representantes
do Governo, é preciso mostrar para a sociedade civil que os ciganos foram excluidos.
Informou que hoje eles tém muitos avancos e que promovem acles de integracdo dos
ciganos. Referiu-se, em especial, ao Distrito Federal/DF, e passou a elencar alguns pontos
pertinentes ao tema:

- Entender as necessidades das comunidades;

- Registrou que o indice de analfabetismo é enorme e preocupante, e que ha necessidade de
levar os ciganos para a escola;

- Destacou também que os gestores ndo enxergam e ignoram a existéncia dos ciganos, e que
acoes de sensibilizacdo séo importantes;

- Informou que foi instalada a 12 tenda-escola, sendo que em torno de 48 pessoas ja foram
alfabetizadas, que alguns sairam da tenda para a escola regular, e que existem monitores
para acompanhar esses alunos;

- Estdo em processo de concessdo de terras aos ciganos. A Secretaria de Patriménio da
Unido (SPU) fez concessao para doacdo as entidades;

- Referiu-se ao Ndcleo para atendimento & populacdo cigana no Hospital Universitério de
Brasilia— HUB;

- Apresentou também a necessidade de criagdo de redes de gestores para atuarem de forma
integrada para beneficiarem o povo cigano e motivar outros gestores.

Wanderley — Lider de Comunidade Cigana em Brasilia-DF

Expressou sua indignacdo com a falta de politicas publicas e reconhecimento para 0s
ciganos. Recomendou que o Governo Federal, através de uma comunicagédo direta com 0s
Estados, faca valer o mandamento Constitucional segundo o qual: “Todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade [...]”. Portanto, os ciganos precisam ser reconhecidos. E dever das autoridades
manter os ciganos inseridos na sociedade. Acentuou com vigor: “Igualdade sim, racismo
nao!”. “Fica o apelo entre os ciganos pelo reconhecimento.”

Luciani Ricardi — Ouvidoria/Ministério da Saude (MS)

Falou sobre o atual servi¢o de Ouvidoria itinerante e da riqueza dessa experiéncia que pode
ser estendida a outros 6rgaos de governo. “A salde tem que ser para todos e atender as suas
necessidades.” Divulgou o nimero da Ouvidoria do MS: 136. Reforcou que estdo dispostos
a ajudar e fortalecer a Rede de Cultura Cigana.

Ro6mulo Targino — Cigano do Rio Grande do Norte (RN)
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IX.

Comegou sua fala buscando a reflexdo dos participantes, dizendo que a maior consciéncia é
de que todos somos seres humanos. Acrescentou que no dia em que a humanidade perceber
essa igualdade o mundo ser4 muito melhor. Ele disse se orgulhar do fato de ser cigano.
Entretanto, ressaltou que sua familia viveu se refugiando e a identidade foi se perdendo.
Evidenciou ainda a triste situacdo do Rancho de Tangard, ja citado anteriormente pela Sra.
Diana Rorani.

Finalizou sua fala dizendo que se preocupa com 0s ciganos, porque estdo se misturando.
Segundo ele, o cigano precisa casar com outro para manter o sangue. Em um apelo aos
outros ciganos, expressou: “nds precisamos provocar o (Governo, precisamos inserir o
cigano na sociedade e fazer com que ele também se sinta beneficiado e representado”.

Antdnio — Representante da Unido Cigana do RN (UCIRN) - Serra Caiada

Fez sucinto agradecimento a todos 0s presentes.
Lori Emanoela — Presidente da Associacdo mulheres ciganas do Rio Grande do Sul

“Uma rosa so é bonita se todas as pétalas estiverem
abragadas.” (Lori Emanoela — Cigana)

Fez reivindicacdo no sentido de que deveria haver participacdo efetiva do MEC para fazer
apresentacdes. Cobrou a participacdo desse Ministério nas reunides pedagégicas. Informou
que € educadora social, atuando com a masica cigana, e trabalha com direitos humanos e
cidadania.

Andreé — Ribeirdo Preto

“A questdo cigana tem especificidades em cada estudo. Portanto, necessita-se incluir cada
estado e o Governo deve ver 0 que cada um precisa.”

Carlos Calén — Cigano Calén (SP)
Iniciou sua fala dizendo da importancia do estabelecimento de vinculo com o Estado.

Sugeriu visita a cada Estado para ouvir sugestdes. Disse que ja faz esse trabalho, visitando
secretarias e mostrando a sua cultura no estado do Parana. Entretanto, tiveram de parar.

Principais demandas apresentadas pelos povos ciganos na Teia

Disponibilizar documento que comprove a participacdo dos ciganos na Teia e em eventos
semelhantes, para comprovacao nos ambientes laborais, e possivelmente pro-labore, porque
para estar nos eventos 0s ciganos deixam seus trabalhos e suas familias;

Criacéo de algum tipo de documento de identificacdo dos ciganos e da sua lideranga;

Identificar representagdes das diferentes etnias ciganas para o didlogo com o estado;

Viabilizar os territérios nos municipios para cessdo real de uso; moradias, respeitando a
cultura cigana; estrutura de saneamento basico nos acampamentos;

Realizar mapeamento georreferenciado, sociocultural e econémico da populacdo cigana no
Brasil, com vistas a elaboracdo de Politicas Publicas;
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10.

11.

12.

13.

10.

O Governo Federal deve visitar as comunidades e sentir de perto a situacao;
A Comunidade de Macau ndo foi convidada para a TEIA,
Desenvolver agdes para a preservacdo dos idiomas e da cultura dos povos ciganos;

Viabilizar cestas alimentares para 0s grupos ciganos em situacdo de maior vulnerabilidade
socioeconémica;

Realizar campanhas para combater os esteredtipos e dar visibilidade aos povos ciganos no
Brasil;

Produzir material informativo sobre os direitos e as politicas publicas em audio;

Intensificar didlogo do Governo Federal com os estados e municipios sobre os direitos e as
politicas publicas para a populagéo cigana;

Divulgar para os ciganos a localizacdo dos Centros de Referéncia dos Direitos Humanos nos
Estados e Municipios.

Encaminhamentos e compromissos governamentais:

Envidar esforcos para a realizagdo do mapeamento georreferenciado, socio-cultural da
populacgéo cigana no Brasil (SEPPIR);

Producdo de material informativo sobre os direitos e as politicas publicas para a populacéo
cigana (SEPPIR, MINC, SDH e MS);

Elaboracdo e envio de carta sobre a populacdo cigana e seus direitos para os Estados e
Municipios que reconhecidamente possuem populacdo cigana, assinada pelas Ministras
Luiza Bairros e Marta Suplicy (SEPPIR e MINC);

Anuncio do Prémio Culturas Ciganas — 3% Edicdo, com abertura das inscricbes em 2014
(MINC e SEPPIR), com aporte total de R$ 857.000,00 (oitocentos e cinquenta e sete mil
reais). Busca-se o fomento as manifestacGes culturais dos povos ciganos;

Langcamento do Cartaz sobre a populagéo cigana e o SUS (MS);

Envio por via postal dos Certificados dos Prémios de Cultura Cigana apresentados pela
SCDC/MinC;

Compromisso assumido pela SCDC de construir um Caderno com material informativo
sobre os direitos e as politicas publicas em audio;

Articulacdo institucional para identificacdo da populagéo cigana junto ao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

Realizacdo de Campanhas para combater 0s esteredtipos e dar visibilidade aos povos
ciganos no Brasil;

Articulacdo com governos estaduais € municipais que sdo parceiros na implementacéo da
Rede Federativa do Programa Cultura Viva (pontos de cultura e outras acdes);
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11. Lancamento de video com Orientacdo sobre Prestacdo de Contas em parceria com a
Universidade Federal de Goias — UFG (MinC).

XI.  Considerac6es Finais

“[...] éuma cultura, entdo vamos aprender a dan¢ar
as musicas ciganas, a entender as cantorias ciganas,
para que na hora quando a gente vier fazer uma
festa dessa, vocés possam compartilhar um pouco
mais [...]” (Omar lvanovichi — Cigano)

Um dos desafios e fundamentos da Teia € promover justamente a integracdo e interacdo
entre os diversos povos que compdem 0 nosso pais tdo diverso, bem como fazer conhecer as
politicas publicas, programas, projetos e acdes desenvolvidos pelo Poder Pdblico. E também um
momento de proporcionar aos gestores o contato com 0S segmentos com 0s quais atuam e
conhecerem melhor a sua cultura e as suas necessidades especificas. Nessa perspectiva, a
participacao cigana na Teia foi efetiva e 0 evento conseguiu alcangar o que se prop0s a realizar.

Na Roda de Conversa e na Solenidade, pensadas para tratar de politicas publicas e dialogar
com este segmento, 0s ciganos tiveram a oportunidade de expressar suas demandas, desafios
cotidianos, discriminagdes enfrentadas, os beneficios advindos de politicas publicas, e tiveram a
chance de conhecer melhor as acGes governamentais. Ademais, puderam arguir diretamente 0s
gestores e expressar-se quanto aos servigos e mecanismos de politicas publicas que ndo chegam até
eles, ou chegam de forma insuficiente ou inadequada.

Em diversos momentos 0s ciganos expressaram que as a¢des publicas ndo alcancam suas
comunidades e que estdo excluidos de diversos programas de distribuicdo de renda, a exemplo do
Programa Bolsa Familia. Os representantes de Governo presentes se comprometeram a buscar
atuacdo junto aos governos locais para que possam efetuar o cadastro das pessoas e a incluséo nos
referidos programas.

Os desafios sdo enormes e 0 Governo tem tomado contato com as demandas desse povo
singular, sobretudo pelos frutos do encontro Brasil Cigano, realizado em 2013, em Brasilia-DF. A
Teia foi um momento de afirmacdo dessas necessidades e reconstrucdo de outras, de reflexdo e
aprendizados, que guarda sua importancia como um evento que envolveu diversos povos, grupos
populacionais e segmentos que compdem a diversidade cultural brasileira.

Cumpre destacar que, mais uma vez, efetivou-se oportunidade para os ciganos de
interlocucdo direta com representantes de governo e com representantes de varias manifestacdes
culturais brasileiras. Houve momentos de apresentacdo cultural de ciganos com a presenga no
publico assistente de quilombolas, indigenas, entre outros. Sociedade e governo, bem como ciganos
e ndo ciganos, tiveram a oportunidade de se conhecer melhor e seguirem teceendo a teia de
relacionamentos e rede de contatos. Entre os ciganos, foi mais uma oportunidade de se encontrarem,
se reencontrarem, e fortalecerem seus lacos e iniciativas, na busca por reconhecimento, visibilidade
e respeito.
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Conferéncia Livre de Cultura e Educacado Popular — 22T, 23T

Relator/a: Byanca Soares, Lourena Kallahan

Relatoria 22T Debate sobre CONAE e PNE
Relac¢do de diversidade cultural e educagao
Discussao sobre Lei 10639 em contraposi¢ao dos instrumentos
para sua efetivacao
Educacdo do campo e o papel do Estado
Reflexdo sobre o papel do Educador Popular e sua legitimidade
institucional
Implementagdo das Leis e a discussdo do modo como implementa-
las e posteriormente a sua fiscalizagao.
Articular o debate popular e a CONAE nos eixos:
Eixo | plano nacional da educagdo
Eixo Il. Educagdo e diversidade
Eixo Ill. Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel
Eixo IV. Qualidade da Educacao
Eixo V. Gestdao Democratica, Participagdo Popular e Controle Social
Valor do Investimento do PIB na educacao
Discussao sobre os recursos publicos na educacdo privada
Colocar em pauta do PNE o reconhecimento dos sujeitos de
direitos
O educador e seu papel marginalizado dentro da sociedade
Relatoria 23T e Houve choque de horario de eventos, com a apresentagao e oficina

dos Indios Potiguaras e Tabajaras e a Conferencia, obrigando a
uma fusdo dos eventos, tendo presente os participantes da
Conferencia Livre de Cultura e Educag¢do Popular e os Potiguara e
Tabajara.

Proposta que o documento finalizado nessa Conferencia seja
apresentado na conferencia nacional de Educacao.

A coordenara atualizou a plateia dos temas discutidos no primeiro
dia de Conferencia.

Implementacao da Lei 10639

A plateia se divide em 4 grupos para discursdo das seguintes
questdes:

Questdes para Didlogos: Eixos CONAE 2014

) Como as praticas e acOes culturais podem contribuir para

Educacdo e Diversidade com Justica Social, Inclusdo e Direitos
Humanos?;
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) Como as praticas e a¢des culturais podem contribuir para

Gestdo Democratica, Participagdo Popular e Controle Social?

Painel de Eixos: Sistematizacdao Propostas CONAE 2014
Eixo I. PNE e Sistema Nacional de Educacao;

Eixo Il. Educagdo e Diversidade: Justica Social, Inclusdo e Direitos Humanos;

Eixo Ill. Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento Sustentdvel: Cultura,
Ciéncia, Tecnologia, Saude, Meio Ambiente;

Eixo IV. Qualidade da Educagdo: Democratizacdo do Acesso, Permanéncia,
Avaliacdo, CondigOes de Participacdo e Aprendizagem;

Eixo V. Gestdao Democratica, Participagdo Popular e Controle Social

e Os grupos discutiram por 1h
e Um representante de cada grupo apresenta o trabalho do grupo

Grupol: Como as praticas e ac¢des culturais podem contribuir para
Educacdo e Diversidade com Justica Social, Inclusdo e Direitos Humanos?;

e Devem haver praticas nas escolas que interagem com a
comunidade a qual a escola esta inserida.

e Praticas descentralizadas;

e  As praticas populares inseridas no plano da escola

e Formagao cultural para os professores

e Contraponto ao programa Mais Educa¢do sugerindo que a escola
force em direcdo a comunidade, ndo apenas o inverso como esta
proposto no programa.

e Educagdo contextualizada

e Promover a construgao e o dialogo do saber cientifico e popular

e Propostas pedagdgicas e inovadoras ja existentes, mas apenas para
a elite.

e Garantir espago para a comunidade na escola — fazer didlogo entre
o conteldo da escola e as praticas da comunidade

e Aescoladeve ir para a comunidade e ndo sé o inverso

e Educadores das pontas devem ser vista pela escola com
reconhecimento

e Promover a construgao do saber cientifico e saber popular

e Buscar exemplos na realidade brasileira

e Os professores tém de ser preparados para as transformacoes

e Mudar os conteudos escolares obrigatérios, promovendo a

diversidade dentro dos conteudos.
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Grupo 2:

Com este modelo de governo que esta e que vird pode garantir
educacao e diversidade?

Modificar o curriculo — torna-lo dinamico (garantir autonomia)
Trabalhar as leis e estatutos nos espacos de mobilizacdo e
formacao

Exigir nos concursos de provas e titulos as metodologias de
Educacao Popular

Monitoramento e fortalecimentos dos conselhos setoriais com
participacdo da sociedade civil

Os cargos de gestdo coordenagdo escolar serem por concurso
publico

Mais valorizagao profissional e formagao com praticas e vivéncias
Inserir nos espacos de educacdo formal, praticas (vivéncias) de
educacdo popular com monitoramento e avaliacdo gestdo e
formagao continuada.

Grupo 3;
- Como as praticas e ag¢des culturais podem contribuir para Gestdo
Democratica, Participa¢do Popular e Controle Social?

Garantir a diversidade no conselho escolar

Capacitar o concelho escolar

Identificar pessoas que sejam referencia na comunidade pela
tradicdo oral.

Mais identidade

Grupo 4;

Garantir no curriculo das licenciaturas o estudo das leis que
garantem o ensino de cultura afro-brasileira indigena

Criar condi¢Ges para capacitar conselhos escolares e conselhos
fiscais para fazer o controle social (planejamento e fiscaliza¢ao)
Rever os conceitos que estdo permeando o que seria cultura e
arte.

Garantir uma cadeira para educacdo popular nos diversos
conselhos

As leis estdo sendo criadas, mas os curriculos ndos estdo sendo
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revistos.

e Mudanca no curriculo, sobretudo dos cursos de licenciatura.

e Modelo tradicional (em caixas) que ndo favorece os saberes
populares, modelo este de desrespeito.

e O espaco escola deve ser cuidado por todos da comunidade

e Aescolatem que ser vista como pertencente a comunidade

e Criar uma politica da permanéncia escolar voltada para a
populagao de terreiro

e Formacdo continuada para o professor nas manifestagdes culturais
e religiosas

e Formacao para todos os sujeitos que fazer parte da comunidade
escolar.

Definir as
acoes
prioritarias
parao
segmento.
(Propor agao,
fomento,
periodicidade,
elencar trés
acoes
prioritarias)
Propor estratégia de
articulagao com o
Sistema Nacional de
Cultura (entre o
Sistema Minc e entre
os entes federados,

elencar trés
propostas)
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DELIBERAGOES - GTs ESTADUAIS

COMISSAO NACIONAL DOS PONTOS DE CULTURA

1. ACRE
1.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Garantir a partir das leis estaduais o reconhecimento do Mestre Gri6.

Garantir que os pontos de cultura tenham o apoio do Estado para ocupac¢do dos
espagos/equipamentos culturais, com enfoque para os ociosos.

Criacdo de editais estaduais para novos pontos de cultura

Garantir agOes formativas permanentes para Gestores dos Pontos de Cultura.

Garantir Assessoria juridica e contdbil para os Pontos de Cultura.

Possibilitar os Estados da Federagdo a gestdo dos recursos dos rendimentos dos
convénios dos Pontos de Cultura.

1.2.DELIBERAGCOES NACIONAIS

a)

b)
c)

2.

Garantir recursos para intercambios entre Pontos de Cultura no ambito estadual,
nacional e internacional.

Garantir Sustentabilidade para Pontos de Cultura através da renovacao dos convénios.
Criacdo de editais para novos Pontos de Cultura na esfera municipal, estadual e
nacional;

Garantir a aprovacdo da Lei Cultura Viva e que esta seja uma politica de Estado;
Garantir recursos para a participacdo dos Pontos de Cultura indigena nas agbes do
Programa Cultura Viva

AMAPA

2.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS

a)
b)

Continuagdo dos Pontos de Cultura
Inclusdo nos conselhos de cultura (Representantes)

2.2.DELIBERAGOES NACIONAIS

a)
b)
c)

3.

Editais regionalizados
Relacdo direta sobre recursos existentes (derivados) com MINC e Pontos de Cultura
Inclusdo de representantes dos Pontos de Cultura no Conselho Nacional de Cultura

ALAGOAS

3.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS
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a) Reativar a tramitacdo do projeto da lei estadual de incentivo a cultura de Alagoas,
garantindo o envio para apreciagcdo e aprovacdo na Assembleia Legislativa até final de
2014;

b) Fomentar os mecanismos do controle social, visando mudar o Carater do Conselho
Estadual de Cultura conforme critérios do SNC, e garantindo uma assento efetivo para
a Rede Alagoana dos Pontos de Cultura.

3.2.DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Mobilizacdo sociopolitica de capilaridade, com acbes periddicas e articularas, que
pressionem aprovagdes legais de beneficio a Cultura: Lei Cultura Viva, PEC 150, Lei
Grio.

4. RORAIMA

4.1.DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Fortalecer a Rede de pontos de Cultura de Roraima

i Efetivar o repasse da segunda parcela dos pontos;
ii. Abrir edital para ampliar a rede dos pontos de Cultura de Roraima;

b) Programa Amazénia Cultural

i Garantir o calendario do programa
ii.  Adequar o edital para atender as realidades amazdnicas.

c) Fortalecimento da Regional Norte MinC — Garantir a maior presenc¢a na regidao, com
representacdes deste em todos os Estados.

d) Garantir que todas as iniciativas tenham carater de ampla inclusdo, portanto, todas as
inscricdes-formuldrios deverdao contemplar além da via internet, outras formas:
escrita e oral, para atender as demandas reprimidas que estao offline.

e) Efetivar o SNC em Roraima - Cumprir as etapas para efetivar a adesdo do SNC, com
aprovacdo do Plano Estadual de Cultura e a criagdo do Fundo Estadual de Cultura.

4.2.DELIBERACOES NACIONAIS

a) Fortalecimento do Programa cultura Viva;

b) Marco regulatério para o Terceiro setor, com regras adequadas a gestdo de recursos
publicos pelas as Organizacdes da Rede de Pontos de Cultura.

c) Aprovacdo da Lei Cultura Viva

d) Garantir a % do custo Amazobnico aprovado na segunda conferencia de Cultura do
Brasil, em todos os projetos e editais na Regiao.

e) Aprovagdo, regulamentacdo efetivacdo do Marco regulatério para o terceiro setor;

f) Fortalecimento do programa cultura viva;

g) Aprovacdo e regulamentacdo da Lei Cultura Viva;

h) Democratizacdo da comunicacao.

5. RIO GRANDE DO SUL
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5.1.DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Desburocratizacdo dos editais para Ponto de Cultura no Estado do RS;

b) Aprovagao da Lei Cultura Viva RS;

c) Imediata aceleragdo do processo de conveniamento dos Pontos de Cultura do RS que
ainda ndo receberam;

d) Demandas das comunidades quilombolas do RS (estruturagdo, formagao e divulgacdo);

e) Trabalhar o aprofundamento e entendimento dos GTs e de plataformas como a Corais.

5.2.DELIBERACOES NACIONAIS

a) Aprovagdo Lei Cultura Viva;

b) Desburocratizagdo através de Prémios e/ou contratos que tenham como prestagdo de
contas o cumprimento do objeto e ndo a execucao fisico-financeira;

c) Fortalecer o Prémio de Culturas Indigenas;

d) A CNPdC deve ter composicdo de representacdo por estado e de GTs que tenham
principio identitario, incentivando a transversalidade entre os GTs;

e) Promover a integracdao entre os educadores do Programa Mais Cultura nas Escolas
com a Rede dos Pontos de Cultura;

f) Assegurar o protagonismo dos fazedores de cultura e ndo dos tecnocratas;

g) Fortalecer o Prémio de Culturas Indigenas;

h) Inclusdo dos Cineclubes no Programa Cultura Viva;

i)  Criar um mecanismo de fiscalizacdo e acompanhamento dos GTs.

6. BAHIA

6.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Fomento as agGes tematicas do Programa Cultura Viva no Estado da Bahia.

b) Criacdo da Lei Cultura Viva na Bahia.

6.2.DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Aprovacao e regulamentacdo imediata da Lei Cultura Viva;

b) Criacdo do Comité gestor do Programa Cultura Viva em nivel federal, estadual e
municipal.

7. CEARA

7.1.PROPOSTAS ESTADUAIS

a) Fortalecer a Rede Estadual dos Pontos de Cultura através da simplificacdo dos
processos de contratagdo e prestacdo de contas, bem como fomentar a rede estadual
dos Pontos de Cultura e as redes tematicas Cultura Viva, garantindo ampliacdo dos
recursos destinados pelo Governo do Estado do Cear3;

b) Institucionalizar a comissdo Cearense de Pontos de Cultura eleita no ultimo férum,
como instancia da Secretaria de Cultura no formato de colegiado para discussdo
permanente e com e assento no Conselho Estadual de Cultura. A comissdo terd como
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propositura alinhar a discussao e elaborar uma minuta de Projeto de lei que instituird
o Programa Cultura Viva no Ceara.

7.2.PROPOSTAS NACIONAIS

a) Continuidade dos editais de premia¢do, manutencdo e nas linguagens especificas para
os Pontos de Cultura;

b) Criagdao de um Portal virtual com atualiza¢des frequentes e mapeamento dos Pontos
de Cultura do Brasil.

8. DISTRITO FEDERAL

8.1.DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Blogdo PCDF

b) Teia itinerante pontos de cultura — diversidade no DF

8.2.DELIBERACOES NACIONAIS

a) Necessidade de participagdo representativa dos pontos DF nos GT Tematicos
b) Necessidade de aprovagao da Lei dos Mestres e Cultura Viva

9. ESPIRITO SANTO

9.1.DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Promover a¢des de formacdo e capacita¢do para os Pontos de Cultura voltados para a
Producdo Cultural, Gestdao e Comunicacao em Rede.

b) Fomentar e fortalecer a¢des no campo da cultura, tais como: oficinas, debates,
coléquios tematicos, troca de experiéncias entre Pontos de Cultura, identificacdo e
discussao por linguagens.

c) Dar continuidade aos editais que proporcionam a conexdo em rede, intercambio entre
os Pontos de Cultura e com as organizagdes e as instituicdes de ensino e
manifestac¢des culturais diversas.

d) Fomentar agGes estruturantes para os Pontos de Cultura, juntamente com os editais
de convénio ou prémio, garantindo a continuidade dos Pontos de Cultura como uma
politica de Estado. Estas acles estruturantes serdo na drea de formacgao das redes
municipais, estaduais e tematicas, garantindo recursos para as reunides das Comissées
Estaduais dos Pontos de Cultura e recursos pra intercambio entre ospontos.

e) Aproximar a relagdo entre Ministério da Cultura e Secretarias Estaduais para
potencializar as acbes ja desenvolvidas no Programa Cultura Viva, assim como
fomentar novas redes.

f) Garantir um escritério de representacdo do Ministério da Cultura por estado brasileiro.

g) Garantir a distribuicdo isonémica de recursos entre os estados brasileiros, de forma
que os estados pouco atendidos pelo programa Cultura Viva possam ampliar suas
redes.

h) Revisar e atualizar os valores de repasse as a¢des do Programa Cultura Viva.
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i) Promover a desburocratizacdo e a celeridade nas respostas de mudancas de plano de
trabalho.

j)  Priorizar como forma de repasse de recurso financeiro para todas as a¢bes do
Programa Cultura Viva o modelo Prémio, atendendo as reais potencialidades dos
Pontos de Cultura objetivando, na avaliacdo, os resultados (projeto fisico).

k) Eliminar a obrigatoriedade da aquisi¢cdao do kit multimidia, desde que seja atendida a
premissa do Programa Cultura Viva de garantia de comunica¢do em rede.

I) Acompanhar e apoiar os Pontos de Leitura e Pontos de Memodria para potencializar
suas ag¢les desenvolvidas, integrando-os as demais a¢des do Programa Cultura Viva.

m) Criar condicdo legal federal de bolsa para os mestres de cultura popular, além dos ja
existentes editais de prémios, similar as leis estaduais em funcionamento que
concedem bolsas vitalicias para os mestres de cultura popular e tradicional,
objetivando inserir estes membros em programas de transmissdo de saberes e
salvaguarda do patriménio imaterial.

n) Garantir o acesso a internet a todos os Pontos de Cultura.

9.2.DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Criar espaco de divulgacdo no site e em outros espacos de comunica¢do da SECULT-ES
e das Prefeituras Municipais, contendo a memodria, calendario de eventos e
divulgacdo dos trabalhos das entidades participantes do Programa Cultura Viva e das
acdes transversais a esse programa.

b) Criar blog, contendo a memdria, calendario de eventos e divulgacdo dos trabalhos das
entidades participantes do Programa Cultura Viva e das ac¢des transversais a esse
programa.

c) Criar grupo de trabalho para tratar comunica¢cdo em rede no Facebook, blog e espago
no site da SECULT-ES e das Prefeituras Municipais.

d) Criar catadlogo das Redes do Programa Cultura Viva e das demais a¢des transversais a
este programa.

e) Elaborar calendario de reunides e eventos das Redes do Programa Cultura Viva e das
demais acdes transversais a este programa, garantindo recursos financeiros da
SECULT-ES para 02 reunides anuais das redes do programa Cultura Viva e das demais
acdes transversais a este programa, bem como para a realizagdo da Mostra Artistica
Estadual dos Pontos de Cultura nos anos de 2014 e 2015.

f) Garantir recursos para promover o intercdmbio cultural e a troca de experiéncias e
saberes entre as Redes do Programa Cultura Viva e das demais a¢des transversais a
este programa.

g) Ampliar a equipe da SECULT-ES e da Prefeitura Municipal de Vitéria direcionadas ao
atendimento das Redes do Programa Cultura Viva e das demais acdes transversais a
este programa, tanto na equipe técnica quanto na equipe de prestagdo de contas.
Estes servidores devem estar conceitualmente engajados no Programa Cultura Viva e,
preferencialmente, que nao haja rotatividade.
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h) Determinar prazos para a avaliacdo das prestacdes de contas por parte da SECULT- ES
e das Prefeituras Municipais.

i) Garantir recursos financeiros para viabilizar as reunides do colegiado da Comissdo
Estadual dos Pontos de Cultura do Espirito Santo.

j)  Criar e publicar um manual explicativo em linguagem simplificada das regras, detalhes,
procedimentos, normas, estabelecimento de prazos, altera¢gbes possiveis nos planos
de trabalho e documentos solicitados na execuc¢do dos convénios dos Pontos de
Cultura do Espirito Santo. Este manual podera ser disponibilizado em formato digital e
impresso para todas as entidades participantes do Programa Cultura Viva e das demais
acOes transversais a este programa.

k) Garantir o acesso a internet a todas as entidades que compde o Programa Cultura Viva
e que compde as demais agles transversais a este programa.

[) Criar Edital Estadual para intercdmbio entre as Redes do Programa Cultura Viva e as
demais acdes transversais a este programa, nos moldes do Prémio Interacées
Estéticas.

m) Aproximar a relagdo entre o Ministério da Cultura e a SECULT-ES junto aos 78
municipios do Espirito Santo para potencializar as a¢des ja desenvolvidas pelas Redes
do Programa Cultura Viva e pelas demais agOes transversais a este programa, assim
como fomentar novas redes municipais.

n) Dar visibilidade aos produtos e servicos das Redes do Programa Cultura Viva e das
demais agOes transversais a este programa através de mostras culturais e inser¢do na
rede de comunicacdo (jornalismo, publicidade e marketing) do Governo do Estado do
Espirito Santo e das Prefeituras Municipais.

o) Promover reuniées com o Governador e o Secretdrio da Cultura do Estado do Espirito
Santo para apresentar e acompanhar o atendimento as demandas das Redes do
Programa Cultura Viva e das demais a¢0es transversais a este programa.

p) Apoiar a criagdo da Lei Cultura Viva no Estado do Espirito Santo.

g) Desburocratizar e promover a celeridade nas respostas de mudancas de plano de
trabalho, assim como, permitir adequacdes nos planos de trabalho das Entidades
participantes das Redes do Programa Cultura Viva e das demais a¢des transversais a
este programa, desde que nao haja mudancgas do objeto e da natureza das despesas e
desde que estas sejam justificadas.

r) A SECULT-ES e as Prefeituras Municipais deverdo apresentar o amparo legal quando
das suas exigéncias burocraticas.

s) Excluir as taxas bancarias de convénios estaduais e municipais por parte dos Bancos
Publicos.

t) Priorizar o modelo prémio para o financiamento das a¢Ges das Redes do Programa
Cultura Viva e das demais a¢Ges transversais a este programa.

u) Garantir a alteracdo da equipe de colaboradores das entidades participantes do
Programa Cultura Viva e das demais a¢bes transversais a este programa, sem a prévia
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anuéncia da SECULT-ES e das Prefeituras Municipais, desde que ndo haja alteracdo do
objeto e cronograma fisico-financeiro.

v) Ampliar as Redes do Programa Cultura Viva e das demais a¢des transversais a este
programa e atualizar os valores destinados as a¢Ges desenvolvidas.

w) Definir a utilizacdo, através de gestdo compartilhada, dos recursos financeiros
referentes aos rendimentos da aplicagdo financeira dos convénios celebrados entre a
SECULT-ES/Prefeituras Municipais e o Ministério da Cultura no desenvolvimento do
Programa Cultura Viva.

X) Garantir cadeira representativa do Programa Cultura Viva e das demais ag¢les
transversais a este programa nos Conselhos Municipais e Estadual de Cultura.

y) Criar Lei de Incentivo a Cultura Estadual. Este instrumento consiste em permitir que as
contribuicdes de pessoas juridicas aos projetos culturais sejam deduzidos do imposto
estadual devido pelas empresas, o que fomenta o interesse de investidores, artistas e
do publico em dinamizar e consolidar o mercado cultural do Estado do Espirito Santo.

z) Criar editais que contemplem os povos e comunidades tradicionais, como as
comunidades quilombolas, pomeranas, indigenas, ciganas e de terreiro. Esta
diversidade sociocultural devera ser salvaguardada, valorizada e priorizada
considerando sua contribui¢do histérico-cultural na formagao da sociedade.

aa) Criar condicdo normativa legal de bolsas para os mestres de cultura popular, além dos
ja existentes editais de prémios. Alguns estados brasileiros possuem leis estaduais que
concedem bolsas vitalicias para os mestres de cultura popular, objetivando inserir
estes membros em programas de transmissao de saberes e salvaguarda do patriménio
imaterial.

bb) Reforgar a necessidade de discussdo sobre a desvinculagao da Lei Cultura Viva da Lei
n? 8666/93. Por se tratar de uma lei que normatiza os processos de contratacdo do
servico publico, ela se torna um instrumento imprdprio para a contratacdo no universo
cultural.

cc) Criar o Instituto de Patrimbnio Cultural do Espirito Santo e regularizar o da
Subsecretaria de Patriménio Cultural do Espirito Santo.

10. RONDONIA

10.1. DELIBERACGES ESTADUAIS:

a) Que a superintendéncia de estado de cultura, se faca presente com efetividade de
acdes em todos os municipios do estado de Rondodnia.

b) Que se fortaleca o fomento para utilizagcdo dos espacgos publicos destinados a cultura
ja existente e crie outros espacos dando condicdes a circulacdo, criacao e execugao a
todos os seguimentos culturais

10.2. DELIBERACOES NACIONAIS

a) Que exista um representante do Ministério da Cultura em cada estado brasileiro
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b) Que se abram editais de manutenc¢do para dar continuidade aos pontos de cultura ja
existentes e abram-se novos editais para novos pontos de cultura.

11. SANTA CATARINA
11.1. DELIBERAGOES ESTADUAIS
a) Criacdo do mecenato estadual

IM

b) Garantir representacdo dos Pontos de Cultura, da “arte e cultura digital” e das culturas
populares e tradicionais, no novo Conselho Estadual de Politica Cultural;

c) Estimular a implementagdo do programa Cultura Viva municipal, estadual ou em
consodrcios regionais.

d) Estimular, via edital e/ou programas, o intercimbio entre pontos de cultura, para
interacdo, difusdo e convivéncia da diversidade cultural entre os pontos e as
comunidades locais;

e) Promover acgbes, via edital e/ou programas, de circulagdo da produgdo artistico-
cultural dos Pontos de Cultura nas diversas regides do estado;

f)  Ampliar as oportunidades de inclusdo artistica e cultural para criangas, jovens e
adultos nas comunidades, em programas geridos preferencialmente pelos Pontos de
Cultura;

g) Criacdo de programas de formacdo de gestores, produtores e agentes culturais dos
pontos de cultura, visando a amplia¢do das suas a¢des educativas e formativas;

h) Ampliar a oferta de pontdes de cultura no estado para fortalecer as rela¢Ges entre os
pontos de cultura.

i) Ampliar a rede catarinense de Pontos de Cultura, abrangendo um maior nimero de
municipios;

j)  Desenvolver, divulgar e replicar as tecnologias sociais dos Pontos de Cultura,
garantindo o livre acesso e a diversidade étnica e cultural;

k) Ampliar, por meio de edital, os Pontos de Memdria e A¢do Grié em Santa Catarina,
para valorizagdo do patrimdénio cultural (material e imaterial) e protecdo dos
conhecimentos dos povos e comunidades tradicionais;

[) Criar mecanismos financeiros de fomento junto ao BNDES e a érgdos estaduais para
producdo e comercializacdo de bens e servicos culturais das entidades do terceiro
setor;

m) Que o Governo do Estado busque incluir produtos e/ou servicos oferecidos pelos
Pontos de Cultura nos processos licitatdrios;

n) Estimular a criacdo de mecanismos para a comercializacdo de bens e servigos dos
Pontos de Cultura em feiras de turismo de que o Estado ja participe;

o) Criar e fomentar mecanismos de escoamento da producdo artesanal e artistico-
cultural dos Pontos de Cultura, através de redes de distribuicdo de produtos em geral,
em feiras, em outras parcerias com Sebrae, Santur etc;
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p) Criagdo de cursos gratuitos para a qualificagdo em Gestdo, Elaboragdo de Projetos,
Captacao de Recursos, Fomento Financeiro e Promogao de Bens e Servigcos Culturais
na Rede Catarinense dos Pontos de Cultura;

g) Criacdo de edital especifico para os Pontos de Cultura para fomento da economia
soliddria e criativa estadual

11.2. DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Aprovacdo da PEC 150

b) Aprovacdo do Procultura

c) Incluir os pontos de cultura no cadastro do MINC para recebimento do equipamento
de utilizagdo de vales-cultura;

d) Estimular a criacdo/adequacdo/integracdo dos sistemas municipais e estaduais de
cultura ao SNIIC ( Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Cultuais)

e) Ampliar as oportunidades de inclusdo artistica e cultural para criangas, jovens e
adultos nas comunidades, em programas geridos preferencialmente pelos Pontos de
Cultura;

f) Criacdo de programas de formacdo de gestores, produtores e agentes culturais dos
pontos de cultura, visando a ampliacdo das suas acées educativas e formativas;

g) Mobilizar a rede nacional dos Pontos de Cultura em prol da Campanha Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacdo (campanha Para expressar liberdade);

h) Ampliar a oferta de pont&es de cultura no pais para fortalecer as relacbes entre os
pontos de cultura e demais agentes da rede cultura viva.

i) Desenvolver, divulgar e replicar as tecnologias sociais dos Pontos de Cultura,
garantindo o livre acesso e a diversidade étnica e cultural;

j)  Promover e fomentar a¢des de intercambio da Cultura Viva na América Latina,
relacionando programas e acordos de cooperacao firmados entre governos.

k) Estimular a criacdo de mecanismos para a comercializacdo de bens e servigcos dos
Pontos de Cultura em feiras de turismo nacionais

[) Criar mecanismos para exposicdo e circulacdo, em ambito nacional e internacional, da
producdo artesanal, artistico-cultural e obras de artistas visuais vinculados aos Pontos
de Cultura.

12. GOIAS
12.1. PROPOSTAS APROVADAS
a) SISTEMA NACIONAL DE CULTURA
i Comissdo Parlamentares de Deputado Estaduais para a cultura
ii. Instituir Forum Permanente de Cultura dos Pontos de Cultura e Setoriais
iii. Criar um mecanismo para referendar os nomes indicados para os cargos de
gestores culturais
iv. Os pontos de cultura devem fazer gestao junto as prefeituras para que estas
possam aderir ao Sistema Nacional de Cultura
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v.  Agilizar a aprovagdo do Plano Estadual de Cultura com um cronograma
publico.
vi. Garantir uma cadeira para a representa¢do dos pontos de cultura no Conselho

Estadual de Cultura
vii. Criar um mecanismo para referendar os nomes indicados para o Conselho
Estadual de Cultura
viii. Criar a Lei Cultura Viva no Estado
ix.  Teruma Representa¢do do MinC em cada Estado
X.  Aprovacdo da Lei Cultura Viva Nacional
Xi. 50% das verbas destinadas a Lei Goiazes através do mecenato devem ser
destinadas ao Fundo Estadual de Cultura, sendo que 60% deste montante
devem ser destinados aos Fundos Municipais de Cultura e 50% devem ser
destinados a construcdo do Programa Cultura Viva
b) CULTURA COMO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
i. Promover e fortalecer o intercambio entre pontos de cultura
ii. Lancamento de editais estadual e municipal para construcdo e reforma de
sede culturais
iii. Inclusdo dos pontos de cultura em eventos do estado e municipios com as
apresentacdes culturais, servigos e bens culturais
iv. Capacitacao dos gestores dos pontos
V. Langcamento de editais para compra de equipamentos e matérias-primas para
reestruturagdo dos pontos

vi. Cessdo de direito de areas publicas para construcdo de sedes culturais
vii. Implementacdo dos fundos estadual e municipais de cultura e do fundo
cultura viva

c) CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS
i O respeito ao direto individual do cidaddo para as praticas culturais tem que
ser fortalecido
ii. Incentivo a inclusdo cultural e acesso ao meio cultural
iii. Elaboragdo e apresentagdo do projeto de lei Cultura Viva de Estado de Goids
para assembleia legislativa encaminhar em 2013.
iv. Garantir editais Cultural Viva, com repasse orcamentario para os fundos
municipais de cultura
V. Utilizacdo dos espacos ociosos do poder publico ,para atividades culturais
vi. Garantir projetos de integracdo entre educacdo e cultura que contemplem as
leis 10.639 e 11.645 incorporando as questdes de género, geracional,
orientacdo sexual e acessibilidade
vii. Fortalecimento do conselho e municipal de cultura buscando garantir paridade
em sua formacdo e execucgdo do plano municipal de cultura.
d) PRODUCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL
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i. Reconhecimento e mapeamento dos movimentos artisticos e culturais em
todo o Estado de Goias

ii. Criar uma assessoria de imprensa gratuita para divulgar os produtos de arte e
cultura, oriundos dos segmentos populares, comunitarios e pontos de cultura

iii. Implantar uma agenda artistica e cultural que abranja toda a diversidade no
estado. Esta agenda tem o sentido construir uma politica que promova a
divulgacdo dos produtos artisticos e culturais, em niveis municipais, estadual e
federal

iv. Construir uma politica de manuten¢do de equipamentos publicos, servindo
como base da produgdo cultural simbdlica

V. Potencializar os espacos dos pontos de cultura enquanto equipamentos de
difusdo da producgdo artistica e cultural simbdlica das comunidades através de
financiamentos publicos

vi. Lancar editais que considerem a diversidade artistica e cultural

vii. Politica publica que estimule a valorizagdo dos artistas negros também nas
areas de teatro, da musica, da danca, nas artes visuais, hip hop etc.

viii. Conclamar os grupos e pontos de cultura de Goids a construcdo de uma
agenda / calendério de encontros, seminarios, bem como momentos de
vivéncias e confraternizacGes, possibilitando com isso a pratica da cidadania
mutua.

12.2. PROPOSTAS APROVADAS EM PLENARIO

a) 10% do Fundo Social do Pré-sal para a Cultura

b) Aprovacdo da PEC 150

c) Esforco organizado para a Lei Cultura Viva na Assembléia Legislativa do Estado de
Goias

d) Acertar a pauta das reivindicagdes com SP (Atravessa Cultura)

e) Movimento 5% ja para a Cultura!

13. MATO GROSSO DO SUL

13.1. DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Criagdo de Chancela dos Pontos de Cultura para captar recursos com incentivos fiscais
nos dois niveis Estaduais e Municipais.

b) Lancamento de Editais de Pontos de Cultura com destaque na manutencdo e
fortalecimento das atividades.

13.2. DELIBERACGES NACIONAIS

a) Aprovacdo da PEC 150

b) Aprovacdo e regulamentacio do programa cultura viva e criacdo do Comite/Conselho
Gestor da Politica Cultura Viva.
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14. PARAIBA
14.1. DELIBERACOES ESTADUAIS
a) Priorizar os projetos Cultura Viva e Procultura como politicas de Estado, entendendo

que o programa Cultura Viva foi construido pela rede pontos de cultura e que traduz
as nossas demandas como a consolidacdo de uma politica publica de gestdo
compartilhada que respeita a diversidade e promove o acesso a cultura brasileira;
Construcdo de um documento durante a semana da Teia Nacional da Diversidade, feita
colaborativamente entre os delegados presentes, enderecada ao Ministério da
Cultura, contendo: solicitagcdo de relagdo de pendéncias de cada prestagdo de contas
apresentada pelos Pontos de Cultura; valor atualizado dos rendimentos das contas
bancdrias dos convénios da Secretaria de Cultura do Estado, da Fundacdo Cultural de
Jodo Pessoa e da secretaria de Cultura de Campina Grande; uma informacgado oficial e
padronizada para a prestacdo de contas, a fim de dirimir as divergéncias entre os
direcionamentos das entidades gestoras.

14.2. DELIBERAGOES NACIONAIS

Aprovacao da Lei Cultura Viva e prioriza-la como politica de Estado, entendendo que o
programa Cultura Viva foi construido pela rede pontos de cultura e que traduz as
nossas demandas como a consolidagdo de uma politica publica de gestao
compartilhada que respeita a diversidade e promove o acesso a cultura brasileira;
Fortalecer a articulacdo do Ministério da Cultura com os outros Ministérios, para que
haja o conhecimento e um reconhecimento do Programa Cultura Viva, e que este
Programa passe a integrar as acOes e projetos de acdo compartilhada entre os
Ministérios.

15. PARANA
15.1. DELIBERACOES ESTADUAIS

a)

Protesto contra a inoperancia do Governo do Estado do Parand por ser o Unico estado
do Brasil a ndo ter aderido ao programa Cultura Viva;

b) Que a rede de pontos de cultura do Parand vai reivindicar que o Ministério da Cultura
acione a Secretaria de Governo do Estado do Parand para a implementacdo do
programa cultura viva;

c) Acdo da Rede de Pontos de Cultura junto ao Governo do Parana para implementacao
do Programa Cultura Viva;

d) Carta de intencdo para que os Candidatos ao Governo do estado assinem se
comprometendo com a implementa¢ao do Programa Cultura Viva no estado e a
aprovacao da Lei Cultura Viva estadual;

15.2. DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Apoio ao Marco Legal das OrganizacGes da Sociedade Civil;

b) Apoio a Lei Cutura Viva Nacional;

c) ApoioaPEC 150
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d) Apoio a Lei da Midia Democratica — PLIP

e) Que a proxima comissdo nacional apresente uma carta de intencdo para que os
Candidatos a Presidéncia da republica assinem se comprometendo com o
fortalecimento do Programa Cultura Viva e a aprovacgao da Lei Cultura Viva Nacional;

16. PERNAMBUCO

16.1. DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Garantir o Projeto Tecendo redes: articulagdo do conselho gestor com os pontos de
cultura nas 12 regides de desenvolvimento como forma de troca de saberes dentro
dos festivais regionais em Pernambuco;

b) Utilizagdo dos rendimentos dos recursos proveniente da aplica¢do financeira no
ambito do edital dos pontos de cultura Minc-FUNDARPE 2009, que esses recursos
sejam destinados diretamente em beneficio dos pontos de cultura, tais como:
apresentacgdes artisticas e de formag¢do, movimentagao do conselho gestor;

c) Destinar um percentual para os pontos de cultura nos FUNCUTURAS (fundos de
incentivo a cultura) nos festivais nagdo cultural e nos ciclos festivos do estado;

d) Garantir a abertura de novos editais de pontos de cultura.

16.2. DELIBERACOES NACIONAIS

a) Garantir a participacdo de Pernambuco na discussdo dos pontos de cultura no
programa cultura viva;

b) Intercambio dos pontos de cultura de Pernambuco com outros estados como forma de
interacdo estética e gestdo como exemplo o edital de interacdes estéticas e politicas.

c) Garantir a abertura de novos editais de pontos de cultura.

17. RIO DE JANEIRO

17.1. DELIBERACAOES ESTADUAIS

a) Estruturar e articular com todos os candidatos a governador o compromisso com o
programa Cultura Viva

b) Lutar pela aprovacdo do Pl Cultura Viva no estado e em todos os municipios do RJ

c) Garantia do Governo do Estado e municipios de arcar com a logistica\estrutura
(hospedagem, alimentacdo e transporte) para as caravanas do Férum Estadual

d) Debater mais os objetivos e responsabilidades dos pontdes

e) Prever nas equipes de avaliacdo de projetos\editais pessoas com pratica e teoria na
cultura popular e ndo priorizarem grandes produtores serem beneficiadas.

f) Seminario para sistematizar, debater e criar critérios qualitativos p projetos
culturais\impacto cultural para que o MinC\Estado seja qualificado pelos Pontos de
Cultura

17.2. DELIBERACOES NACIONAIS

a) Lutar pela aprovagdo urgente do PL Cultura Viva — criar Dia Nacional Cultura Viva
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b) Descontigenciamento do orcamento

c) Fim contrapartida 50%\50% e volta dos 2\3

d) Nossa sede ! Nossa Vidal!

e) Debater + os objetivos e responsabilidades dos pont&es

f) Prever nas equipes de avaliacdo de projetos\editais pessoas com pratica e teoria na
cultura popular e ndo priorizarem grandes produtores serem beneficiadas.

g) Semindrio para sistematizar, debater e criar critérios qualitativos p projetos
culturais\impacto cultural para que o MinC\Estado seja qualificado pelos Pontos de
Cultura

h) Protocolo para a cultura em relagdo a catastrofes\desastres naturais ou nao

18. RIO GRANDE DO NORTE
18.1. DELIBERAGOES ESTADUAIS

a)

Implementacdo imediata do Sistema Nacional de Cultura no Estado e todos os
Municipios do RN.

b) Fortalecimento da Rede Estadual dos Pontos de Cultura e de Memoéria do RN, de modo
a garantir a assessoria técnica e juridica e repasse dos recursos.

c) Ampliacdo da Rede dos Pontos de Cultura e de Memoéria do RN, de modo a favorecer a
criacdo de novos pontos e a incorporacao de diferentes atores a margem destes
recursos.

18.2. DELIBERACOES NACIONAIS

a) Criacdo de Legislacdo especifica, regulamentando a relagdo Ponto de Cultura; Ponto de
Memoéria e ONG’s com o Estado Brasileiro de modo a garantir tratamento juridico
adequado a estas institui¢cdes culturais, sem fins lucrativos.

b) Descentralizacdo do programa Cultura Viva para Estados e Municipios, com a
ampliacdo dos recursos, desburocratizando as formas de acesso.

c) Institucionalizacdo do programa Cultura Viva, transformando-o em Politica Publica de
Estado.

d) Fortalecimento e ampliacdo do Programa Mais Cultura nas escolas, integrando as

politicas educacionais e culturais, trabalhando em uma perspectiva de ensino integral
brasileiro.

19. SAO PAULO

19.1. TEMATICA 1 - CULTURA VIVA E SISTEMAS ESTADUAL E NACIONAL DE
CULTURA
a) Formalizar e fortalecer Pontdes, Pontos e Pontinhos de Cultura através de editais

especificos;
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b) Estabelecer comunicagdao de massa, mobilizando os municipios para a implementacao
do Plano Nacional de Cultura (PNC) e sensibilizando para a descriminalizacdo da agdo
politica e cultural dos Pontos de cultura nos

c) municipios, fortalecendo o Programa Cultura Viva e os Conselhos;

d) Que 50% (cinquenta por cento) da verba destinada a Lei de Incentivo Estadual (PROAC
ICMS) seja destinada ao Fundo Estadual, dos quais 60% (sessenta por cento) serdo
encaminhados aos Fundos Municipais e destinados a continuidade da Lei Cultura Viva
Estadual;

e) Criagdo de uma linha de editais do PROAC especificos para os Pontos de Cultura, sejam
eles conveniados ou ndo;

f) Ampliagdo da Rede dos Pontos de Cultura, atualizagdo monetdria do valor recebido
pelos Pontos, utilizando o indice IPCA, garantindo o periodo minimo de 36 (trinta e
seis) meses continuos de recebimento de verba e a destinagdo minima de 0,1% (zero
virgula um) do orcamento da Unido, dos estados e dos municipios para o Programa
Cultura Viva Comunitaria;

g) Estabelecimento de cotas para municipios com até 50 (cinquenta) mil habitantes nos
editais do PROAC em todas as modalidades contempladas.

h) SNIIC: Criagdo de Campanhas para mobilizacdo de trabalhadores da cultura, cidadaos
culturais, artistas, grupos, coletivos (formais e informais), povos e nagdes se
cadastrarem no SNIIC (Sistema Nacional de Informagées e Indicadores Culturais) com
destaque para os que se identificam com a Cultura Viva, sendo ou ndo
premiados/conveniados enquanto “Pontos de Cultura”;

i) Georreferenciamento: reaproveitamento de todos os dados ja gerados nas diversas
plataformas e ferramentas em todos estes anos de Cultura Viva (desde 2004)-
principalmente os que ja fizeram uso de verbas publicas para realizarem tais tarefas —
relacionando estes dados com outros mapeamentos. Exemplos: “Economia Solidaria”
(Férum Nacional, Cirandas), Assisténcia Social (Cadastro Unico ), etc. Reunindo estes
dados todos em um Portal construido em software livre, funcionando de modo aberto
para novos cadastros autodeclaratoérios.

j)  Ampliagdo das Regionais do Ministério da Cultura nos Estados, criando nucleos
regionais do Ministério para implantacdao e acompanhamento do Plano Nacional de
Cultura.

19.2. TEMATICA 2 -PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

a) Constituir um observatério para realizar o levantamento das propostas ja acumuladas
de outros encontros, foruns e conferencias municipais, estaduais e nacionais e
acompanhamento de seus desdobramentos, sendo disponibilizadas em todos os
futuros encontros.

b) Garantir a transmissdo online de todas as reuniGes com espago de chat
(webconferencia).

19.3. TEMATICA 3 — CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS
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a) Garantia dos 3 anos de repasses, sem escalonamento, com corre¢cdo de valor
monetdrio, sendo 2% do orcamento federal, estaduais, e municipais para a cultura, e
pelo menos 10% destes recursos reservado para o Cultura Viva.

b) Editais Cultura Viva com periodicidade anual.

c) Ocupacdo dos espacos publicos ociosos por Pontos de Cultura.

d) Fortalecimento dos Pontdes e Pontos de Cultura viva mediante editais em nivel
federal, estadual e municipal e com aten¢do as questdes de cidadania, género,
acessibilidade e interculturalidade.

e) Garantir projetos com integracao entre educagao e cultura que contemplem as Leis
10.639 e 11.645 com desenvolvimento no interior das escolas incorporando as
guestdes de género, geracional, orientacdo sexual e acessibilidade.

f) Garantia dentro do programa de agdes culturais afirmativas alinhadas com a politica
nacional de direitos humanos com a politica nacional de mulheres e com a politica
nacional de promocdo da igualdade racial.

g) Aprovacdo da Lei Grid

h) Aprovacdo da Lei Cultura Viva

i) Garantir a participa¢do dos agentes multiculturais no desenho de programas para uma
implementag¢do adequada nas diversas comunidades.

j)  Formar agentes sociais/culturais mediante um programa de resgate e preservacdo da
cultura local integrado a educagdo e meio ambiente.

k) Promover e fomentar o intercambio e transferéncia da experiéncia e saberes do
processo Cultura Viva nos paises onde existe o Cultura Viva Comunitdria para a
construcdo de pontes e integracdo latino-americana (como: residéncias, circulagdo de
pessoas, interacbes estéticas...)

I) Garantir a presenca da Rede de Pontos de Cultura do Estado de Sdo Paulo nos
congressos Cultura Viva Comunitaria.

m) Garantir integracdo dos Saberes da Cultura e Educagdo com o Programa Cultura Viva
nas Escolas.

19.4. TEMATICA 4 - ECONOMIA VIVA: CULTURA E DESENVOLVIMENTO

a) Promover feiras, festivais e encontros a fim de fazer o intercambio de bens, servicos
culturais e conhecimentos. OBS: A comercializacdo de produtos e servicos ndo se
aplica a todos os Pontos de Cultura, como por exemplo os que trabalham com
criangas, adolescentes e deficientes

b) Sugestdo de formacdo para gestdo dos pontos, prestacdo de contas dos Pontos de
Cultura e siconv.

c) Conscientizacdo das empresas a fim de apoiarem os Pontos de Cultura em seus
projetos.

d) Campanha publicitaria para divulgacdo do que é um Ponto de Cultura.

e) Criar circuitos regionais de turismo cultural envolvendo os pontos.

f) Criar edital de turismo cultural de base comunitaria.

g) Criar feiras e festivais dos pontos para serem utilizados os vales cultura.
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19.5. DELIBERAGOES NACIONAIS:

a) INCLUIR: Anistia das pendéncias financeiras e burocraticas dos pontos de cultura

b) INCLUIR: Lei Cultura Viva

c) Solicitamos o empenho dos governos federais, estaduais, € municipais na construgdes
da Lei Cultura VIVA.

20. MARANHAO

20.1. DELIBERAGOES ESTADUAIS:

20.1.1. TEMATICA 01 — CULTURA VIVA E SISTEMAS ESTADUAL E NACIONAL DE CULTURA

a) A rede estadual dos Pontos de Cultura propde ao Conselho Estadual de Cultura que
incentive através de Foruns, Oficinas e Assessorias, a criagao ou fortalecimento dos
sistemas municipais de cultura, bem como auxiliar os Conselhos Municipais para
fortalecimento do SNC;

b) Instituir um programa de qualificacao técnica e operacional, para no minimo de 04
pessoas em cada Ponto de Cultura, para usufruto de equipamentos e tecnologias
informacionais.

20.1.2. TEMATICA 02 - PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

a) Cultura Viva, comunicagdo comunitaria, democratizacdo da comunicagdo, pontos de
difusdo, midias livres e direitos autorais;

i. Propor ao Poder Publico o apoio a criagdo e fortalecimento de radios
comunitdrias, boletins informativos dos pontos para divulgar suas acdes e
produtos e espaco em outras midias, bem como, a criacdo de um site de rede
dos pontos de cultura, pontinhos, ponto de leitura, viva leitura, ponto de
memobdria, etc., que serd gerenciado pelos pontos que trabalham com midia
externa e comunicac¢dao no Maranhao.

b) Intercdmbio ponto a ponto: Promover o intercambio entre os pontos de cultura da
mesma regido, com interacao das atividades e conhecimentos especificos de cada
ponto. Dai resultando encontros semestrais entre todos os pontos do estado,
culminando com a realizagdo da Primeira Feira Estadual dos Pontos de Cultura do
Estado do Maranhdao onde serdo mostrados todos os resultados dos pontos numa
grande exposicdo de produtos, apresentacées artisticas e manifestacdes folcléricas;

c) Educacdo e formagdo artistica (ponto a ponto): Propor formacdo de parcerias com
instituicdes que desenvolvam atividades educativas, artisticas e culturais e troca de
experiéncias e conhecimentos dos pontos de cultura, pontinhos, ponto de leitura, viva
leitura, ponto de memdria, etc.,, entre si, resultando numa capacitacdo entre os
mesmos; Articulacdo em rede: pontdes e comunicacdo interna para fortalecer as
relacOes entre os pontos.

d) Articulacdo em rede: pontdes e comunicagdo interna para fortalecer as relacGes entre
os pontos.
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i Troca de comunicacdo digital entre os pontos (e-mails, faces, blogs, etc);
socializando suas a¢0es, dificuldades, experiéncias, etc .,

ii. - Solicitar ao Poder Publico Estadual que seja destinado um percentual do
Fundo Cultural para o fortalecimento das articulagdes em rede dos Pontos de
Cultura, pontinhos, ponto de leitura, viva leitura, ponto de meméoria, etc.

20.1.3. TEMATICA 03 - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS

a) Institucionalizar a REDE DE PONTOS DE CULTURA ESTADUAL e fomentar intercambio
continuo, no minimo 01 (um) encontro por semestre, entre os pontos (encontros,
seminarios, oficinas, mostras, etc.);

b) Garantir a acessibilidade ao PROGRAMA CULTURA VIVA respeitando a realidade de
cada regido e sua peculiaridade étnica racial;

c¢) Ampliacdo dos Pontos de Memodria e Agdao Grid e valorizagao do patriménio cultural
das comunidades tradicionais e povos de terreiros, para protecao, salvaguarda, direito
a memdria e identidade;

20.1.4. TEMATICA 04 - ECONOMIA VIVA: CULTURA E DESENVOLVIMENTO

a) Criagdo de uma linha de editais para os Pontos de Cultura com prémios que fortaleca a
sustentabilidade, criacdo e publicizacdo de redes de economia solidaria ou criativa,
com apoio a projetos de organizagdo de feiras circulantes, bolsas de incentivo ao
produtor cultural, caravanas dos pontos de cultura para circulagao de seus produtos.

b) Ofertas Regionais de cursos de capacitacdo em gestdo, cursos de elaboracdo de
projetos e cursos de capacitagao sobre captacdo de recursos. Criagdo de bolsas—
auxilios para participacdao em capacitacoes.

c) Que os Pontos de Cultura se transformem oficialmente em pontos de visitacdo
turistica, e que em atividades turisticas sejam priorizadas as manifestagdes culturais
dos Pontos de Cultura.

d) Que os pontos de cultura se transformem em pontos do vale cultura e sem cobranca
de imposto.

20.2. DELIBERACOES NACIONAIS:

20.2.1. TEMATICA 01 — CULTURA VIVA E SISTEMAS ESTADUAL E NACIONAL DE CULTURA

a) O poder publico deve garantir no PPA, nos 03 entes federativos, a destinacdo de um
percentual de até 2,5 % para a cultura; Propor mecanismos via edital e premiagdo e
formas de incentivo fiscal para a sustentabilidade dos Pontos de Cultura;

b) Garantir que todos os Pontos de Cultura sejam contemplados com o sistema GSAC —
Ministério das Comunicacg0es, priorizando os mais distantes da capital do Estado.

c) Garantir que cada ponto se torne um Ponto Focal de mapeamento e coleta de
informacGes para o SNIIC.

20.2.2. TEMATICA 03 - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS

a) Criagdo e fortalecimento de uma Politica de Intercambio cultural internacional para os
pontos de cultura;

20.2.3. TEMATICA 4 - ECONOMIA VIVA: CULTURA E DESENVOLVIMENTO
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a) Desarquivamento urgente do projeto de Lei nacional que regulariza a profissdao do
artesdo 3.926/2004.

21. PARA

21.1. DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Reivindicar do governo federal os telecentros e os cinemais cultura para os pontos de
cultura do estado

b) Criagdo de uma home page da Comissdao Paraense de Pontos de Cultura ( aos moldes
do portal da CNPdC) e apropriacdo de ferramenta de envio de SMS

21.2. DELIBERACOES NACIONAIS

a) Apoiar a aprovagdao do PROCULTURA

b) Aprovacdo imediata da LEI CULTURA VIVA no Senado e imediata homologac¢do pela
Presidenta Dilma Roussef neste ano de 2014

22. PIAUI

22.1. DELIBERAGOES

a) Imediato pagamento pelo governo do Estado do Piaui da segunda parcela do convénio
numero 363/7 referente aos pontos da rede de pontos de cultura do Piaui.

b) Criagdao de um grupo de trabalhos compartilhado entre FUNDAC e rede de pontos do
Piaui para encontrar solugdes e sanar pendéncias de prestacdo de contas referentes
aos convénios 846/05 e 363/07.

c) Apoio a aprovagdo imediata das leis: Lei da Cultura Viva, Lei Gri6, PEC150 e PEC230.

d) Melhorar a presenca do ministério da cultura no Estado do Piaui em relagdo a
esclarecimentos e informacdes sobre a implementacdo do Sistema Nacional de Cultura
(SNC) e os sistemas municipais de cultura.

23. SERGIPE

23.1. DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Acompanhamento, capacitacdo técnica e assessoramento na prestacdo de contas,
mediante a contratacdo de uma empresa especializada na area de gestdo publica e
terceiro setor.

23.2. DELIBERACOES NACIONAIS

a) Reformulag¢do das formas de financiamento visado a garantia de continuidade do
trabalho dos Pontos de Cultura

b) Criar uma plataforma digital para prestacdo de contas utilizando os recursos
garantidos pela aplicacdo do repasse do dinheiro federal para os pontos de cultura.
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24. TOCANTINS

24.1. DELIBERACOES ESTADUAIS:

a) Efetivagdo do Sistema estadual de Cultura e seus mecanismos,

b) Criacdo da lei cultura viva do Tocantins.

c) Regularizacdo e reativacdo da rede de pontos de cultura conveniados com o estado
através da secretaria de Juventude.

d) Langamento de novos editais para pontos de cultura e prémios.

e) Criacdo da lei cultura viva do municipio de palmas — TO, ja previsto no plano municipal
de Cultura como meta para 2014.

24.2. DELIBERAGOE S NACIONAIS:

a) Aprovacdo e sanc¢do da lei Cultura Viva

b) Agilidade nos processos de pagamentos de prémios e repasses das parcelas dos
convénios pendentes

c) Participacdo efetiva dos gestores estaduais do programa cultura viva no Tocantins nos
eventos e encontros nacionais como féorum de gestores, teia nacional entre outros
eventos pertinentes a fim de entender melhor o que é o programa Cultura Viva.

d) Fortalecimento das redes Estaduais e municipais

e) Langamento de edital para implantacdo de novos Pontdes de Cultura contemplando

prioritariamente os estados que ainda ndao existem com pelo menos um pontao.
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DELIBERAGOES GTs TEMATICOS

COMISSAO NACIONAL DOS PONTOS DE CULTURA

ACESSIBILIDADE CULTURAL

DELIBERACOES ESTADUAIS e NACIONAIS

Disponibilizar os sistemas de acesso aos mecanismos publicos de fomento em formato
conforme o conceito de acesso universal a informacdo (entendendo que a LIBRAS nao
€ uma modalidade comunicativa de acesso a Lingua Portuguesa) e garantir a presenca
dos itens que contemplem os recursos e servigcos de tecnologia assistiva nos editais de
acesso aos mecanismos de fomento;

Promover, fortalecer e garantir a capacitacdo para a Plena Acessibilidade Cultural e
Artistica dos agentes culturais, movimentos sociais e entidades culturais publicas e
privadas, atuantes na area de educacao e cultura;

Garantir e promover a circulacdo e manutencado de artistas e coletivos com deficiéncia.
Criar e apoiar programas, projetos e a¢Oes de acessibilidade e produgao cultural nas
suas dimensGes arquitetdnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,
programatica, tecnolégica e atitudinal para o publico, bem como para os agentes
culturais, grupos coletivos, artistas com deficiéncia, mobilidade reduzida e transtorno
mental, por meio de inclusdao de diretrizes especificas, garantindo e promovendo a
circulagdo e manutengao.

Garantir e fortalecer dentro dos editais do Cultura Viva rubricas especificas para
acessibilidade cultural.

CIRCO

.DELIBERAGOES ESTADUAIS (TEMATICAS)

Equiparagdo de valores para fomentar/financiamento nos editais em comparagdo com
outras linguagens das artes cénicas.

Insercdo da categoria especifica para pontos de cultura ou instituicdes ligadas a rede
cultura viva em todos os editais de cultura nacionais de tematica circense.
DELIBERACOES NACIONAIS

Criacdo de um edital nacional (dmbito: federal, estadual e municipal) para criacdo de
um pontdo de cultura especifico para circo com carater de articulacdo, pesquisa,
formacao para fortalecimento do circo no pais.

Modificacdo dos critérios de inscricdo em editais de pontos, pontos de cultura ou
prémios ligados ao cultura viva, para insercdo de grupos n6mades e /ou itinerantes
(sem exigéncia de endereco fixo)
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3. CULTURA E SAUDE

3.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS:

a) Mapear praticas de Cultura e Saude nas Redes estaduais do Programa Cultura Viva,
com o apoio dos dinamizadores e pessoas focais da Rede Saude e Cultura.

b) Disponibilizagdo de recursos para comunica¢do desse mapeamento.

3.2.DELIBERAGOES NACIONAIS:

a) Fortalecer a¢des na interface Cultura e Saude no Programa Cultura Viva através de
Editais e Prémios.

b) Disponibilizar recursos para um (01) Encontro Anual de praticas de Cultura e Saude e
para uma (01) reunido semestral presencial do GT.

4. CULTURAS E ARTE NEGRA

4.1.DELIBERACOES NACIONAIS

a) Referendar a criagao do GT Culturas e Arte Negra

b) Semindrio de formagdo continuada dos pontos de cultura de arte negra

5. GENERO

5.1.DELIBERACOES ESPECIFICAS

a) Criagdo de Pontos de Cultura, Pontdes, Prémios (tal como Interagdes Estéticas), com
enfoque em género/mulher, através do Ministério da Cultura e da articulagdo com a
Secretaria de Politicas para Mulheres, dos Direitos Humanos e de Politicas para a
lgualdade Racial do Governo Federal, da FUNAI, do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e outros;

b) Implementar Programa de Formacdo em género/mulher como uma acdo estruturante
do Programa Cultura Viva e dos Pontos de Cultura;

5.2.DELIBERACOES NACIONAIS

a) Institucionalizar o Programa Cultura Viva por meio da promulgac¢do da Lei Cultura Viva
e da criacdo do Conselho Nacional Cultura Viva;

b) Fomentar o Programa Cultura Viva pela simplificacdo do processo de contratagdo e
prestacdo de contas dos Pontos de Cultura e a ampliacdo do orcamento para o
Programa Cultura viva através de recursos do préprio Ministério da Cultura, do
Tesouro Nacional/PPA e de outras secretarias e ministérios que desenvolva acbes
congéneres;

6. PESQUISA

6.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Contribuir com o desenvolvimento metodolégico na criacdo de um nlcleo de
observatério e meméria na rede de pontos de cultura do Rio de Janeiro
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b) Contribuir com a construgao do Semindrio de 10 anos do Cultura Viva (organizado pela
Fundacdo Casa de Rui Barbosa, no RJ) garantindo a participa¢do e apresentacdo de
trabalhos de pontos de cultura

6.2.DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Contribuir na construcdo, realizacdo e divulgacdo dos resultados da avaliacdo da Teia
2014;

b) Criacdo de um edital de bolsa para producdo de pesquisas sobre o Cultura Viva
especifico para Pontos de Cultura

7. ESCOLAVIVA

7.1.DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Assumir o Mais Cultura na escola como pauta politica do IV Férum Nacional do Pontos
de Cultura, através do Férum Virtual Permanente Escola Viva.

b) Fortalecer o Programa Cultura Viva e seus principios em todas as acgles
governamentais e da sociedade civil inclusive no “Mais Cultura nas Escolas”

c) Propor através de acdo a ser proposta e planejada pelo Forum Virtual Permanente
Escola Viva maior vinculagdo e articulagdo entre as politicas publicas de educagdo e
cultura, tanto através dos Ministérios quanto de seus Conselhos.

d) Criar o Observatério “Escola Viva” com a caracteristica de realizar as seguintes
pesquisas:

i Diagndsticos permanentes das agbes, programas e projetos que relacionem
Educacdo e Cultura.
ii. Buscar nas Metas dos Planos Nacionais de Educac¢do e de Cultura aquelas que
possam contemplar a pauta “Escola Viva”, e garantir vinculagao entre elas.
iii. Buscar nas Propostas aprovadas nas Uultimas Conferéncias Nacionais de
Educacgdo e de Cultura aquelas que possam contemplar a pauta “Escola Viva”,
e garantir vinculacdo entre elas.

e) Anistia para Pontos de Cultura com problemas na prestacdo de contas com documento
enviado para as comunidades no qual o MinC assume os problemas de gestdo
governamental do Programa Cultura Viva, incluindo o cancelamento de editais.

f) Garantir nos futuros convénios do Governo Federal com Estados e Municipios o
fomento a acdo Escola Viva nas redes publicas de ensino.

g) Buscar parceria real e colaborativa com os professores antes de apresentar propostas
prontas as escolas

h) Aprovacdo imediata da Lei Cultura Viva

i) Retomada dos Editais do Cultura Viva com langamento de novos editais.

8. CULTURA DE PAZ
8.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS
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a) Formagdao de multiplicadores para a implementacdo da educa¢do para a paz com
metodologias e técnicas da educacgdo para a paz.

b) Inserir a Cultura da Paz na agenda dos Conselhos Municipais e Estaduais de modo a
criar, fortalecer e ampliar estratégias de prevencdo da violéncia e da discriminagdo de
raca, género, LGBT, etc.

8.2.DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Demandar dos Ministérios da Cultura e da Educagdo a parceria com os Pontos de
Cultura e demais instituicdes que trabalham a Cultura de Paz para a producdo e
circulagdo de cartilhas, livros, CDs, DVDs, jogos e brinquedos que cultivam a Cultura de
Paz, e garanta a distribuicdo como material didatico aos Pontos de Cultura e as
Unidades Escolares das redes publicas de ensino e a divulgacdo nos meios de
comunicag¢do de massa.

b) Fomentar as ag¢Oes de Cultura de Paz através de edital de premiagdo em nivel
municipal, estadual e federal.

9. ECONOMIA SOLIDARIA

9.1.DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Capacitar os pontos de cultura sobre o viés da Economia Solidaria, como embrides de
mercados alternativos visando novas formas de sustentabilidade.

b) Criar uma rede de comercializagdo de Economia Solidaria objetivando atender a
demanda dos pontos de cultura.

9.2.DELIBERACOES NACIONAIS

a) Dar continuidade as a¢des dos pontos de cultura com politicas publicas voltada para a
Economia Solidaria nos Estados e Municipios usando o fomento, a sustentabilidade
com a aprovacao da Lei Cultura Viva e a PEC 150.

b) Criar uma rede de comercializagdo nacional dos pontos de cultura especifica de
Economia Soliddria de forma organizada, objetivando o comércio interno, Latino-
Americano e cadeias produtivas

10. ACAO GRIO

10.1. DELIBERAGAO NACIONAL E ESTADUAL

a) Criar mecanismos para que as comunidades criem uma rede de base que reconheca e
apresente seus Grios e Mestres de tradicdo oral vinculados a gri6s aprendizes e a
projetos educativos em parceria com pontos de cultura, associacées, conselhos de
cultura, secretarias de cultura e educagdo para transmissdo oral de seus
conhecimentos aos estudantes e a comunidade, com vivéncias de encantamento,
brincantes, dancantes, cantantes, de prdticas pedagdgicas de transmissdo oral,
histdrias, saberes e fazeres, construindo didlogos com as escolas. Para o
fortalecimento da ancestralidade e cultura do povo brasileiro.
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11. AMAzZONICO
11.1. DELIBERACOES NACIONAIS

a)

Aprovagdo da Lei Cultura Viva até setembro de 2014. E, que a Lei Cultura Viva
contemple as especificidades dos povos amazbnicos, com fomento especifico para os
povos indigenas, comunidades tradicionais e povos de matrizes africanas. E, ainda a
destina¢do de recursos no Fundo Iberoamericano de Cultura através de programa
especifico para a Amazoénia.

b) PL Amazobnia Cultural, com recursos proprios por meio da formacdo do Fundo
Amazonia Cultural, levando em consideragao:

i. Representacdo Amazobnica (sociedade civil, povos indigenas, comunidades
tradicionais e povos de matrizes africanas) na discussdo e elaboracdo do PL, e
demais editais, prémios e programas.

ii. Adequar o Amazonia Cultural para atender as realidades amazonicas,
especialmente quanto acesso e custos. De forma que contemple de modo
amplo os povos indigenas e comunidades tradicionais e povos de matrizes
africanas. Promover o acesso através de varios meios de comunica¢do, ndo
restringir-se apenas a web.

iii. E, com editais desburocratizados e prestacao de contas simplificada.

11.2. DELIBERACOES REGIONAIS

a) Regionalizagdo das politicas culturais nacionais, com fomento especifico para os povos
indigenas, povos de matrizes africanas, comunidades tradicionais e populagdes rurais.

b) Fortalecimento da Rede e Comunica¢do dos Pontos de Cultura da Amazo6nia, com a
implementagdo dos programas de governo como infocentros, telecentros, antenas
GSAAC, e outros.

11.3. DELIBERACOES APROVADAS:

a) Implementar e Atualizar o plano de trabalho discutido no GT Amazonico.

b) Articulacdo e maior frequéncia de a¢Oes realizadas pelo GT Amazénico, de acordo com
as suas necessidades e com representacao de todos os estados amazonicos.

c) Articulagdo e mobilizagdo através da Rede dos Pontos de Cultura da Amazébnia, de
forma descentralizada a contemplar todos os estados para que todos atuem na
formacdo do Plano de Trabalho.

d) Fortalecimento da Rede de Pontos de Cultura da Amazbnia através de ampla
mobilizacdo para a aprovacao da lei até setembro de 2014;

e) Efetivacdo, implementacdo e operacionalizacdo do custo amazdnico.

f) Aprovagdo da Lei Cultura Viva e Pro-Cultura

g) Mobilizacdo para sensibilizar o pais sobre o custo amazonico;

Aumento imediato do valor dos editais dos Pontos de Cultura.

Regionalizacdo do Plano Nacional de Cultura.
Criacdo da Rede dos Pontos de Cultura da Amazonia.
Criacdo da Red3. e Pan Amazoénica dos Pontos de Cultura
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[) Articulagdo politica juntos aos governos locais.

m) Facilitadores regionais para a mobilizacdo e articulagdo dos Pontos de Cultura da
Amazonia.

n) Fomento a formacdo dos ponteiros e colaboradores de pontos de cultura que
permanecem em seus locais de origem, ndo podendo deslocar-se até os eventos
nacionais e regionais;

o) Estruturacdo da proposta do custo amazonico de modo que imediatamente o
Ministério da Cultura passe a praticar os valores previstos, uma vez que o custo obteve
ampla aprovagado na Il Conferéncia Nacional da Cultura e ratificado na Il CNC;

p) Efetivacdo da Lei Cultura Viva e eficaz comunicac¢do para socializar os processos com as
bases da regido Amazoénica.

gq) Elaboragdo de Projetos para articular toda a Rede de Pontos de Cultura da Amazonia

r) Representagao setorizada das expressdes culturais por grupos de trabalho, que virdo a
compor o GT Amazonico, para facilitar a aproximacao e articulacdo da rede.

s) Mobilizagdo para assegurar junto ao parlamento amazbnico a criagdo e
implementacgdo de politicas publicas para o desenvolvimento da Rede de Pontos de
Cultura da Amazoénia.

t) Representa¢do de todos os estados amazOnicos no GT Amazénico a partir do formato
de colegiado.

u) Elaboracdo de projetos para a realizacdo de atividades entre os pontos afins com o
objetivo de fortalecer a Rede de Pontos de Cultura da Amazoénia.

v) Efetivar o repasse da segunda parcela dos Pontos de Cultura da Amazonia.

w) Implementacdo dos programas de acesso e comunicacdo do governo, como 0s
infocentros, telecentros, e instalacdo de antenas GSAAC para os Pontos de Cultura da
Amazonia, com a finalidade de atender as demandas reprimidas que estao off-line.

X) Elaboragdo de Plano de Comunicacdo especifico para atender a Rede de Pontos de
Cultura da Amazoénia.

y) Permitir a alteragdo dos Planos de Trabalho dos Pontos de Cultura durante a realizagédo
dos projetos, de modo que nao haja prejuizos para o repasse de recursos.

z) Desburocratizacdo da prestacdo de contas;

aa) AdequacGes do Marco Regulatdrio para o Terceiro Setor para a realidade amazonica e
da Rede de Pontos.

12. AUDIOVISUAL
12.1. DELIBERAGOES NACIONAIS
a) Criacdo de um festival/mostra nacional de audiovisual, para visibilizardo das producdes
dos pontos de cultura.
b) Interlocucdo permanente e transversal com a SAV - Secretaria do Audiovisual — MinC.
i Reunido com o representante da SAV no GT Teia durante a Teia da Diversidade
para apresentacdo de uma pauta de sugestdes de reivindicagdes.



_TE ANACIONAL DA
| AA\DMRSDAD,

12.2. DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Acdo politica de cidadania digital, junto a todos os pontos de cultura no Brasil para a
discussdo e estimulo do uso de software livre.

i.  Acdo politica concreta entre os pontos que lidam com audiovisual para a
utilizacdo de software livre, edicdo de imagens e de som, viabilizando sua
utilizacdo técnica, ideoldgica compartilhando agGes existentes e experiéncias
ja existentes nas redes e ou, ferramentas de comunicacdo. Para fortalecer essa
acdo, que ocorram oficinas entre os pontos, de forma que os seus
conhecimentos possam ser disponibilizados e partilhados.

b) Manutencdo e ampliacdo das listas de discussao via e-mail e Facebook

i Criacdo de subpaginas da comissdo de festivais, comissdo de cultura digital,
comissao de articulagdo com as Tvs publicas, educativas e abertas.

12.3. PROPOSTAS:

a) Criacdo de segundo GT para festivais

b) Pauta de discussdo com a reunido da SAV (Secretaria de audiovisual do MINC).

c) Continuagdo de editais de incentivos e formacao.

d) Democratizacdo dos editais de incentivos.

e) TV Geraes — abrir um espago na TV Geraes, TV aberta, retransmissora da Rede
Minas/TV Cultura, para veicula¢do de produtos audiovisuais dos Pontos de Cultura.
(Contato: Ellen Parrela — TV Geraes: (38) 32219498 — Rua S3o Sebastido, 111 — Bairro
Todos os Santos — Montes Claros/MG.

13. CULTURA DIGITAL

13.1. DELIBERACOES

a) Desenvolvimento de Software Livre e Aberto como principio e defesa da Comunicacdo
como um direito Humano com o fim de democratizar os meios de comunicagao
fortalecendo o Projeto de Lei de iniciativa Popular - PLIP;

b) Fortalecimento das plataformas digitais fomentadas pelo programa Cultura Viva
através do desenvolvimento, formacdo e comunicacdo, além da priorizagdo de
integracao entre as plataformas via eco protocolos. Iniciativas a serem fomentadas por
meio do lancamento de editais de Cultura Digital e da Rede de Laboratérios de CD;\

c) Fomento a uma politica de formacdo em software livre distribuida e continuada;

d) Criagdo de consultas publicas para editais e agdes do Programa Cultura Viva;

e) Que produtos e conteldos multimidia financiados pelo Ministério da Cultura sejam
disponibilizados em repositérios livres e divulgados em midias sociais livres como
contrapartida do fomento;

f) Fomento para uma politica de Servidores Livre e acesso a rede da RNP para projetos
do programa Cultura Viva;

g) Fortalecimento de arranjos produtivos locais em software Livre para dar apoio a rede
de Pontos de Cultura;
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h) Pela criagdo de politicas de desburocratizacdo da distribuicdo de doacdes de
equipamentos eletrénicos apreendidos pelas receitas estaduais e federal.

i) Mapeamento de saberes entre os pontos de cultura digitais para troca de servicos;

j) Pela retomada do Plano Nacional de Banda Larga com o fortalecimento da Telebras, o
desenvolvimento de redes livre e provedores comunitarios.

k) Pela reserva de espectro livre em todas as faixas de frequéncia para a definicdo do
modelo de Radio Digital.

14. CULTURA POPULAR

14.1. DELIBERACOES ESTADUAIS:

a) Equiparagdo dos cachés pagos a grupos e artistas de cultura popular em relagao aos
cachés de outros artistas nacionais e locais, devido a necessidade de valorizagdo das
manifestacdes de cultura popular regionais.

b) Estreitamento na relagdo entre os drgaos publicos estaduais e municipais com os
Pontos de Cultura e gestores de cultura popular, promovendo a capacitacdo destes -
principalmente quanto a prestacdo de contas; criagdo de fundos e conselhos de
politicas culturais; solicitar a essas secretarias que intervenham junto aos bancos para
a isencdo de taxas bancdrias para os convénios.

14.2. DELIBERACOES NACIONAIS:

a) Aprovagdo urgente das Leis Cultura Viva e dos Mestres e Gribs, tendo esta Ultima
beneficio para os mestres de Cultura Popular.

b) Integragdo entre o Ministério da Cultura e os outros ministérios, a fim de promover o
atrelamento entre o Programa Cultura Viva e as ag¢bGes dos demais ministérios,
fortalecendo o Programa como efetiva politica publica de Cultura.

15. DANCA

15.1. DELIBERACOES

a) Aprovar a lei cultura viva.

b) Reajustar do valor das parcelas dos repasses aos pontos d cultura em caso de atraso
de acordo com o valor de mercado d a planilha.

c) Criar editais que possibilitem a compra e/ou a construcdo de cedes e pontos de
cultura.

d) Garantir a cota no minimo de 30/100 dos editais e prémios ja existentes a nivel
federal, estadual,distrital e municipal para contemplar projetos sociais de danga e/ou
dangas folcldricas tradicionais dos pontos de cultura.

e) Criar editais e prémios para o desenvolvimento de projetos sociais de danca e/ou
dancas folcléricas tradicionais dos pontos de cultura.

f) ComissGes de editais de sele¢do publica projetos de cunho social sem exigéncias
burocraticos.
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g) difusdo nacional e internacional, intercambio cultural.

h) criacdo de plataforma virtual para socializagdo de materiais voltados para
comunicagao.

i) portifolio e exigéncia curricular para o profissional de danca.

j) discussao sobre o papel e fun¢do do profissional de danga.

k) formacgdo de danca/arte, e experiéncia vivenciada folclérica da danca.

I) festivais do folclore como fins de manutengdo de uma cultura

m) discussdo sobre o projeto mais cultura na escola

n) obrigatoriedade do ensino da danga na escola

16. CAPOEIRA

16.1. DELIBERACOES

a) Edital especifico pra capoeira sem a exclusdo da capoeira nas culturas populares e de
outros editais afins;

b) Editais de culturas populares em que a capoeira esteja inserida sem que haja a sua
segmentacao;

c) Edital que contemple a PESSOA FISICA (mestre);

d) Profissionalizacdo do mestre de capoeira no Brasil;

e) Ainclusdo das capoeiras nas escolas conforme a lei 10.639;

f) Mapear as a¢Ges da capoeira nas escolas publicas e usar disso para propor agoes;

g) Verba exclusiva para o programa da capoeira dentro das escolas;

h) Garantir a formacdo dos mestres e capoeristas para elaboracdo de projetos/editais em
articulagdo com os GT’s tematicos;

i) Garantia da continuidade dos pontos de cultura através de uma chancela com o
certificado do Ministério da Cultura;

j) Exigir a implementacdo IMEDIATA da proposta consolidada e aprovada (META 17 e
proposta 3.39);

k) Apoio do governo e criacdo de fomento para a consolidagdo dos foruns regionais e
nacionais de capoeira para discussdao dos pontos de cultura que atuem com capoeira;

I) Edital especifico pra capoeira sem a exclusdo da capoeira nas culturas populares e de
outros editais afins;

m) Editais de culturas populares em que a capoeira esteja inserida sem que haja a sua
segmentacao;

n) Edital que contemple a PESSOA FiSICA (mestre);

o) Garantir a formacdo dos mestres e capoeristas para elaboracdo de projetos/editais em
articulagao com os GT’s tematicos;

p) Fomento do Estado para intercambio de cultura entre as capoeiras do Brasil.

17. HIP HOP
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17.1. DELIBERACOES
a) Incentivo através de financiamento para subsidiar as acdes em rede dos pontos de
cultura do Hip Hop, afim de efetivar:
i Cultura de Paz;
ii. Paridade de género;
iii. Pelo fim do exterminio da juventude negra;
iv. Pelo fim dos altos de resisténcias;
V. Pelo fim da violéncia contra a mulher e contra homofobia;
Vi. Para efetiva¢do da Lei 10.639;
vii. Pela desmilitarizacdo da policia militar;
viii. Para a ultilizacdo e ressignificacdo de espacos publicos;
iX. Para o Hip Hop como tema transversal da rede de ensino.
b) Desburocratizacdo dos editais para ponto de cultura com especificidade da cultura Hip
Hop através de premios.
c) Aprovagdo e regulamentacao imediada da Lei Cultura Viva, nas trés esferas Municipal,
Estadual e Federal.
d) Desburocratizacdo dos editais para ponto de cultura com especificidade da cultura Hip
Hop através de premios.

18. INTEGRAGAO LATINO AMERICANA

18.1. DELIBERACOES:

a) Garantir a presenca e a participacdo de delegac¢des brasileiras nos encontros latino-
americanos e de representagdes latino-americanas nos encontros brasileiros.

b) Garantir que o tema da integracdo latino-americana esteja presente na formulagéo da
lei e das estratégias do Programa Cultura Viva, com a¢bes de intercambio, mobilidade
e editais especificos.

c) Mapeamento dos acordos, protocolos e deliberacGes de governos e organismos
internacionais em temas de cooperacdo, difusdo e intercdmbio cultural em ambito
latino-americano.

d) Articulacdo dos pontos de cultura que atuam em regides de fronteira, bem como de
pesquisadores e iniciativas que atuem com integracdo e mapeamento de experiéncias
culturais na América Latina.

19. LGBT/SEXUALIDADES

19.1. DELIBERAGOES ESPECIFICAS

a) criacdo e animacdo de grupo/rede de membros do GT SEXUALIDADES utilizando
plataformas de redes sociais como: Facebook ,bem como a utilizacdo de ferramentas
especificas desenvolvidas para a rede Cultura Viva.
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b) acdes de incidéncia politica em féruns, comités e conselhos, bem como outras formas
de organizacOes sociais a fim de ampliar a discussdo acerca da tematica da cultura
LGBT bem como apresentar as agdes do GT SEXUALIDADE da CNPdC

19.2. DELIBERAGOES NACIONAIS

a) articulacdo e realizacdo de um férum cultura viva LGBT aproximando iniciativas como
articuladores da rede, pontos e pontdes de cultura e todas as agdes envolvidas no
programa, junto a movimentos artisticos e movimentos sociais que articulem em seu
fazer, questdes de direitos sexuais, direitos reprodutivos e direitos humanos, a ser
realizado de forma bienal (a ser realizado em 2015) , promovendo a articulagdo prévia
de GTS estaduais dentro da tematica.

b) retomada e continuidade de a¢Ges de fortalecimento e incentivo a criagdo, producgéo e
divulgacdo de produgdes ligadas a cultura LGBT e temas interligados, através de
prémios e editais especificos e como tema prioritario em outras formas de incentivo e
de acesso a recursos

19.3. PROPOSTA ESPECIFICA:

a) Alteracdo de nome de nome do GT e ementa:

i GT SEXUALIDADES
1.0 GT SEXUALIDADES visa afirmar e promover os Direitos Humanos e
Direitos Sexuais de sujeitos LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais), através da promocdo das manifestacdes artisticas e
culturais associadas e representativas a esta populagdo, a fim de
erradicar processos de violéncias marcadas pela homofobia,
lesbofobia, transfobia, machismo e sexismo.

20. LIVRO LEITURA E LITERATURA

20.1. DELIBERAGCOES

a) Realizar um mapeamento dos pontos de cultura que tém a identidade de literatura.

b) Deve haver sempre a comunicag¢do com todo o Grupo de Trabalho.

c) Primeiro compromisso: o representante deve amarrar todo o grupo presente.

d) Criar a plataforma prépria do GT Livro, Leitura e Literatura que serd um grupo fechado
no Facebook pelo representante.

e) Criagdo de um texto memorial do GT Livro, Leitura e Literatura.

f) Abertura de editais, anualmente, para criagdo de novos Pontos de Cultura do GT Livro,
Leitura e Literatura.

g) Realizacdo de encontros regionais e nacional dos Pontos de Cultura do GT Livro,
Leitura e Literatura.

h) Abertura de um edital para realizacdo de intercambio entre os Pontos de Cultura do
GT Livro, Leitura e Literatura.

i) Ampliacdo e regulariza¢do de editais de Pontos de Leitura.
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j)  Considerando a amplitude e riqueza da area do Livro, Leitura e Literatura, propomos a
criacdo de editais que fomente as trocas culturais entre os Pontos de Cultura da
tematica reunindo também os Pontos de Leitura em todas suas modalidades.

k) Lei Cultura Viva.

21. MEMORIA E MUSEOLOGIA SOCIAL

21.1. DELIBERACOES TEMATICAS:

a) Identificagdo e articulagdo das iniciativas que trabalham com memodria e museologia
social no Brasil, por meio de blogs, redes sociais, redes e féruns estaduais.

b) Aproximacdo das redes de memoéria e museologia social com as redes dos pontos de
cultura.

21.2. DELIBERAGOES NACIONAIS:

a) Que as decisGes aprovadas no Plano Nacional Setorial de Museus e no Plano Nacional
de Cultura sejam cumpridas no que dizem respeito a memadria e museologia social,
especialmente pelo Instituto Brasileiro de Museus, Ministério da Cultura e instancias
publicas de cultura nos Estados, Distrito Federal e Municipios.

b) Que os projetos de lei Cultura Viva estaduais, distrital e municipais, bem como seus
processos de regulamentagdo, contemplem o saber-fazer das iniciativas de meméria e
museologia social, garantindo seu reconhecimento, fortalecimento e assegurando a
memoaria enquanto um direito democratico de cidadania.

22. PATRIMONIO IMATERIAL, CULTURAS TRADICIONAIS E INDIGENAS

22.1. DELIBERACOES

a) Aprovacdo da lei cultura viva no congresso nacional para as politicas culturais sejam
reconhecidas como politicas permanentes de estado com a participacdo e
protagonismo dos produtores de cultura no Brasil e apoio do poder publico as politicas
culturais no nivel federal, estadual e municipal.

b) Aprovacdo de um novo marco regulatério para as organizagées da sociedade civil
propondo novas formas de relagao entre estado e sociedade.

c) Aprovacgdo da PEC 150 para estabelecer percentuais minimos para a contribuicdo da
unido, estados e municipios para as politicas de cultura no brasil.

d) Abertura de novos editais em formato de premiacdo de iniciativas culturais existentes
gue tenham reconhecimento da sua atuacdo na area de cultura em diferentes
categorias: (povos indigenas, povos tradicionais, caipira, povos de terreiro, povos de
matriz africana, quilombolas, ciganos, pescadores artesanais e outros).

e) Criar, no ambito do ministério da cultural e do IPHAN, iniciativas de apoio a criacdo de
novos pontos de cultura e de continuidade e manuten¢dao dos pontos de cultura
existentes.
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f) Retomada dos pontdes de cultura de bens materiais registrados e articulagdes, bem
como dos pontos e pontinhos de cultura.

g) Criar, no ambito do IBRAM iniciativas de apoio a criagdo de pontos de meméria para
povos indigenas;

h) Viabilizar junto ao ministério da cultura e ao ministério da comunicacdo a instalacdo da
antena GSAC em comunidades e municipios sem acesso a internet;

i) Realizar, no minimo, um encontro nacional anual do GT de Patrimbnio Imaterial,
culturas tradicionais e indigenas financiado pelo ministério da cultura;

j) Realizar, no minimo, um encontro nacional anual do IPHAN com o GT de patriménio
Imaterial, Culturas Tradicionais e Indigenas.

k) Aprovagdo da lei cultura viva para as politicas culturais em nivel estadual como
politicas permanentes e ampliagdo do orgamento estadual para as politicas de cultura

I) Desburocratizacdo e simplificagdo dos sistemas de acesso, conveniamento,
cadastramento e prestacdo de contas com formacdo de capacidade em gestdo de
projetos para os pontos de cultura.

m) Anistia para os pontos de cultura

23. PATRIMONIO MATERIAL

23.1. DELIBERACOES

a) Fortalecimento da participagdo social aos bens materiais tombados ou registrados,
incluindo o fomento e difusdo da educacdo patrimonial em todas as instancias
(Federal, Estadual e municipal).

b) Os editais e prémios do MinC e das secretarias estaduais e municipais e suas
respectivas autarquias precisam ampliar as verbas especificas para patrimoénio
material, tombados ou ndo, garantindo, dentre outras questées, o mapeamento dos
bens materiais.

c) Preservagdo amparada por lei, garantindo a mudanga da fiacdo elétrica aérea para
subterranea dos centros histdricos..Exemplo: cddigo de postura de Petrépolis-RJ

d) O IPHAN também realizar a¢cGes de patrimdnio material ferroviario que vem sofrendo
acbes da especulagcao imobilidria.

e) Que os Pontos de Cultura de patrimOnio material tenham acesso aos cursos |,
formacdes, editais e premiagdes referentes a difusdo local da educagdo patrimonial.

f) Capacitagdo de todos os Pontos de Cultura sobre execucdo de projetos sobre lei
Rouanet, SICONV, Lei do ICMS..

g) O Marco regulatério das organizacdes da sociedade civil precisa ser acompanhada de
perto pela comissdao federal dos pontos de cultura.

h) Os editais e prémios do MinC e das secretarias estaduais e municipais e suas
respectivas autarquias precisam ampliar as verbas especificas para patrimoénio
material, tombados ou ndo.

i) Garantir, dentre outras questdes, o mapeamento dos bens materiais.
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j) O Marco regulatdrio das organiza¢des da sociedade civil precisa ser acompanhado de
perto pela comissdao federal dos Pontos de Cultura

23.2. PROPOSTA DE ALTERAGAO DO TEXTO DE APRESENTACAO DO GT DE
PATRIMONIO MATERIAL

a) Este GT busca desenvolver e implementar mecanismos e instrumentos de gestdo
voltados para a preservagao de bens culturais, a acessibilidade a esses bens, o
desenvolvimento tecnoldgico na area de patriménio e promover a corresponsabilidade
em preservacao garantindo a participacdo social dos Pontos de Cultura na
administracdo/gestdo dos bens sob responsabilidade do Estado. Promover a geragdo
de conhecimento, a sistematiza¢cdo de informagdes e sua difusdo, fortalecer a agdo
fiscalizadora e promover acdes integradas voltadas para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural.

24. PONTOS DE CULTURAS RURAIS
24.1. DELIBERAGOES NACIONAIS
a) Articulacdo interministerial entre o MinC e:
a. Ministério da Educac¢do para vinculagdo do Programa Mais Cultura aos Pontos
de Cultura Rurais;
b. Ministério da Comunicacdo para garantir acesso digital de qualidade em todos
os Pontos de Cutlura Rural, a exemplo das antenas GSAC;
c. Ministério do Turismo, para garantir o direito de atuar na area de eco-turismo
de base comunitdria aos Pontos de Cultura Rurais;
b) Garantia de continuidade dos convénios nas areas rurais;
c) Criagcdo e manutengdo de equipamentos culturais em dreas rurais, a exemplo “Minha
Sede, Minha Vida”;
d) Garantia de mobilidade no campo através de editais para aquisicdo e manutenc¢do de
meios de transportes.

25. GESTAO E LEGISLACAO

25.1. DELIBERACOES

a) aprovagao da lei Cultura Viva — Tirar dia Nacional Cultura Viva (ndo convénios —
contrato e\ou parceria), legislacdo Unica toda federacdo

b) banco de dados das experiéncias dos problemas juridicos resolvidos no site da CNPdC

c) Nossa Sede! Nossa Vidal

d) Revisdo Imposto — Isen¢do taxas bancarias , juros de multas, gastos luz e outros,
prémios e outros

e) Anistia Dividas dos Pontos a partir de analise de cada caso comissdo
Minc\CNPdC(mutirdo para fazer esse levantamento)

f)  Minc assumir suas responsabilidades nos erros dos editais q prejudicaram os pontos
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g) Semindrio para sistematizar, debater e criar critérios qualitativos p projetos
culturais\impacto cultural para que o Minc\Estado seja qualificado pelos Pontos de
Cultura

h) concurso publico para ampliar e qualificar o quadro do MinC.

26. MATRIZ AFRICANA

26.1. DELIBERACOES NACIONAIS:

a) Implementar um programa natureza viva para acesso dos povos de comunidades de
matriz africana para manutencao dos saberes e fazeres sagrados e culturais;

b) Garantir edital para construcdo de 10 pontdes de cultura, dois por cada regido;

c) Garantir 20% das metas do plano dos pontos de cultura para os povos tradicionais de
matriz africana;

26.2. DELIBERACOES ESTADUAIS

a) Criagdo e representatividade do GT de Matriz Africana nos féruns municipais e
estaduais dos pontos de cultura;

b) Politica de fomento para qualificagdo e formacdo intergeracional entre os mestres e a
juventude.

27. JUVENTUDE

27.1. DELIBERACOES TEMATICAS

a) Articulacao do GT de Juventude da CNPdC com as demais redes de Juventude da Brasil
e America Latina

b) Articulacdo do GT de juventude com as redes de pontos estaduais para entendimento
das realidades locais e construcao de acdes com a tematica de juventude.

27.2. DELIBERAGOES GERAIS

a) Defesa e apoio a arcabolgos legais como a Lei Cultura Viva para trasformar o PCV em
politicas de Estado pensando na defesa de politicas publicas de cultura e juventude.

b) Que a CNPdC encampe a defesa na luta pela democratizacdo dos meios de
comunicacgao.

28. MUSICA

28.1. DELIBERACOES

a) Criacdo de projetos especificos para a capacitacdo e formacdo de professores de
musica (assim como ampliar o oferecimento de cursos de graduagdo em musica nas
universidades publica) e mestres da cultura popular (autodidata) que trabalhem com
musica.

b) Garantir a participacdo efetiva dos pontos de cultura na implanta¢cdo do ensino de
musica nas escolas, lei 11769 (11/06/2008) e nos céus.
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29. PONTOES E ARTICULAGAO DE REDES

29.1. DELIBERACOES ESTADUAIS:

a) Garantir no minimo um Pontdo de gestdo e articulagao por estado.

b) Garantir, por estado, Pontdes tematicos, sendo no minimo um por a¢do estruturante
do Programa Cultura Viva, a exemplo da Ac¢do Grid, Escola Viva, Cultura Digital e
Agente Cultura Viva.

29.2. DELIBERAGOES NACIONAIS:

a) Que todos os Pontdes de Cultura, sejam tematicos ou de articulagio e gestdo
(territoriais), deverdo ser conveniados diretamente com Ministério da Cultural.

b) Todos os Pontos de Cultura deverdo destinar 10% do orcamento recursos para bolsas
de formacdo para custear a participacdo dos ponteiros em curso, na modalidade
(distancia e presencial), dividido em mddulos que trabalhem o contexto do Programa
Cultura Viva, execucao fisico-financeira e suas legislagdes cabiveis.

c) Padronizar o percentual de contrapartida visando garantir a participacdo igualitaria de
todas as redes, considerando também os indices de IDH e os critérios de
democratizacdo e descentralizagao das acdes do MinC, do Programa cultura Viva e
das ag¢bes transversais.

30. RADIO COMUNITARIA/COMUNICACAO COMUNITARIA

30.1. DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Curso publico técnico profissionalizante de radialista comunicador comunitario;

b) Criacdo de uma frente parlamentar estadual para defesa das radios comunitarias.

c) Deliberagdes nacionais

d) Fim da cobranca do ECAD as emissoras de radio comunitaria;

e) Financiamento publico para manutengio e fomento das radios;

30.2. PROPOSICOES DO GT

a) Garantia plena para os pontos de cultura no conceito da difusdo da programacao;

b) Mudanga do nome do GT de radio comunitdria para comunicagdo comunitaria;
proposta avaliada e aprovada

c) Criacdo de uma comissdo interministerial para fortalecer a relagdo dos pontos de
cultura com as radios comunitarias; (MEC, MINC, MS, MC)

d) Na préxima teia cultural trazer a rddio comunitaria para evento;

31. CULTURAS INDIGENAS
31.1. DELIBERAGOES
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a) Garantir o acesso a internet através da instalacdo de antenas GESAC com
acompanhamento e qualificagdo para manutencao dos equipamentos. Garantir que a
instalacdo ocorra no maximo em dois anos.

b) Garantir a presenca de representantes indigenas nas instancias de decisdo de alocagdo
de recursos para projetos culturais, sobre tudo na comissdao nacional de incentivo a
cultura/CNIC.

i.  Solicitamos que o Ministério da Cultura inicie o processo de Decreto da
presidente Dilma Rousseff, de publicacdo no “Didrio Oficial”, de quitacdo de
prestacdo de contas de todos os Pontos de Cultura Indigenas do Brasil que
comprovarem o cumprimento do objeto.

ii. Realizar editais de prémios voltados para os pontos de cultura indigena sem
burocracia que contemple comunidades indigenas de todos os estado
brasileiros.

c) Garantir que o plano de trabalho do MINC (SCDC, principalmente) esteja pautado
pelas decisGes das instancias de participagdo indigena (colegiado setorial, conselho, GT
dos povos indigenas da rede nacional dos pontos de cultura).

i Garantir o acompanhamento dos projetos de pontos de cultura indigena por
equipes do MINC e dos representantes do colegiado indigena e do GT dos ovos
indigenas dos pontos de cultura.

ii. Estabelecer uma parcela formal entre o MINC e o MEC para garantir a inclusao
dos produtos dos povo indigenas (por exemplo: audiovisual, livros, cd’s e etc)
como material paradidatico nos territdrios étnico-educacionais.

iii. Fortalecer a proposta de criagcdo de uma universidade indigena.

iv. Criar editais especificos com recursos orcamentdrios garantidos para povos
indigenas nos diversos drgaos setoriais do MINC.

d) Garantir o protagonismo indigena em todas as etapas de constituicio e
desenvolvimento das a¢des dos pontos de cultura indigenas.

31.2. PROPOSTAS PRIORITARIAS

a) desburocratizacido

b) qualificar gestado

c) troca de experiéncias dos pontos de cultura

d) criar um festival especifico cinema indigena

e) pensar na questdo da comercializacdo das produgdes.

f) criar um edital especifico especializado em indigena.

g) carta cobrando a voltar a ter o espaco na TV aberta de programacéo indigena.

h) o projeto para o indio tem que ser de linguagem acessivel

i) manter a tradicdo Milenar independente de dinheiro.

j) Ter boa liderancga nas bases, ser fiel a cultura indigena.

k) ser pesquisado pela prépria cultura.

[) Politica de educacgdo diferencada a partir do didlogo com as pessoas mais velhas da
tribo.



m) Garantir o féorum de pontos de cultura indigena

n) Reforgar a necessidade de uma universidade especifica

o) Fazervaler alei 12.965, que obriga as escolas a ensinar a cultura indigena.

p) Garantia de direitos de imagens.

g) Mais acesso a tecnologia para divulgacao.

r) Maior compreensdo do ministério da cultura para com os indios.

s) Ampliar o numero de pessoas na FUNAI com capacitacdo para lidar com as
comunidades indigenas.

32. SUSTENTABILIDADE

32.1. DELIBERAGOES ESTADUAIS

a) Criagdo de plataforma digital par divulgacdo e comercializagdo de produtos e servigos
gerados pelos Pontos de Cultura;

b) Editais direcionados para Pontos de Cultura.

32.2. DELIBERAGOES NACIONAIS

a) Reconhecimento pelo Ministério do Turismo dos Pontos de Cultura como
empreendimento e destino turistico de base comunitaria;

b) Criacdo do Fundo Nacional, Estadual e Municipal para os Pontos de Cultura.
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11 Encontro nacional de acessibilidade cultural
IV Seminario nacional de acessibilidade em ambientes culturais
21 de maio de 2014

Relatoria Manha
Relatores: Thacito Regies, Layziane Dantas, Dayanne Fernandes
Participantes: Antonio José Ferreira;
Américo Cordula;
Patricia Dorneles.

Abordagem sobre:

e Criacdo do grupo de trabalho de acessibilidade.

e Todos os convénios da cultura viva tém que dar 1% para a acessibilidade.

e Momento de reivindicar, questdo da acessibilidade no conselho nacional, pensar
como a questao se coloca nos colegiados.

e A importancia da oportunidade do encontro com a sociedade civil engajada e
militante.

e A participacdo do processo de revisdo da meta para que possa de fato alcar um
horizonte com orcamento, mais detalhamento, com relacdo a efetivado da meta
até 2015.

e 53 metas e tem uma meta especifica que fala de acessibilidade

e META 29 do Plano Nacional de Cultura — Estabelece direcionamentos claros
para a acessibilidade no universo da cultura e, requerem também a incorporagédo
da acessibilidade.

e Importante dar apoio ndo somente a producdo cultural acessivel, mas também
aquela produzida por pessoas com deficiéncia.

e 19 planos setoriais que atuam nas especificidades de cada linguagem cultural

e Criacdo de politicas para os diversos pélos culturais como teatro, musica, danca,
culturas populares indigenas, povos e comunidade terreiro, moda, design, etc.

e Aprovacao do acordo do tratado de “Marrakeshe.”

e Qualificacdo dos professores dentro das graduacgdes.

e Fomentar o engajamento politico nas acBes de producdo relacionadas a
acessibilidade cultural.



Visdo da secretaria Nacional que aborda conceitos como transversalidade,
juridicidade desenho Universal dentro das politicas de producéo.

Acessibilidade, quebra de barreira para a igualdade de oportunidades.
Deficiéncia resulta da confrontacdo de impedimentos e barreiras.

N&o basta criar marcos legais para viabilizar a inclusdo e sim garantir a
participacdo de toda a sociedade para que a Lei seja testada e cumprida.
Acessibilidade ndo deve ser vista somente como algo que compete as pessoas
com deficiéncia, pois beneficia a sociedade como um todo.

Acessibilidade é a oferta de recursos e politicas que propiciem verdadeira
equiparacdo de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia.
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Il Encontro nacional de acessibilidade cultural
IV Seminario nacional de acessibilidade em ambientes culturais
21 de maio de 2014

Relatoria Tarde
Relatores: Thacito Regies, Layziane Dantas, Dayanne Fernandes
Participantes: Elisa Machado;
Marcia Rollemberg;
Daniel Castro.

Abordagem sobre:

e Contextualizacdo do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP) e dos
Sistemas Estaduais e Sistemas Municipais de Bibliotecas Pablicas.

e Garantir as bibliotecas enquanto direito de todo cidad&o, as quais devem prestar
um servigo, que é publico, de qualidade. Devem ser entendida como espagos de
sentido, construgédo de identidade, interacdo social, formacéo cultural, educativo,
de memoria, responsaveis pela organizacdo e disseminacdo de informacéo,
contribuidoras para formacéo, criacdo e producéo, aprovacado e convivio.

e Principais diretrizes do SNBP:

Trabalho com base no Plano Nacional de Cultura (PNC).

Plano Nacional de Livro e Leitura (PNLL). Projeto de lei para ser validado e
transformado em uma politica de estado.

A importancia das bibliotecas publicas como servi¢o publico tdo importante
quanto os demais, sendo um espacgo de apropriacdo e de convivio que atenda a
publicos diversos.

e A biblioteca € o equipamento cultural mais freqiiente nos municipios.

e Projetos em andamento: “Bibliotecas em rede” que trabalha a questdo das
tecnologias.

e Edital de acessibilidade em bibliotecas publicas, langado em 2013.

e Convénio entre FBN e a Mais diferencas — OSCIP em 2014.

e Bibliotecas beneficiadas com os editais serdo contempladas sendo equipadas
com formacéo de funcionarios e acervo acessivel, etc.

e 10 bibliotecas referéncias em acessibilidade.




Publico alvo: usuarios reais e potenciais, Pessoas com diferentes deficiéncias,
Pessoas com diferentes graus de letramento etc.

E dever do estado, compreender e oferecer a populacdo solucdes que
contemplem a diversidade cultural assim como as diferentes deficiéncias da
populagéo.

Em 2011 foi criado um edital especifico chamado Prémio arte e cultura
inclusiva.

Acdes especificas: Especializacdo em acessibilidade cultural.

Lei Rouanet, acdo com maior recurso financeiro (lei de incentivo fiscal).
Programa Cultura Viva composto por ONGs que trabalham com projetos
culturais, através de um convénio realizado pelo Minc, sendo que 1% do valor
do convénio para ac¢des de acessibilidade.

Sugestdes da Plenaria:

Pouca adesdo dos usuéarios da biblioteca, ja ha alguma proposta de mapeamento
para entender o porqué dessa baixa incluséo?

Sugestédo para reedicdo do material Nada sobre N6s sem Nos, contendo acdes e
diretrizes para a proposta de politicas culturais acessiveis e inclusivas, com
atualizacdes legais. Além disso, ampliar as acdes de divulgacéo.

Insercdo da pauta da acessibilidade na elaboragdo dos Planos Municipais e
Estaduais de Cultura, de forma transversal, através das assessorias e
capacitacdes do MINC.
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Il Encontro nacional de acessibilidade cultural
IV Seminario nacional de acessibilidade em ambientes culturais
22 de maio de 2014

Relatoria Tarde
Relatores: Thacito Regies, Layziane Dantas, Dayanne Fernandes
Participantes: Raimundo Nonato;
Renato Di Renzo;
Carla Mauch;
Anderson Leé&o;
Dilma Negreiros;
Klistenes Braga;
Claudia Werneck.

e Perceber que ndo ha diferencas entre uma politica cultural e uma politica de
promocédo de Direitos Humanos.

e Importancia do Conselho Nacional de Direito da Pessoa com Deficiéncia com
objetivo de incluir as pessoas com deficiéncia nas politicas pablicas.

e Segundo o Censo 2010 sdo cerca de 46 milhdes de pessoas com deficiéncia.

e Por meio das politicas publicas que as barreiras podem ser quebradas.

e Plano Viver Sem Limites, que inicialmente tem quatro grandes eixos de
Politicas Publicas: questdo do acesso a educacdo, questdo da inclusdo social,
acessibilidade e atencéo a saude.

e Re-planejamento o Plano Viver Sem Limite | e criagcdo do Viver Sem Limite 11
com a incluséo da pauta da cultura.

e Captar recursos de outras politicas para romper barreiras arquitetbnicas,
questdes de bairros e prestacdes de servigos e barreiras atitudinais.

e Por meio dos conselhos que podem quebrar muitas barreiras em relacdo aos
controles externos e internos da questdo da CGU.

e Atencdo a leitura da Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, do ART 30 que trata da questdo da cultura.

e Contextualizacdo do processo histérico da Educacdo Inclusiva.
e Interacdo social que parte da valorizacdo das diferencas ao invés de negar,
segregar ou limita-las.



e Viabilizar a expressdo artistico-cultural dos deficientes como exposto no relato
sobre o projeto “Tam tam”.

e Dialogo com o governo e o poder publico.

e Pensar nas politicas culturais e no acesso e a democratizacdo do acesso as
producdes.

e Necessidade de insercdo da juventude na militncia das politicas culturais
acessiveis.

e Indicadores e monitoria das politicas de acessibilidade.

e Garantir a acessibilidade da cultura e experiéncia estética para todos.

e A deficiéncia ndo precisa ser incluida e sim a sociedade é quem precisa
aprender a conviver e se incluir em meio as diferencas.

e Burocracia em torno dos programas de fomento as acdes de inclusdo e
acessibilidade, tal como no uso das verbas destinadas a estas acoes.

e Disponibilizar os sistemas de acesso aos mecanismos publicos de fomento em
formato conforme o conceito de acesso universal a informacao.

e A capacitacdo para a plena acessibilidade cultural e artistica dos agentes
culturais, movimentos sociais e artistas com deficiéncia.

e Aprovacdo da lei para a criagdo do dia do Teatro Acessivel.

e Audiodescricdo, importancia no cuidado e dominio do contetdo a ser explorado
na traducdo e dos elementos que sdo apresentados na obra.

e Promocdo dos direitos de acesso e direito de expresséo e alteracdo da realidade
brasileira, a partir da acessibilidade.

e Pesquisa em legendagens para surdos e ensurdecidos e a formacdo de
legendistas.

e Utilizacdo de softwares em locais nos quais ndo seja possivel ou viavel a
utilizacdo de Libras ou audio-descricdo de maneira dinamica.

e Criacd0o de uma estrutura na qual seja possivel submeter textos ou materiais
audiovisuais e disponibiliz&-los para a utilizagdo dos mesmos nos softwares de
traducdo tanto em libras quanto em audio-descricdo, em ambientes com uma
grande dindmica de informagdes.

e Acessibilizacdo da experiéncia cinematografica através da coletividade,
utilizando principios do desenho universal, normas e recomendacfes da
acessibilidade e do cinema.

DELIBERACOES SUGERIDAS POR DIMA NEGEIROS NO GT DE
ACESSIBILIDADE DOS PONTOS DE CULTURA

1. Disponibilizar os sistemas de acesso aos mecanismos publicos de fomento em
formato conforme o conceito de acesso universal & informacao (entendendo que
a LIBRAS néo é uma modalidade comunicativa de acesso a Lingua Portuguesa)
e garantir a presenca dos itens que contemplem o0s recursos e servicos de
tecnologia assistiva nos editais de acesso aos mecanismos de fomento;



2. Promover, fortalecer e garantir a capacitacdo para a Plena Acessibilidade
Cultural e Artistica dos agentes culturais, movimentos sociais e entidades
culturais publicas e privadas, atuantes na area de educacao e cultura;

3. Garantir e promover a circulacdo e manutencdo de artistas e coletivos com
deficiéncia.

4. Criar e apoiar programas, projetos e acdes de acessibilidade e producéo cultural
nas suas dimensdes arquitetdnica, comunicacional, metodolégica, instrumental,
programaética, tecnoldgica e atitudinal para o publico, bem como para os agentes
culturais, grupos coletivos, artistas com deficiéncia e mobilidade reduzida , por
meio de incluséo de diretrizes especificas, garantindo e promovendo a circulagdo
e manutencao.

5. Garantir e fortalecer dentro dos editais do “Cultura Viva” rubricas especificas
para acessibilidade cultural. Para o MINC dentro da Nota da Jornada Cientifica
de Acessibilidade Cultural: Com a composi¢cdo do GTO restrita a servidores
publicos do Ministério da Cultura e da Secretaria Nacional de Direitos
Humanos, os novos especialistas em Acessibilidade Cultural reivindicam a sua
ampliacédo, no sentido de incluir representantes de entidades da sociedade civil,
provenientes de todas as regides do Brasil, ligados a causa da pessoa com
deficiéncia e as universidades que realizam pesquisas nesse campo de
conhecimento.

MOCAO DE APOIO

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Dos Deputados;

A Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, incorporada a
legislacdo brasileira em 2008, com equivaléncia de emenda constitucional, determina a
garantia dos direitos culturais para pessoas com deficiéncia, 0 que no Brasil representa
mais de 45 milhGes de habitantes, a maior parte vivendo na pobreza.

NO6s, ONG Escola de Gente — Comunicacdo em Inclusdo, os/as participantes do
IV Seminario Nacional de Acessibilidade em Ambientes Culturais e do Il Encontro
Nacional de Acessibilidade Cultural, assim como os/as participantes da Teia Nacional
da Diversidade 2014, realizada em Natal/RN, nos dias 19 a 24 de maio de 2014, ao
manifestar nossa urgéncia de que o teatro acessivel seja uma préatica cotidiana no pais,
de modo a garantir acesso aos direitos culturais, solicitamos, em nome da Campanha
“Teatro Acessivel. Arte, Prazer e Direitos”, que:

e O PL 6139/2013, que institui o Dia Nacional do Teatro Acessivel, 19 de
setembro, seja colocado na proxima pauta da Comissdo de Constituicdo, Justica
e Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputados para discussao e aprovacao. 1sso
feito. Solicitamos carater de urgéncia para que o projeto seja prontamente
encaminhado as comissdes tematicas pertinentes do Senado Federal. Apds essa
tramitacdo, envidaremos esforcos para que seja enviado na brevidade possivel a
sancao presidencial, com a lei promulgada antes do dia 19 de setembro de 2014.
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Il Encontro nacional de acessibilidade cultural
IV Seminario nacional de acessibilidade em ambientes culturais
23 de maio de 2014

Relatoria Manha
Relatores: Thacito Regies, Layziane Dantas, Dayanne Fernandes
Participantes: Jeniffer Cuty — UFRGS;
Patricia Dorneles — UFRJ;
Jefferson Fernandes — UFRN;
Catarina Shin — UFRN

Concluintes da primeira turma do curso de especializacdo em Acessibilidade Cultural —

UFRJ

Formar gestores puablicos para a implantacdo de uma gestdo sensivel a
acessibilidade cultural.

Mudanga na perspectiva na visdo das medidas de acessibilidade.

Curso de especializagdo em acessibilidade cultural criado para sensibilizar os
gestores na implantacdo de politicas mais coerentes com a realidade dos diversos
tipos de deficiéncia.

Cursos que pensem uma formagdo enquanto construcdo de uma politica de
acessibilidade cultural no direito da fruicdo e consumo da cultura por parte das
pessoas com deficiéncia.

O papel das universidades na formacdo, pesquisa e articulacdo em politicas
publicas de acessibilidade através da implantacdo de novos curriculos que
valorizem a importancia da acessibilidade nos ambientes culturais.

Atendimento de servico para alunos com deficiéncia e construgdo de pesquisa na
area da acessibilidade a partir da criagdo do centro de acessibilidade.

Investigar 0s processos e perspectivas na area sensorial a partir dos conceitos da
audiodescrigéo.

Dificuldade de acesso aos materiais tedricos que dialoguem com a questdo da
deficiéncia por parte do grande publico.

Criacdo de disciplinas como a musicografia braile aumentando a area de contato
dos alunos graduandos com as possibilidades de atuacdo dentro da
acessibilidade nas suas formacGes enquanto docentes.



Reflexdo dos projetos criados na conclusdo da primeira turma de especializagdo
em acessibilidade cultural dialogando com a projecdo pratica dos gestores
formados em seus espacos de trabalho, atuando também, no campo das politicas
culturais auxiliando e orientando a implantacdo da acessibilidade cultural para
todas as linguagens estéticas e artisticas.
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Il Encontro nacional de acessibilidade cultural
IV Seminario nacional de acessibilidade em ambientes culturais
24 de maio de 2014

Relatoria Manha
Relatores: Thécito Regies, Layziane Dantas, Dayanne Fernandes
Participantes: Arnaldo Godoy — MG;
Leonardo Castilho — SP;
Willian Coelho — Rapper;
Felipe Monteiro — UFBA,;
Elke Riedel — UFRN;

Cultura acessivel sobre a 6tica de um artista;

e Importdncia da participacdo das pessoas com deficiéncia nos diferentes
conselhos de cultura e educacdo nacionais, estaduais e municiais, para pautar 0s
orcamentos e recursos necessarios.

e Estabelecer prioridades, programas de acdo dentro do orcamento (recursos
estaduais, municipais) através dos conselhos que regulamentem as atividades
dos grupos, no tocante da acessibilidade cultural.

e Conscientizacdo da deficiéncia enquanto possibilidade de poténcia artistica e
ndo enguanto limitadora de experiéncias sociais.

e Uso da arte como uma ferramenta declarada de critica.

e Democratizar a musica lirica — Opera; ampliar a inclusdo da pessoa com
deficiéncia neste estilo musical.

e O que a sociedade tem a ganhar com pessoas de corpo diferentes produzindo
arte? E o que ela tem a perder?

e E preciso mais imaginacao e menos caridade para com os deficientes.

e Acessibilidade na visitagdo dentro de museus, enquanto meio de possibilitar o
acesso a arte para deficientes por meio da linguagem de sinais, a exemplo do
trabalho feito no M.A.M. (Museu de arte moderna de Séo Paulo). Videoguia,
audiodescrigao e audioguias séo recursos de acessibilidade usados para as visitas
Nnos museus.

e Discussdo das propostas prioritarias.



Sugestdes da plenéria:

e Incluir e promover a acessibilidade a todos os pontos de cultura.
¢ Inclusdo de eventos culturais.
e Participacdo e autonomia da acessibilidade.
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Il Encontro nacional de acessibilidade cultural

IV Seminario nacional de acessibilidade em ambientes culturais

Relator/a: Dayanne Fernandes, Thacito Regies, Layziane Dantas
Facilitadores: Dilma Negreiros, Patricia Dorneles e Carla Mauch.

Definir as
acoes
prioritarias
para o
segmento.
(Propor acéo,
fomento,

periodicidade,

elencar trés
acoes
prioritarias)

1) Garantir e incorporar dentro dos editais do Programa Cultura
Viva rubrica especifica para acessibilidade cultural, a exemplo do
Kit Multimidia, deixando a previsdo dos itens para ser decidida no
encontro de formacéo.

2) Garantir e disponibilizar nos editais do Programa Cultura Viva,
nas trés instancias governamentais, acessibilidade comunicacional
plena, a partir da oferta de recursos e servicos de tecnologia
assistiva.

3) Criar e apoiar programas, projetos e acOes de formacdo e
producdo cultural com acessibilidade nas suas dimensdes
arquitetbnica,  comunicacional,  metodoldgica, instrumental,
programatica e atitudinal para o publico, bem como para os agentes
culturais, grupos coletivos, artistas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e transtorno mental, por meio de inclusdo de diretrizes
especificas.

Propor
estrategia de
articulagdo
como
Sistema
Nacional de
Cultura
(entre o
Sistema Minc
e entre 0s
entes
federados,
elencar trés
propostas)

4)Promover, fortalecer e garantir a autonomia e a participagédo plena
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e mobilidade reduzida por meio da ampla e
diversificada oferta de recursos de acessibilidade, de forma
imediata, conforme preconiza a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, Unico tratado internacional que foi
adotado no Brasil com equivaléncia de Emenda Constitucional
instituido pelo Decreto 6.949/2009, e o seu Protocolo Facultativo
(2008), que estabelece o monitoramento desse dispositivo legal.

5) Mapear no Programa Cultura Viva as pessoas com deficiéncia
que atuam como artistas, produtores, técnicos, gestores culturais e
publico atendido e garantir e promover a programacao, circulacéo e
manutencdo de artistas e coletivos de pessoas com deficiéncia.




6)Disseminar a campanha Teatro Acessivel. Arte, Prazer e Direitos,
que nasce no ambito do Programa Cultura Viva, buscando mais
responsabilizacdo da sociedade civil e do governo na garantia dos
direitos culturais para pessoas com deficiéncia, por meio da imediata
aprovacdo do PL 6139/2013, que institui o Dia Tematico Teatro
Acessivel. Arte, Prazer e Direitos, na Camara dos Deputados e
Senado Federal para sancdo até o dia 19 de setembro de 2014,
quando sera celebrado.
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Forum nacional dos pontos de cultura- Indigena

Relator/o: Joffison da Silva e Milédja Lurian

Relatoria 19T

Defesa das culturas indigenas. (homem com cocar maior - Povo Tukano
amazonas)

. Rio Jordao — Um ponto de cultura. Falta de internet para comunicagao fora da
comunidade.

. Rio negro (Solimbes) — Descaracterizagdo da cultura indigena pelos néo
indios.

. Criar equipe de monitoramento dos recursos repassados. Desburocratizar o
repasse dos recursos.

. Abrir editais com linguagem acessivel. Uma linguagem que os indios possam
entender.

. S80 Gabriel — Pontao de cultura que organizar outros pontos de culturas tem
dificuldade para regularizar.

. Andila (Ponto de cultura do Rio Grande Sul) — A escolarizagéo diferenciada ndo
acontece. N&o é trabalhada a cultura indigena (local) dentro da escola.

. Criagao de uma universidade indigena. Uma universidade que conversa com a
lideranga indigena e que seja implantada dentro de uma reserva indigena.

. Corte do item 19 — Indigenas. Na plenéria do dia 19/05/2014.

. Melhor divulgagéo dos pontos de culturas pelos proprios povos indigenas.

. Povo Tembé - Falta de acompanhamento das proprias entidades que
repassam os recursos dos editais nas comunidades indigenas (Minc).

. Seguranca nos territdrios.

Relatoria 20M

Scoboo- “até hoje estou filmando com esses equipamento”

“ & muito dificil decifrar a lingua portuguesa”

‘hoje estamos chegando num ponto de a gente pedir contribui¢do, depois que foi tudo
estragado, desruido”

“ a cultura ta com a gente mas, a gente precisa saber trabalhar com ela.”

“ a gente ndo domina a lingua portuguesa, mas se fizer imagens serve como
documento”

----- Povo axelenca------ bem

“ eu ndo vi como alguém pescou mas agora vi como ela pescou, nao vi como Ela
flechou mas, agora vi como ela flechou.”

Quando a pessoa vé ela aprende melhor.”

“ a gente tem capacidade de ver e fazer as coisas acontecendo”

“queria muito que o governo pudesse olhar esse projeto e dizer, que € bom.”

" quantas terras indigenas est@o sendo invadidas de forma tdo massacrosa?”

“ a ancine infelizmente é um empecilho para a cultura indigena.”

“ existe sim um grande interesse do publico brasileiro em estar vendo esses filmes.”
“‘um programa de televisdo que documenta a perda lingiistica.”

“ tem que ser fortalecido os canais de divulgagéo indigena”

----adailmir Miranda---Piaui

“os grandes coronéis do Piaui acabaram com a cultura indigena”

“a gente descobriu muita coisa que veio da cultura indigena”
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“inclusive , descobrimos cemitério indigenas escondidos”

Propostas prioritarias

-nayara-“ o instrumento do governo é falho, muita vezes ndo consegue nos
ouvir.”

‘A gente tem que pensar em propostas.”

E também de cobrar do governo que essas politicas publicas tenham
continuidade.”

“ a capacitacdo dos gestores de base é fundamental para que o programa
funcione.”

“Queremos que essa politica se expanda ou fique parado ?”

O” ponto de cultura tem que dar a oportunidade para que 0s n0ssos programas
funcionem.”

“ cultura pra gente ndo é um produto.”

- desburocratizagédo”

-qualificar gestao “

-troca de experiéncias dos pontos de cultura

-criar um festival especifico cinema indigena

-pensar na questao da comercializagéo das produgdes.

-criar um edital especifica especializado indigena.

-carta cobrando a voltar a ter o espago na TV aberta de programacé&o indigena.
-0 projeto para o indio tem que ser de linguagem acessivel

-manter a tradigdo Milenar independente de dinheiro.

“-nds viramos objeto de pesquisa de pessoas de fora”

-Ter boa lideranga nas bases, ser fiel a cultura indigena.

-ser pesquisado pela propria cultura.

-Politica de educacdo diferengada a partir do didlogo com as pessoas mais
velhas da tribo.

-Garantir o férum de pontos de cultura indigena

-Reforgar a necessidade de uma universidade especifica

-Fazer valer a lei 12.965. Que obriga as escolas a ensinar a cultura indigena.

- Garantia de direitos de imagens.

-Mais acesso a tecnologia para divulgacao.

-Maior compreensao do ministério da cultura para com os indios.

-Ampliar o numero de pessoas na FUNAI com capacitagdo para lidar com as
comunidades indigenas.

Relatoria 20T 1. Realizar processos de formagéo e intercdmbio continuados entre os pontos de
cultura indigenas promovidas sempre que possivel pelos proprios indigenas
que ja dominam as linguagens tecnolégicas.

2. Criar um festival audiovisual indigena para circulagao dos produtos dos pontos
de cultura indigenas.

3. Criar mecanismos de comercializacdo dos produtos (videos, artesanatos,
livros, cd’s, etc.) realizados pelos pontos de cultura indigenas.

4., Realizar um edital especifico de audiovisual destinado as comunidades
indigenas.
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5. Criar regulamentagdes especificas na ANCINE que respeitem as

particularidades das culturas indigenas (por exemplo, a proibi¢do da exposi¢édo
da nudez intrinseca a determinados rituais ou situagdes de vida indigena).

6. Garantir a insergdo de pagamento na emisséo certificado de produto brasileiro
(CPB) para indigenas na ANCINE e que todas as federagbes e associa¢des
indigenas sejam registradas nesta agéncia.

7. Garantir espagos na TV aberta e especificamente no canal Brasil para
divulgacao dos produtos audiovisuais dos povos indigenas.

8. Criar um edital no MINC voltado para distribuicdo dos produtos audiovisuais e
publicagbes indigenas nas comunidades indigenas.

9. Estabelecer uma parcela formal entre 0 MINC e o MEC para garantir a
inclus@o dos produtos dos povo indigenas (por exemplo: audiovisual, livros,
cd’s e etc) como material para-didatico nos territérios etnoeducacionais.

10. Realizar editais de prémios voltados para os pontos de cultura indigena sem
burocracia que contemple comunidades indigenas de todos os estado
brasileiros.

11. Fortalecer a proposta de criacdo de uma universidade indigena.

12. Garantir a realizacdo do Forum nacional dos pontos de cultura indigena em
2014,

13. Regulamentar a garantia e execugao da Lei 11.645 que obriga a promogao a
divulgagdo das culturas indigenas e afrobrasileira na rede educacional do
Brasil. Propor a parceria do MINC para levar a proposta ao MEC.

14. Ampliar os recursos humanos no MINC voltados exclusivamente para
implantagéo da politica cultural destinada aos povos indigenas, qualificando-as
assim para o entendimento pleno das realidades especificas dos povos
indigenas, priorizando profissionais indigenas.

15. Garantir direitos de uso de imagens com prévia consulta e retorno as
comunidades indigenas, das produgbes dos pontos de cultura indigenas.
(envolver a FUNAI nesse processo).

16. Garantir que o plano de trabalho do MINC (SCDC, principalmente) esteja
pautado pelas decisdes das instancias de participa¢do indigena (colegiado
setorial, conselho, GT dos povos indigenas da rede nacional dos pontos de
cultura).

17. Criar editais especificos com recursos orcamentarios garantidos para povos
indigenas nos diversos drgdos setoriais do MINC.

18. Garantir o protagonismo indigena em todas as etapas de constituigdo e
desenvolvimento das agdes dos pontos de cultura indigenas.

19. Garantir a presenca de representantes indigenas nas instancias de deciséo de
alocagao de recursos para projetos culturais, sobre tudo na comissao nacional
de incentivo a cultura/CNIC.

20. Os projetos de pontos de cultura indigenas devem garantir a existéncia de
espagos fisicos e mobiliarios apropriados que permitam a preservagdo dos
equipamentos e materiais e acervos em geral. Garantir a manutengdo dos
equipamentos disponibilizados para os pontos de cultura indigena.

21. Garantir o0 acesso a internet através da instalacdo de antenas GESAC com
acompanhamento e qualificagdo para manuteng¢do dos equipamentos. Garantir
que a instalagéo ocorra no maximo em dois anos.

22. Garantir 0 acompanhamento dos projetos de pontos de cultura indigena por
equipes do MINC e dos representantes do colegiado indigena e do GT dos
povos indigenas dos pontos de cultura.

23. Solicitamos que o Ministério da Cultura inicie o processo de Decreto da
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presidente Dilma Rousseff, de publicagdo no “Diario Oficial’, de quitagdo de
prestagdo de contas de todos os Pontos de Cultura Indigenas do Brasil que
comprovarem o cumprimento do objeto.
(Houve também propostas direcionadas para as préprias comunidades e também
criticas a encaminhamentos do MINC em relagéo ao Forum).

Definir as
agoes
prioritarias
parao
segmento.
(Propor agao,
fomento,
periodicidade,
elencar trés
agoes
prioritarias)

1. Garantir 0 acesso a internet através da instalagdo de antenas GESAC com
acompanhamento e qualificagdo para manutencdo dos equipamentos. Garantir que a
instalag&o ocorra no maximo em dois anos.

2. Garantir a presenca de representantes indigenas nas instancias de decisdo de
alocacdo de recursos para projetos culturais, sobre tudo na comissdo nacional de
incentivo a cultura/CNIC.

2.1 Solicitamos que o Ministério da Cultura inicie o processo de Decreto da presidente
Dilma Rousseff, de publicagdo no “Diario Oficial’, de quitagdo de prestagdo de contas
de todos os Pontos de Cultura Indigenas do Brasil que comprovarem o cumprimento do
objeto.

2.2. Realizar editais de prémios voltados para os pontos de cultura indigena sem
burocracia que contemple comunidades indigenas de todos os estado brasileiros.

3. Garantir que o plano de trabalho do MINC (SCDC, principalmente) esteja pautado
pelas decisbes das instancias de participagéo indigena (colegiado setorial, conselho,
GT dos povos indigenas da rede nacional dos pontos de cultura).

3.1. Garantir o acompanhamento dos projetos de pontos de cultura indigena por
equipes do MINC e dos representantes do colegiado indigena e do GT dos ovos
indigenas dos pontos de cultura.

3.2 Estabelecer uma parcela formal entre 0 MINC e o MEC para garantir a inclusdo dos
produtos dos povo indigenas (por exemplo: audiovisual, livros, c¢d’s e etc) como material
para-didatico nos territérios etnoeducacionais.

3.3. Fortalecer a proposta de criagédo de uma universidade indigena.

3.4. Criar editais especificos com recursos orcamentarios garantidos para povos
indigenas nos diversos orgdos setoriais do MINC.

4. Garantir o protagonismo indigena em todas as etapas de constituicdo e
desenvolvimento das agdes dos pontos de cultura indigenas.

Propor estratégia de
articulagao com o
Sistema Nacional de
Cultura (entre o
Sistema Minc e entre
os entes federados,
elencar trés
propostas)
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FUNDAGAO CULTURAL

RELATORIO TEIA 2014

Forum de Culturas Afro-brasileiras
Teia Cultural da Diversidade 2014

O FORUM

Com o intuito de debater questbes fundamentais para a participacdo do
segmento da cultura afro brasileira, no programa Cultura Viva, de favorecer o
intercambio cultural entre as varias iniciativas de valorizacdo da cultura negra,
das expressfes dessa tradicdo cultural no Brasil e as comunidades
quilombolas. O Férum de Culturas Afro-brasileiras reuniu, liderancas culturais
de todo o Brasil, em especial Pontos de Cultura Afro Brasileira, liderancas e
jovens artistas negros, grupos e liderancas das comunidades de matriz
africana.

Durante a Teia, a programac¢ao do encontro favoreceu a troca de experiéncias
e 0 apanhado de subsidios para a criacdo da Rede Cultura Viva Afro-brasileira A
rede € uma iniciativa da Fundacdo Cultural Palmares (FCP— MinC) e da
Secretaria da Identidade e Diversidade Cultural (SCDC)

O PROCESSO DE PREPARA(;AO

A participagdo da Fundacdo Cultural Palmares no GT Teia, permitiu uma
intervencdo maior da instituicho na programacdo, a interlocucdo com os
coletivos de cultura afro em especial a Comissao Nacional dos Pontos de
Cultura, o GT de Matriz Africana dos Pontos e ampliar sua relacéo junto ao
Colegiado setorial de Cultura Afro Brasileira do CNPC

Em reunido ampliada do Colegiado setorial de Cultura Afro Brasileira, foi
avaliada a proposta do GT de Matriz Africana dos Pontos de Cultura, e
pactuada uma programacdo conjunta que contemplasse 0s interesses e
objetivo do GT articulado com a principal tarefa do Colegiado Setorial de
Cultura Afro Brasileira do CNPC e a Fundacédo Cultural Palmares em construir
um Plano Setorial Nacional de Cultura Afro Brasileira.

Assim, com a parceria entre as instituicbes de governo e o0s coletivos da
Sociedade Civil foi possivel realizar uma programag¢do com a consisténcia
politica e cultural desejada.

Durante o processo foi possivel ainda envolver o IPHAN, a SEPPIR, a SNJ e
instituicdes de PIR de Estados e Municipios.

PARTICIPANTES
Participaram em média duzentas pessoas por dia, dos diversos estados da
Federacéo e de todas as regifes do Brasil.

TRABALHOS PARALELQOS

A fundacao Cultural palmares realizou durante a Teia Nacional uma pesquisa
qualitativa com jovens de terreiro e liderangas jovens de cultura uma pesquisa
sobre protagonismo da juventude negra, cujo resultado sera traduzido em uma
publicacédo sobre o tema.



PROGRAMAGCAO
Dia 21/Maio - MANHA
Local: Espaco Territérios Tradicionais

ABERTURA

Fundacao Palmares/SCDC/Representante do GT de Matriz Africana
Representante do Colegiado Setorial de Cultura Afro-Brasileira - Pai Lula (BA)
Saudacéo de Boas Vindas - Liderancas das comunidades tradicionais de
matriz africana

Mestra de Ceriménia: Céca Axé (Ponto de Cultura IROCO / PE)

Lancamento da Rede Cultura Viva de Cultura Afro-Brasileira

Foi apresentada a proposta da Rede cultura Viva Afro Brasileira e o edital a ser
lancado posteriormente. Em uma parceria Fundacao Cultural Palmares e
SCDC

DEBATE )
Programa Cultura Viva - Avancos e Perspectivas na Otica das

Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Quilombolas.
PARTICIPANTES:

Representantes dos Pontos de Cultura — Mae Lucia de Oya (PE)
Representante do Colegiado Setorial Afro-Brasileiro do CNPC — Pai Paulo (SP)
Representante de Pontos de Cultura Quilombolas- Arnaldo de Lima
(Comunidade Custanera - Teresina - Pl)

Representante de Juventude — Kitangi Nogueira (SP)

Representante do GT Matriz Africana dos Pontos de Cultura — Mae Bete de
Oxum (PE)

Coordenacgao — Silvany Euclenio (SEPPIR/PR)



Debate aconteceu na abertura do Forum de Culturas Negras, realizado na Teia da
Diversidade, em Natal/RN

Uma saudacdo a ExU, orixa que representa a comunicacdo e a abertura de caminhos,
marca o inicio do Forum de Culturas Afro-brasileiras, na Teia Cultural da Diversidade
2014, em Natal/RN. O primeiro debate, da série que acontecerdo até sabado, 24/05,
reuniu o Colegiado da Setorial Afro-brasileiro, do PNPC (Plano Nacional de Politicas
Culturais) e outros agentes de cultura negra para fazer uma avaliacdo sobre os 10 anos
do Plano.

Uma politica para a cultura afro-brasileira — O diretor de Fomento e Promogéo da
Cultura Negra, da Fundagdo Cultural Palmares (FCP-MinC), Lindivaldo Junior, foi
responsavel pela fala motivadora da roda de conversas. Ele alertou para a necessidade
do trabalho conjunto com os estados e municipios para construcdo e implementacao de
uma politica nacional para a cultura negra brasileira. Nesse sentido, destacou a
participacdo do Colegiado Setorial Afro nesses processos.

Marcia Rollemberg, secretaria de Cidadania e Diversidade do MinC, também participou
da mesa de debates ouvindo as demandas desses agentes culturais e apresentando as
respostas do Ministério, entre elas, a criagcdo de editais de fomento especificos para a
cultura negra. A secretaria reforcou o coro pela criagdo de uma politica especifica para a
cultura afro-brasileira, a fim de ampliar as possibilidades de acessos e de incluséo (da
populacdo negra) aos mecanismos culturais. “Para além dos editais especificos, ¢
necessario uma politica integrada e articulada para sedimentar as conquistas dos direitos
e avancar no didlogo”, disse Marcia.

A garantia da formacéo da populacdo negra em politicas culturais, mais informacéo e
um plano de comunicagdo que contemplem as necessidades das manifestagdes culturais
negras foram algumas das proposicoes feitas por Pai Lula. De acordo com o babalorixa,
a politica deve servir para articular os agentes de cultura negra, em todo territério
nacional, para apoiar “sua luta incansével pela manuten¢do das identidades negras”.



Plano Cultura Viva - Apesar de reconhecerem a importancia do Plano para
manutencdo da cultura afro-brasileira, os agente culturais negros teceram criticas a
politica publica. Aderbal Ashogum considera que o Plano ainda precisa chegar aos
povos de matriz africana. “O Cultura Viva deve servir ao povo brasileiro, que seja de
fato um programa de cultura de base comunitaria”, afirmou.

Kitangi Nogueira criticou as atuais condi¢des de fomento a cultura negra e as
dificuldades impostas pela legislacao vigente aos produtores e criadores culturais. “A
Lei 8.666 ndo € justa, pois nos exclui, ndo nos orienta e ndo prevé a distribuicao igual
de recursos”. Ela alertou para melhorias na politicas de Pontos de Cultura, no sentido de
discutir a reducdo de impostos nesses espacos de manutengdo da cultura, garantindo a
execucdo dos projetos. Kitangi falou anda sobre a necessidade da inclusdo dos
representantes de matrizes africanas nos conselhos estaduais e municipais de cultura.

Sobre as melhorias para o Plano, o representante do Colegiado Setorial Afro, Pai Paulo
sugeriu a Marcia Rollemberg a criagdo de um Pontdo de Cultura Negra por estado,
capazes de reunir e apoiar a execucdo das demandas das culturas afro-brasileiras. O
baba também chamou atencdo para pouca pluralidade de vozes existentes nos debates
realizados pelo Ministério, indicando a necessidade de incluir mais jovens, agentes
culturais negros e religiosos de matriz africana nos conselhos deliberativos de cultura.

A yalorixa Beth de Oxum, representante dos Pontos de Cultura, falou sobre os desafios
do Plano e o objetivo de “mudar a politica cultural”. Segundo Mae Beth, os agentes de
cultura negra precisa ocupar os espacos de decisdo para “saber o que estd a nosso favor
e quais politicas podemos construir para o nosso povo”. Ela alertou ainda para a
necessidade de mais agdes de comunicacdo. “A Comunicagao ¢ o pilar do protagonismo
dos povos. Sem comunicagdo a gente ndo se v€ nem se reconhece”, concluiu.

Os debates contaram com a participacao de representantes indigenas da rede de Pontos
de Cultura, assim como de representantes de comunidades quilombolas. Arnaldo Lima,
da comunidade Custanera/Pl, apresentou as os entraves para producao cultural nesses
espacos. Também participaram dos debates Silvany Euclenio, da SEPPIR, e a Mae
Ceica Axé/PE



Dia 21/Maio - TARDE
Local: Espaco Territorios Tradicionais

| RODA DE CONVERSA: DISCUTINDO CULTURA NEGRA

Terreiros Tombados e Registrados

Convidados: Tata Kissendu, do Terreiro Bate Folha/BA, Katia Alexandria
Barbosa (Terreiro Bate Folha), Marcilino Gomes de Jesus (Terreiro Roca do
Ventura), Jocenira Barbosa (Terreiro do Alaketu), Déia Maria de Almeida
(Terreiro Gantéis), José de Ribamar Feitosa (Terreiro Op6 Afonja), Gersonice
de Azevedo Brandao (Terreiro da Casa Branca), Neuza Conceicdo Cruz
(Terreiro da Casa Branca), Neto de Azile (Representou a casa da Mina/MA)
Célia Corcino — Departamento de Patriménio Cultural Imaterial do IPHAN

Coordenacao: Lindivaldo Junior (FCP)

Debate na Teia Cultural da Diversidade 2014, reuniu as casas de religido de matriz
africana tombadas pelo IPHAN

O tombamento das casas religiosas de matriz africana pelo IPHAN (Instituto do
Patriménio Historico Nacional) € visto como uma conquista, mas ainda nao garante a
manutencdo dos terreiros. Essa foi a conclusdo dos representantes de alguns dos espagos
qgue ja receberam o reconhecimento do Instituto, durante os debates ‘Terreiros
Tombados e Registrados’, no Forum de Culturas Afro-brasileiras, realizado nessa
quarta-feira (21), na Teia Cultural da Diversidade 2014, na capital potiguar.



Atualmente, sdo sete terreiros tombados pelo Instituto: Casa Branca, I1é Axé Opb
Afonja, Gantois, Alaketu, Bate-folha e Oxumaré, em Salvador/BA, e a Casa das Minas
Jejé, em S@o Luis (MA). A ekedi Nicinha é do Terreiro de Alaketu, fundado em
Salvador/BA, em 1936, e tombado em 2005 pelo IPHAN. Segundo a religiosa,
recentemente, o terreiro precisou de apoio do Instituto e ndo obteve éxito.

Mé&e Neusa, do Terreiro da Casa Branca, reconhece o tombamento, mas alerta para as
dificuldades que os terreiros enfrentam quanto a manutencao desde quando necessitam
realizar reparos nas instalacdes até o pagamento de tributos como agua e luz. “O
IPHAN fez o tombamento, mas a manutencdo da Casa € feita por nos, os filhos da Casa,
ndo contamos com ajuda nenhuma”. A yalorixa contou que, atualmente, a area é
alugada para terceiros, numa tentativa de garantir a existéncia do terreiro.

Pai Neto de Azile, da Casa das Minas/MA, também enfrenta essas e outras dificuldades.
Segundo ele, uma das Unicas sobreviventes da tradi¢do praticamente passa fome. “A
casa ¢ tombada, mas periodicamente a agua ¢ cortada”, contou o babalorix4, lembrando
gue Mae Celeste, uma das referéncias do terreiro, morreu praticamente sem assisténcia
num hospital publico em S8o Luiz/MA. Pai Neto é defensor do registro e salvaguarda
do Tambor de Criola e contou que também tem encontrado desafios nesse sentido.

De acordo com os critérios para tombamento, 0s reparos realizados nesses espagos
dependem de avaliagdo e autorizacao prévia do IPHAN e esse foi um desafio colocado
pelos religiosos, pois esse processo pode durar até 2 anos. Célia Corsino, diretora do
Departamento do Patrimonio Imaterial do Instituto, explicou aos presentes como
acontecem 0s processos de tombamento desenvolvidos pelo érgédo, e respondeu aos
questionamentos dos lideres religiosos sobre as acBes de apoio que poderiam ser
desenvolvidos pelos terreiros tombados, assim como as responsabilidades que cabem ao
IPHAN apds o reconhecimento.

Bate Folha/BA — Por outro lado, Tata Kissendu, do Terreiro Bate Folha/BA, contou
que o tombamento foi importante por reconhecer uma das primeiras casas de candomblé
de Salvador. Segundo o religioso, 0 mais importante foi saber que a terra ndo seria mais
invadida. “O tombamento nos trouxe essa tranquilidade, a protecdo desse espago”,
disse. Entretanto, o Tata aponta a necessidade de preservar também os tecidos,
vestimentas, rezas e cantigas para que a comunidade possa acessar esses materiais. O
babalorixa disse que o terreiro espera tdo logo poder fazer parte do Plano Cultura Viva,
como um espac¢o mantenedor da cultura negra.

Também participaram dos debates Mé&e Lucia, Makota Kizandembu entre outros e
outras lideres religiosos/as. Aderbal Ashogun foi o facilitador.



Dia 22/Maio - MANHA
Local: Espaco Territérios Tradicionais

I RODA DE CONVERSA:DISCUTINDO CULTURA NEGRA

A experiéncia das Liderangas de Matriz Africana, Mestres e Mestras de
Cultura Tradicional

Participantes: Rosildo Moreira do Rosério (BA) - Samba de Roda, Esmeraldina
dos Santos (AP), Mestre Curi6 (BA) - Capoeira, Ricardo de Moura (MG) -
Congada, Marcelino Azevedo (MA) - Associacdo Cultural e Folclérica de
Guimaraes - Boi do Maranhéo, Rita Santos (BA) — Associagcédo das Baianas do
Acarajé

Facilitador: Pedro Neto (Colegiado Setorial Afro Brasileiro — CNPC / SP)

Mestres das culturas negras populares estiveram reunidos para contar suas vivéncias e
apresentar suas demandas para subsidiar a construcdo do Plano Setorial para a Cultura
Afro-brasileira, na tarde desta quarta-feira (22). O debate marcou a mesa Discutindo
Cultura Negra Il: a experiéncia de Matriz Africana, Mestres e Mestras de Cultura
Tradicional, realizada na Teia Cultural da Diversidade 2014, em Natal/RN.

Samba de Roda da Bahia - Segundo o mestre do Samba de Roda Rosildo do Rosario,
presidente da Associacdo dos Sambadeiros e Sambadeiras do Estado da Bahia, seis
municipios baianos ja instituiram o Dia do Samba de Roda. Durante os debates, o
mestre contou sua vivéncia na cultura tradicional e a trajetéria de trabalho para a
construcdo de um plano de salvaguarda para 0 Samba de Roda, tombado pelo IPHAN
(Instituto do Patriménio Artistico Nacional) em 2005. Rosildo também lembrou a
criacdo da Casa do Samba em Santo Amaro, no mesmo estado.

Boi do Maranhdo - “Fag¢o cultura de subsisténcia ha 44 anos”, disse o mestre
Marcelino Azevedo, representante da Associacdo Cultural e Folclérica de
Guimardes/MA. Marcelino falou sobre as dificuldades encontradas para dar
continuidade ao festejos do Boi do Maranhdo e do Tambor de Criola, umas das
principais atividades culturais do estado. Segundo o mestre, o racismo impede 0 acesso
aos investimentos o que torna um desafio manter a cultura. Contudo, ele se sente
esperangoso com a proposta do Ministério da Cultura, quanto a realizacdo de melhorias
nos equipamentos culturais do pais, apresentada na manhd de ontem (23), durante a
abertura da Teia 2014.

Baianas do acarajée - Rita Santos, da Associacdo Nacional das Baianas do Acarajé,
contou sobre a caminhada contra a decisdo da FIFA de proibir a venda de acarajés no
Estadio da Fonte Nova, em Salvador/BA, durante a Copa do Mundo de Futebol, a ser
realizada no pais no préximo més. Segundo ela, o reconhecimento do oficio pelo
IPHAN (Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional) ndo as assegurou, pois
eles “ainda ndo sabem o que fazer com as baianas”, afirmou. “Existem baianas do
acarajé no Brasil todo, elas precisam ser reconhecidas pelos governos. O titulo do
patrimonio € bom, € bonito, mas ¢ dificil”, completou.



Capoeira - Mestre Curid, 69 anos de Capoeira, falou sobre o trabalho que realiza em
Salvador/BA. Ele explicou como a Capoeira resgatou das ruas 450 criangas em situagdo
de vulnerabilidade. “A cultura ndo veio agora, ela ja vem desde os nossos
antepassados”, disse o mestre num discurso vibrante, onde criticou a politica de editais e
as dificuldades impostas pelas leis publicas de incentivo & cultura. Ele solicitou que a
Capoeira seja incluida no Plano Setorial de Politicas para a Cultura Afro-brasileira.

Sob a moderacdo de Pedro Neto, integrante do Colegiado Setorial Afro, participaram,
também, dos debates o mestre da Congada de Minas Gerais, Ricardo Moura, e Bob
Controvercista, do Hip Hop de S&o Paulo/SP.

Mara Karina/Ascom
)y

FCP

Mestres ressaltam peculiaridades da matriz africana na cultura
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FCP

Mestre Curio

Dia 23/Maio - MANHA
10h — Local: Espaco Territérios Tradicionais

As mesas de Juventude e de Arte negra foram fundidas em uma unica devido,
por decisdo da coordenacéo tendo em vista a produtividade da acao realizada
na tenda (espago Territérios Tradicionais)

ESCAMBO CULTURAL - Juventude Negra e Protagonismo Cultural
Representantes do Plano Juventude Viva (SNJ/SEPPIR) - Geovan Banto
Participantes: Viviam Oyanassé (BA), Jefferson de Oliveira Chaves - Cebolinha
(Bonde do Passinho/RJ), Suelen Tavares (Jongo da Serrinha/RJ), Milson
Omileté (MA), Lamartine Silva (Coletivo Casa Preta/PA), Everlane Moraes (SE)
Coordenacao: Douglas Santos (Fundacao Cultural Palmares) e Arthur Leandro
(Colegiado Setorial Afro — CNPC)

ARTE NEGRA

Hilton Cobra — Presidente da Fundacao Cultural Palmares

Adriano José Lima de Jesus (SP) - Rede Kultafro

Naira Silva Fernandes (RJ) - ACOBEN



Biza Viana (RJ) - Afro-Carioca de Cinema
Jorge Washington (BA) — Bando de Teatro Olodum
Coordenacao: Arthur Leandro (Colegiado Setorial de Cultura Afro-Brasileira)
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E atuando como mantenedores da cultura que os/as jovens negros e negras combatem o
genocidio da juventude afro-brasileira. A forma como esse processo tem acontecido no
pais motivou a 42 edicdo do Projeto Escambo Cultural, realizada durante a Teia Cultural
da Diversidade 2014, em Natal/RN, na tarde de sexta-feira 23/05. Agentes culturais de
varias partes do Brasil estiveram no debate sobre protagonismo juvenil.

Representando a Agéncia Solano Trindade/SP, Thiago Vinicius falou sobre o trabalho
para o fomento da cultura periférica na Regido Sul paulista. Segundo o ativista, a
agéncia atua em defesa da diversidade cultural dos povos tradicionais, utilizando a
economia solidaria como fio condutor para o debate sobre a inser¢do jovem no
desenvolvimento econdmico.

Mais acdo do Estado - Suellen da Silva, jovem de terreiro e integrante do Jongo da
Serrinha, fez uma provocacdo a mesa pedindo informacdes concretas sobre o trabalho
da Fundacéo Cultural Palmares (FCP-MinC) e do Plano Juventude Viva para de fato
solucionar a situagdo de vulnerabilidade social e econdmica da juventude negra. “J&
falamos demais, queremos acao”, disse.

“O racismo é o maior responsavel pelo genocidio da juventude negra”, considerou
Geovan Banto, articulador do Plano Juventude Viva. Geovan explicou como funciona o
Plano , quais agdes estdo sendo desenvolvidas e as alternativas reais que o Plano pode
dar. “O que vimos dizendo para o governo ¢ que ndo queremos somente sensibilidade,
ja temos os dados, estdo ai. Queremos agora agdes concretas”, concluiu.

A Rede Mocambo/MA esteve representada nos Forum por Milton Omiloté. Ele contou
que o coletivo tem construido novas linguagens e tecnologias para fortalecer os debates




sobre territorialidade e tradicdo. “A educagdo ¢ historicamente racista. Existe uma
ideologia da eugenia branca massacrando as nossas criangas e jovens negros”, pontuou.
Segundo ele, a Lei 10.639/2003 e o Plano Juventude Viva precisam, também, apresentar
formas de solucionar essas questoes.

Mais espaco para a juventude — André de Moraes, do Jongo do Dito/SP, falou sobre a
necessidade de mais protagonismo para a juventude negra, pois “quando a juventude
ndo tem espago, ela vai para criminalidade, pois ali eles encontram”, alertou. André
conta que logo deixara de ser jovem e espera que outros possam assumir o trabalho que
vem desempenhando junto a juventude de terreiro. “Somos diversos ¢ o Estado precisa
entend Do Sergipe, a jovem de terreiro Everlane Santos contou que o interior do estado
tem a maior concentracdo de grupos folcloricos do pais. Ela acredita que a juventude
tem o papel de manter essa cultura na tentativa de desconstruir o imaginario racista que
ainda os cerca. “O jovem produz e se reproduz e ¢ um direito deles se colocarem como
continuadores da sabedoria dos mais velhos”, disse. A jovem reconhece as dificuldades
de abertura de espacos para 0s jovens e as culturas afro-brasileiras. “Protagonizar a
cultura no Brasil ndo é facil, pois a0 mesmo tempo que temos uma cultura diversa, ndo
temos espaco para difundi-la”, concluiu.

Participaram dos debates o dancgarino Jefferson Cebolinha, do Bonde do Passinho/RJ, a
rapper Karol Raiol/SP. A moderagdo da mesa ficou por conta de Douglas Santos, da
Fundagdo Palmares, e Arthur Leandro, do Colegiado Setorial Afro-brasileiro, do
Conselho Nacional de Politicas Culturais.

Arte Negra - Unida aos debates sobre juventude, agente culturais negros embarcaram
nos debates e fortaleceram a presenca e a atuacdo dos jovens no campos das
manifestagdes artisticas e culturais afro-brasileiras. “Dignidade e democracia cultural,
nos negros somos protagonistas dessa historia, lutar pela honestidade dessa cultura e
visibilidade da cultura negra”, disse a atriz Naira Fernandes, integrante do Coletivo
Akoben.




Jana Agnon contou sua experiéncia na arte cénica e as formas que encontrou para
driblar o racismo que ainda resiste na profissdo. A atriz criticou a politica de editais de
incentivo a cultura e a suspensdo dos editais para agentes culturais negros, langado pelo
Ministério da Cultura, em parceria com a SEPPIR (Secretaria de Politicas de Promocéo
da Igualdade Racial), “somente o fato de impedir o andamento do processo, vemos 0
racismo institucional o qual estamos inseridos”, disse. Jana falou sobre o coletivo
Meninas Black Power, que trabalha a valorizagdo da identidade negra em escolas do Rio
de Janeiro.

Adriano de Jesus, da Rede Kultafro, falou sobre capacidade da cultura de superar a
invisibilidade do povo negro. Adriano criticou o embraquecimento das tradigdes afro-
brasileiras, “nossa cultura tem que ser compartilhada e nao apropriada pelo sistema
branco. A gente enfrenta o racismo encarando o sistema”. O produtor cultural explicou
a escolha de contratar mdo de obra negra para seus trabalhos, segundo ele, além de dar
oportunidade o trabalho flui com facilidade. “O processo cultural é colaborativo”,
considerou.

O presidente da Fundacdo Palmares, Hilton Cobra, também participou da mesa e falou
sobre os projetos que estdo em andamento na Fundac&o, assim como as articulacdes
para a construcdo do Plano Setorial de Politicas Culturais Afro-brasileiras e a
necessidade urgente de uma politica cultural que compreenda as especificidades da
cultura de matriz africana.

Dia 24/ Maio - MANHA

09h — Local: Auditorio Principal da Teia

I RODA DE CONVERSA - Marcos Legais

Cultura Viva (PLC 90/2013)

Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana (PL 7447/2010)
Mestres (PL 1176/2011)

Representante do Movimento Social: Marcelo Manzatti e Aderbal Ashogum
Assessoria da Deputada Federal Alice Portugal — Comissao de Cultura
Representante da SCDC — Daniel Castro

Coordenacao: Lindivaldo Junior (Fundacédo Cultural Palmares)



QUSTOES APONTADAS PARA ENCAMINHAMENTOS

1. Apesar da definicdo prévia de que o Férum na TEIA ndo se um espaco de criacdo de GT,
Comissdes ETC, de defini¢cdes politicas a serem encaminhadas. Entendemos que todo o
debate produzido pela rede configuram subsidio para o trabalho do governo e sua
articulacdo com a sociedade. Para o aprimoramento das a¢des das redes de pontos de
cultura. Assim como subsidios para a constru¢do do Plano Setorial Afro Brasileira.
Contribuindo para o cumprimento das metas do Plano Nacional de Cultura.

2. 0O Coletivo na Téia entendeu por bem fortalecer a reivindicacdo do Colegiado Setorial
Afro Brasileira para a ampliacdo das cadeiras de cultura afro brasileira no Conselho
Nacional de Politicas Culturais.

3. Outro aspecto importante foi a recomendagdo em envolver os terreiros tombados do
Brasil nos debates de construgdo do Plano, indicando que o debate na cidade do
Salvador/BA aconteca em uma das casas tradicionais tombadas pelo IPHAN.

4. Recomenda-se a participacdo dos coletivos que participaram da Teia, no
acompanhamento dos processos de aprovagao da Lei Cultura Viva e de todos os
marcos legais que fortalecem a institucionalizagdo como agao de Estado do Programa
Cultura Viva.

5. Recomenda-se ainda um maior envolvimento dos coletivos afro no plano de a¢des da
Rede Cultura Viva Afro Brasileira, de forma a envolver o GT de Matriz Africana dos
Pontos de Cultura e o Colegiado Setorial Afro Brasileira do CNPC.

Coordenacao do Evento - Férum de Culturas Afro-brasileiras

Lindivaldo Junior — Diretor de Fomento e Promocao da Cultura Afro Brasileira
Douglas Santos — gerente da FCP

Mara Karina — Assessoria de Comunicacao da FCP

Aderbal Asogun — Rede dos Pontos de Cultura / GT de Matriz Africana

Pai Paulo, Arhur Leandro, Pedro Neto, Bete de Oxum — Colegiado Setorial Afro
Brasileiro do CNPC.
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Natal, 23/05/ 2014
UMA POLITICA PARA A CULTURA INFANCIA!
Introducao:

A aprovacdo do Plano Nacional de Cultura/PNC -2012 - em especial o
estabelecimento da Meta 47 - abre, pela primeira vez na histéria do pais, uma
perspectiva para a elaboragdo de uma politica publica voltada especificamente
para a Infancia, ao mesmo tempo em que cria a oportunidade inédita de se
conceber uma politica de Estado que ultrapasse periodos governamentais e
possa romper a descontinuidade que marca o nosso processo historico, no
campo da Cultura.

Atento a este novo momento nacional, um GT de profissionais da area de todas
as regioes do Brasil - de experiéncia reconhecida, que vem, ha longo tempo, se
empenhando nesta conquista, em debate publico aberto na Teia da
Diversidade/2014, considerou enfatizar seis propostas prioritarias e agdes que
assegurem os direitos fundamentais do direito da infancia.

Entende este gesto como uma contribuicdo da sociedade civil, como uma oferta
de parceria entre varios setores da cultura infancia, nascida do
comprometimento com uma causa comum: a aposta na diversidade, preservando
a unidade - um desafio tipicamente brasileiro, diante da dimensdao do nosso
espaco continental e da variedade de vivéncias que este espaco abriga.

Fundamento:

Consideramos a Cultura Infancia como transversal a todo o Ministério da Cultura
e entendemos a rica diversidade cultural brasileira que constitui a identidade
nacional como o suporte fundamental para o desenvolvimento de suas agdes,
também em articulacdo com as demais pastas.

Com base nesta percep¢do, sugere-se a implantacao inadiavel de uma politica de
Estado em relacdo a Cultura Infancia, sem prejuizo de ac¢des periddicas de cada
gestdo governamental certamente e igualmente atenta as exigéncias de cada
contexto especifico.

E importante garantir uma acdo permanente de cidadania e identidade cultural,
com a sensibilizacdo e formac¢do continuada de novos protagonistas, as nossas
criancas.

Com base nos argumentos anteriores e com o objetivo de contribuir, no campo
cultural, para a instituicio de uma politica de Estado, voltada para a Infancia,
propomos:

1 Documento completo “Uma Politica Piblica para Cultura Infincia” (em anexo)
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Proposta 1

Centro de Referéncia Nacional Cultura Infincia

Criar um 6rgao especifico que se ocupe da politica publica de Estado da
Cultura Infancia (Centro de Referéncia Nacional Cultura Infancia),
garantindo a inclusdo no organograma do MINC.

O Centro de Referéncia Nacional Cultura Infancia devera considerar em
seu primeiro quadro de gestdo, profissionais multidisciplinares - de
trabalho reconhecidamente comprovados - preferencialmente que
contribuiram com a elaboragdo de uma politica publica para a Cultura
Infancia.

- Oferecer condigdes para a irradiagao da Cultura da Infancia (extensiva
a Adolescéncia), por meio de a¢des multidisciplinares, continuadas e
transversais a todo o Ministério da Cultura, compondo interfaces com as
demais pastas, outros 6rgaos e empresas;
- Propiciar a descentralizacdo e a difusdao das atividades por delegacdo
de competéncia a Centros de Referéncia, estrategicamente localizados
nas diversas Unidades Federadas;
- Promover a implantacdo, o acompanhamento e a sustentabilidade do
PLANQO, inclusive quanto a:
v’ espacos fisicos apropriado as atividades e
v’ recursos orcamentarios compativeis com a proposta;
- Elaborar, com a colaboracdo da sociedade civil, politicas publicas para
criangas e jovens, mediante a ampla participacdo dos diversos segmentos
artisticos e culturais envolvidos;
- Sensibilizar e formar publico infantil e juvenil no Brasil;
- Motivar publico infantil e juvenil para a atuacdo como protagonista;
- Fortalecer a diversidade de linguagens culturais e a busca articulada de
novas praticas educativas, incluindo ainda a formag¢do de agentes
multiplicadores do magistério.

Acgoes:

1.

Atuacdo programadtica baseada nas vertentes da Cultura (Patrimonial e
Acdo Cultural), envolvendo as alternativas Fomento,
Comunicagdo/Divulgacao e Circulagao;

Atuacdo em rede, valorizando parcerias;
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3. Diversidade de protagonismo, também com a introducdo de propostas
inéditas, representativas das ricas manifesta¢cdes culturais da Infancia
brasileira;

4. Amplitude que busca, progressivamente, transpor as fronteiras nacionais,
iniciando por maior aproximacdo e intercimbio com os paises latino-
americanos limitrofes, sem prejuizo de outras alternativas de viabilizacao
possibilitadas por eventuais condi¢des favoraveis.

Proposta 2

Quintais do Brincar

- Incentivar e assegurar a criacdo de areas para o brincar espontaneo, ndo
dirigido pelos adultos, em locais que mantenham programacdes culturais
para as criangas, e disseminar o brincar, por transmissao oral, com suas
brincadeiras e brinquedos.

- Fomentar, por meio de editais, a criacdo de espacos dedicados a Cultura
da Infancia em varios lugares do pais - tanto nas pequenas cidades,
quanto nos grandes centros.

Justificativa:

- Necessidade urgente de preencher uma lacuna na relagao
crianga/sociedade e preservar o espacgo livre da crianca através da
linguagem universal do brincar, valorizando, assim, a autoestima e o
fortalecimento da identidade cultural local (tanto em grandes centros
urbanos, quanto em zonas rurais, ribeirinhas, territérios indigenas,
quilombolas e ciganos), pensando a Infancia brasileira em toda a sua
pluralidade.

Proposta 3

Altamente Recomendavel: Escola

Implantagao do Projeto Nacional de Circulacao de Espetaculos, Filmes,
Contetudos Digitais Interativos, Exposicdes e Feiras de Exceléncia
(Infanto-Juvenis), em articulacio com a rede escolar, ampliando,
progressivamente, o seu raio de acdo e de variacdo de protagonismo e
linguagens artisticas;

Proposta 4

Museu da Infincia/Nucleo de documentacio
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- Criagdo e manutencdo de espagco nacional propicio a preservacdo de
brincadeiras e brinquedos que compdem o rico acervo de manifestacoes
regionais, bem como dos modos de vida e formas genuinas de entretenimento
infantis, tao diversas, espalhadas pelo pais inteiro.

Justificativas:

- Necessidade de preservacao da memoria brasileira com resgate do enorme
conjunto de atividades caracteristicas e peculiares de diferentes contextos
nacionais.

- Registros sobre a crianga brasileira de hoje, pela vivéncia do tempo presente,
assegurando a memoria historica.

Abertura de perspectiva ilimitada para a pesquisa académica, e formatacao de

redes.
- Nucleo de documentagao, compreendendo a digitalizacdo de imagens
e a captacao de depoimentos dos grandes mestres da Infancia, assim
como depoimentos das criancas de hoje, criando acervo desta
memoria historica, até agora inexistente
Proposta 5

Reconhecimento aos mestres

Disponibilizar espagos e promover a¢des que oportunizem a transmissao do
conhecimento tradicional dos mestres da cultura popular e da cultura infancia
(em geral) para as criangas, nos espacos e escolas publicas.

Assegurar a esses mestres a continuidade de seus trabalhos através de
(Nao existe, até hoje, nenhum mecanismo de editais que diferenciem e valorizem
os mestres da Cultura da Infancia.

Proposta 6

Lugar de crianca é (também) no orcamento

Garantir dotacdo orgcamentaria para recursos a serem destinados a
execucdo das estratégias e acdes para a Cultura Infancia dos Planos
Setoriais, conforme o estabelecido na META 47 (do PNC(C),
entendendo crianga como prioridade absoluta, ainda em 2014, para
todo o periodo do PNC.

GT Nacional Cultura Infancia



Representados na Teia por:
Cecilia C. B. Cavalcanti
Lydia Hortélio

Fabio Rocha Pina
Karen Acioly

Luiz Carlos Vasconcelos
Lucia Coelho

Miguel Vellinho

Luiza Lins

Clarice Cardel

Claudia Werneck
Emidio Sanderson

Osiel Gomes

Patricia Dornelles
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BALANCO SITUACIONAL DE CREDENCIAMENTO
Matriz Africana 42
Acessibilidade (incluso acompanhante) 59
PVP 3
Pessoas Idosas 16
Colegiados (exceto Culturas Populares e Indigenas) 22
Pontos de Meméria (25) e Pontos de Leitura (12) 37
LGBT 16
Culturas Populares (8) e Movimento Junino (7) 15
Educacao 57
Ciganos 56
Juventude 5
Infancia 8
Bolsistas 62
Comunicagao e Imprensa 83
Gestores (Estaduais e Municipais) 201
Convidados SEC (gestores CEUs) 40
Convidados Internacionais 7
Convidados de Oficinas e Palestras 41
Mostra Artistica 527
Feira solidaria 19
Acado Grio 8
Indigenas 66
Oficinas Selecionadas 18
Participantes espontaneos 256
Delegados - Pontos de Cultura 615
CNPdC 41
Representantes de Pontos de Cultura Presentes aos Foruns 136
Estaduais
Representantes de outros Pontos de Cultura 47
Representantes de Redes Municipais e Estaduais 20
Apoio 173
Pessoal MinC 86
Representantes de outras Comissdes 6
Representantes de outros 6rgaos 28
Nao identificados 140
Consultores e Curadores 8
Total 2964
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